PREFEITURA DE

JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO

LEI MUNICIPAL N° 608/2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO
INCLUSIVA, CRIA O NUCLEO DE COORDENACAO DA
INCLUSAO, CRIA CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e em
consonancia com a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sancionei a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida, no ambito do Municipio de Abaiara, a Politica Municipal de Educacao Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996), a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015), a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(CDPD), promulgada pelo Decreto Federal n2 6.949/2009, a Lei n2 12.764/2012 (Lei Berenice Piana)
e o Decreto Federal n2 12.686, de 20 de outubro de 2025.

Art. 22 Esta Lei tem por finalidade assegurar o direito de todas as pessoas a educacao inclusiva,
garantindo o acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem dos estudantes elegiveis a
Educacgao Especial em escolas comuns da rede municipal.

Art. 32 A Politica Municipal de Educacdo Especial reger-se-a pelos principios da justica cognitiva, da
equidade, da dignidade da pessoa humana, da eliminacdao de barreiras de qualquer natureza, da
transversalidade da Educac¢do Especial em todos os niveis e modalidades de ensino, da garantia da
participacao plena e efetiva do estudante com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo, e da vedagdo a praticas de segregacdo, discriminacdo ou exclusdo
educacional, assegurando-se:

| — a oferta de apoios, servicos e recursos de acessibilidade necessdrios ao acesso, permanéncia e
aprendizagem;
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Il — o respeito a neurodiversidade e as singularidades de cada estudante;
Il —a articulacdo intersetorial com politicas de saude, assisténcia social, cultura e direitos humanos;

IV — a formagado continuada dos profissionais da educacao, visando praticas pedagdgicas inclusivas
e baseadas em evidéncias;

V — o Atendimento Educacional Especializado (AEE) como servico complementar e ndo substitutivo
ao ensino regular;

VI — a promoc¢do de ambientes educacionais seguros, acolhedores e ajustados as necessidades
especificas dos estudantes;

VIl — a construcdo de projetos pedagdgicos que valorizem a convivéncia, a colaboracdo, o respeito
e a participagao social.

CAPITULO I
DO NUCLEO DE COORDENACAO DA EDUCACAO INCLUSIVA

Art. 42 Fica criado, no ambito da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo, o
Nucleo de Coordenagdo da Educacdo Inclusiva, instancia técnico-pedagdgica responsavel pelo
planejamento, organizacao, articulagdo, monitoramento e implementac¢ao das a¢des relacionadas
a Politica Municipal de Educacgado Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.

§12 O Nucleo integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo, ndo se
constituindo como ¢6rgdao administrativo autbnomo nem como unidade orgamentaria
independente.

§292 O Nucleo sera gerido e coordenado pelo Coordenador Pedagdgico da Educacdo Inclusiva, a
guem competira dirigir, planejar, organizar e supervisionar as atividades e os trabalhos
desenvolvidos pela equipe multiprofissional que o compde.

§32 O Nucleo atuard sob a supervisdao da Secretaria Municipal de Educagao, prestando apoio técnico
as unidades escolares da rede municipal e desenvolvendo suas atividades em articulagdo com os
demais setores da administracdo publica municipal, observadas as diretrizes da Politica Municipal
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

Art. 52 O Nucleo de Coordenacado da Educacao Inclusiva tera como objetivos:
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| — assessorar as unidades escolares no processo de inclusdo educacional;

Il — coordenar e acompanhar o Atendimento Educacional Especializado — AEE no municipio;
Il — produzir orienta¢des pedagdgicas, metodoldgicas e materiais acessiveis;

IV — realizar o acompanhamento dos estudantes publico-alvo da educacao especial;

V — promover diagndsticos situacionais das necessidades educacionais especificas da rede
municipal;

VI — organizar a¢des de formacao continuada para os profissionais da educacao;

VIl — estabelecer didlogo permanente com familias, instituicdes parceiras e 6rgaos publicos
relacionados a politica de inclusao.

Art. 62 Nos casos em que estudantes da rede municipal de ensino apresentarem laudos, relatérios
ou diagndsticos médicos relacionados a deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo, tais documentos serdo considerados instrumentos de carater
orientativo, ndao substituindo a avaliagao educacional realizada pelo Municipio.

§12 Os estudantes referidos no caput deverdo ser submetidos a avaliagdo pedagodgica e
multidisciplinar realizada pelo Nucleo de Coordenag¢do da Educagao Inclusiva, com a finalidade de
identificar necessidades educacionais especificas, orientar estratégias pedagdgicas e subsidiar a
elaboragao do Plano Educacional Individualizado — PEI.

§292 A avaliacdo multidisciplinar observara as diretrizes da Politica Municipal de Educagdo Especial e
o disposto no Decreto n2 12.686, de 20 de outubro de 2025, considerando os laudos médicos como
elementos de apoio ao processo educacional, sem carater determinante ou substitutivo da
avaliacdo pedagdgica.

§32 O processo de avaliacdo poderd ocorrer em articulagdo com a equipe escolar, com a
participacdo da familia e, quando necessdrio, com os servi¢os das dreas de salde e assisténcia social.

CAPITULO 1l
DA COMPOSICAO DA COORDENACAO DA EDUCACAO INCLUSIVA
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Art. 72 O Nucleo de Coordenacdo da Educacdo Inclusiva serd composto pelos seguintes
profissionais:

| — 1 (um) Coordenador Pedagdgico da Educagao Inclusiva — cargo criado pela Lei Municipal n?
601/2026, de 30 de janeiro de 2026;

Il —1 (um) Psicdlogo;

[l — 1 (um) Psicopedagogo;

IV —1 (um) Assistente Social;

V —1 (um) Professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE.

§12 Preferencialmente, a composicdo do Nucleo deverd ocorrer mediante aproveitamento de
profissionais ja integrantes da rede municipal de ensino ou do quadro de servidores efetivos do
Municipio, observadas as habilitacdes e qualificacbes exigidas para o exercicio das respectivas
funcdes.

§292 Quando necessario ao adequado funcionamento do Nucleo, podera haver cessdo ou designacao
de profissionais de outras secretarias municipais, mediante ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo, observada a compatibilidade de formacao e atribuicdes com as atividades do Nucleo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO NUCLEO COORDENACAO DA EDUCACAO INCLUSIVA

Art. 82 Compete ao Coordenador Pedagdgico da Educacdo Inclusiva, na qualidade de gestor do
Nucleo:

| — planejar, organizar, dirigir e coordenar as atividades e a¢des do Nucleo;
Il — supervisionar e orientar os trabalhos desenvolvidos pela equipe multiprofissional;
Il — elaborar projetos, relatérios e diagndsticos relativos as politicas de inclusao educacional;

IV — garantir o alinhamento das praticas educacionais as normas federais e as diretrizes nacionais
da educacdo inclusiva, especialmente ao Decreto Federal n? 12.686/2025;
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V — articular a rede municipal de ensino com érgdos publicos, entidades e servigcos das areas de
saude, assisténcia social e demais politicas publicas;

VI — supervisionar o Atendimento Educacional Especializado e acompanhar o funcionamento das
salas de recursos multifuncionais;

VIl — promover formagao continuada e apoio técnico aos docentes e aos profissionais envolvidos
nas a¢des de inclusao;

VIII — monitorar indicadores educacionais relacionados aos estudantes publico-alvo da educacdo
especial.

Art. 92 Do Psicélogo:
| — realizar avaliagdes psicolégicas com foco educativo e ndo clinico;

Il — orientar professores, familias e equipe escolar quanto as necessidades socioemocionais do
estudante;

Il — apoiar estratégias de manejo comportamental e mediacdo de conflitos;

IV — elaborar pareceres psicopedagégicos de suporte a inclusao;

V — colaborar na construcao de planos educacionais individualizados;

VI — atuar de forma intersetorial com saude e assisténcia social quando necessario.
Art. 10 Do Psicopedagogo:

| — identificar barreiras de aprendizagem e auxiliar na elaboracdo de estratégias pedagdgicas
inclusivas;

Il — orientar os professores regentes e do AEE quanto as adaptacdes curriculares;
lIl — produzir e sugerir materiais pedagdégicos acessiveis;
IV —acompanhar o desempenho escolar dos estudantes publico-alvo;

V — participar da avaliacdo diagnostica para elaboracdo dos PEls (Planos Educacionais
Individualizados);

VI — promover ag¢oes formativas sobre praticas inclusivas.
Art. 11 Do Assistente Social:
| — realizar estudos sociais e visitas domiciliares quando necessario;

Il — identificar condi¢cbes socioecondmicas que impactem o processo de aprendizagem e inclusao;
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Il — articular politicas publicas de assisténcia social, saude e direitos humanos;

IV — orientar familias sobre beneficios socioassistenciais e garantias legais, incluindo os previstos na
Lei n2 12.764/2012;

V — participar da construcdo do PEl sob o enfoque das condi¢Ges sociais do estudante;

VI — atuar preventivamente em situagdes de risco, violagao de direitos ou vulnerabilidade;
VIl — registrar atendimentos e elaborar relatérios técnicos.

Art. 12 Do Professor do AEE:

| — realizar o Atendimento Educacional Especializado fora do turno regular;

Il — elaborar planos individualizados considerando as necessidades do estudante;

[Il — orientar professores da sala regular sobre recursos pedagdgicos e estratégias inclusivas;
IV — produzir ou adaptar materiais didaticos e de acessibilidade;

V — manter registro sistematico da evolucdo do estudante;

VI —atuar em parceria com familias e demais profissionais do Coordenacao da Educacao Inclusiva.

CAPITULO V
DA CRIACAO DOS CARGOS

Art. 13 Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, os seguintes cargos para fins
de implementacdo da Politica Municipal de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva:

| — Um cargo efetivo de Assistente Social da Educagdo, com as seguintes caracteristicas:
a) vinculagdo: Secretaria Municipal de Educacdo;

b) provimento: efetivo, mediante aprovac¢dao em concurso publico;

c) requisitos: graduagdao em Servigo Social e registro ativo no CRESS;

d) Carga Horaria: 30 horas semanais

e) salario base: RS 3.375,00 (trés mil trezentos e setenta e cinco reais), em conformidade com a Lei
Municipal 577/2025

f) atribuicGes gerais: atuar nas a¢des socioeducacionais da rede municipal, integrando-se as equipes
escolares e intersetoriais;

g) atribuicdes especificas: participar das atividades, estudos, planejamento, reunides e a¢des do
Centro de Coordenacao da Inclusdo, contribuindo tecnicamente para o desenvolvimento da Politica
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Municipal de Educacdo Especial e para o acompanhamento dos estudantes publico-alvo, entre
outras previstas em regulamentagao propria.

Il — Um cargo efetivo de Psicélogo, com as seguintes caracteristicas:
a) vinculagdo: Secretaria Municipal de Educacao;
b) provimento: efetivo, mediante aprovacao em concurso publico;

c) requisitos: diploma de curso superior em Psicologia e registro profissional ativo no Conselho
Regional de Psicologia — CRP.

d) Carga Horaria: 30 horas semanais

e) Salario base: RS 3.375,00 (trés mil trezentos e setenta e cinco reais), em conformidade com a Lei
Municipal 577/2025.

f) atribuicOes gerais: Atuar na promoc¢do da educacdo inclusiva no ambito da rede municipal de
ensino, desenvolvendo a¢bes de carater preventivo, educativo e orientador, colaborando com a
equipe multiprofissional, com os profissionais da educa¢do e com as familias, contribuindo para a
formulagdo, implementacdo e avaliacdo de politicas, programas e praticas pedagdgicas inclusivas,
bem como para a articulagdo intersetorial e a produgdo de registros e pareceres técnicos,
observadas as normas legais e éticas vigentes.

g) atribuicbes especificas: Realizar avaliagGes psicoldgicas no contexto educacional, orientar
professores, equipes escolares e familias, apoiar estratégias de manejo comportamental e mediacdo
de conflitos, elaborar pareceres psicopedagdgicos, colaborar na construcdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos educacionais individualizados, atuar de forma intersetorial com as politicas
publicas de saude e assisténcia social, participar de acdes de planejamento e formacdo continuada
e executar outras atividades correlatas voltadas a efetivacdo da educacdo inclusiva.

Il — Um cargo efetivo de Psicopedagogo, com as seguintes caracteristicas:
a) vinculacdo: Secretaria Municipal de Educacao;
b) provimento: efetivo, mediante aprovac¢dao em concurso publico;

c) requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializagdo em Psicopedagogia Institucional e
Clinica com Registro Profissional;

d) Carga Horaria: 30 horas semanais
e) salario base: RS 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), nos termos desta Lei.

f) Atribuicbes Gerais: Atuar na promoc¢do da aprendizagem e da educacdo inclusiva, contribuindo
para a identificacdo e superacdo de barreiras educacionais, apoiando o desenvolvimento de praticas
pedagdgicas inclusivas, orientando profissionais da educacdo e colaborando na elaboragao,
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implementacdo e avaliacdo de estratégias pedagdgicas voltadas ao atendimento das necessidades
educacionais dos estudantes.

g) AtribuicOes Especificas: Identificar barreiras de aprendizagem, orientar professores quanto as
adaptacOes curriculares e praticas inclusivas, produzir e sugerir materiais pedagégicos acessiveis,
acompanhar o desempenho escolar dos estudantes publico-alvo da educacao inclusiva, participar
da avaliacdo diagnéstica e da elaboragao dos Planos Educacionais Individualizados — PEI, promover
acdes formativas e desenvolver outras atividades correlatas voltadas ao fortalecimento da inclusdo
educacional.

§12 O valor estabelecido na alinea “e” deste inciso fica instituido como novo vencimento base para
o cargo de Psicopedagogo no ambito da rede municipal de ensino, devendo os vencimentos
atualmente praticados serem adequados ao valor fixado neste dispositivo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 142 Os recursos financeiros necessarios ao cumprimento desta lei serdo oriundos do Orcamento
Municipal e de Transferéncias Constitucionais.

Art. 152 O Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente Lei, no que couber, mediante
decreto, especialmente para disciplinar a organizacdo, o funcionamento e os procedimentos
operacionais do Nucleo de Coordenacdo da Educacao Inclusiva, bem como as formas de articulacdo
com as unidades escolares e demais érgaos da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo unico. A regulamentacdo prevista no caput poderd estabelecer normas complementares
necessarias a execucdo da Politica Municipal de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva, observadas as disposi¢Ges desta Lei e da legislagdao educacional vigente.

Art. 162 A presente lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Abaiara-CE, 13 de abril de 2026.

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA
LEI MUNICIPAL N° 608/2026

INSTITUI_ A POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA
DA EDUCACAO INCLUSIVA, CRIA O
NUCLEO DE COORDENACAO DA
INCLUSAO, CRIA CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia
com a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sancionei a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Abaiara, a
Politica Municipal de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva, em conformidade com a Constitui¢do
Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei
n° 9.394/1996), a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), a Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), promulgada
pelo Decreto Federal n° 6.949/2009, a Lei n° 12.764/2012 (Lei
Berenice Piana) e o Decreto Federal n° 12.686, de 20 de
outubro de 2025.

Art. 2° Esta Lei tem por finalidade assegurar o direito de todas
as pessoas a educagdo inclusiva, garantindo o acesso, a
permanéncia, a participagdo e a aprendizagem dos estudantes
elegiveis a Educacdo Especial em escolas comuns da rede
municipal.

Art. 3° A Politica Municipal de Educagao Especial reger-se-a
pelos principios da justica cognitiva, da equidade, da dignidade
da pessoa humana, da eliminagdo de barreiras de qualquer
natureza, da transversalidade da Educacdo Especial em todos
os niveis ¢ modalidades de ensino, da garantia da participagdo
plena e efetiva do estudante com deficiéncia, transtornos do
neurodesenvolvimento ¢ altas habilidades/superdotagdo, e da
vedacdo a praticas de segregacdo, discriminagdo ou exclusdo
educacional, assegurando-se:

I — a oferta de apoios, servigos e recursos de acessibilidade
necessarios ao acesso, permanéncia e aprendizagem;

IT — o respeito a neurodiversidade e as singularidades de cada
estudante;

Il — a articulagdo intersetorial com politicas de satde,
assisténcia social, cultura e direitos humanos;

IV — a formacdo continuada dos profissionais da educagao,
visando praticas pedagdgicas inclusivas e baseadas em
evidéncias;

V — o Atendimento Educacional Especializado (AEE) como
servigo complementar e ndo substitutivo ao ensino regular;

VI — a promocdo de ambientes educacionais seguros,
acolhedores ¢ ajustados as necessidades especificas dos
estudantes;

VII — a construgdo de projetos pedagdgicos que valorizem a
convivéncia, a colaboragdo, o respeito e a participagao social.

CAPITULO II

DO NUCLEO DE COORDENACAO DA EDUCACAO
INCLUSIVA
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Art. 4° Fica criado, no ambito da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educacdo, o Nucleo de Coordenacao
da Educagdo Inclusiva, instdncia técnico-pedagogica
responsavel pelo planejamento, organizagdo, articulagio,
monitoramento ¢ implementacdo das agdes relacionadas a
Politica Municipal de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva.

§1° O Nucleo integra a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educag@o, ndo se constituindo como 6rgao
administrativo auténomo nem como unidade orcamentaria
independente.

§2° O Nucleo sera gerido e coordenado pelo Coordenador
Pedagégico da Educacio Inclusiva, a quem competira dirigir,
planejar, organizar e supervisionar as atividades e os trabalhos
desenvolvidos pela equipe multiprofissional que o compde.

§3° O Nucleo atuara sob a supervisdo da Secretaria Municipal
de Educacdo, prestando apoio técnico as unidades escolares da
rede municipal e desenvolvendo suas atividades em articulagdo
com os demais setores da administragdo publica municipal,
observadas as diretrizes da Politica Municipal de Educagdo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.

Art. 5° O Nucleo de Coordenacdo da Educacdo Inclusiva tera
como objetivos:

I — assessorar as unidades escolares no processo de inclusdo
educacional;

I — coordenar e acompanhar o Atendimento Educacional
Especializado — AEE no municipio;

Il — produzir orientagdes pedagogicas, metodologicas e
materiais acessiveis;

IV — realizar o acompanhamento dos estudantes publico-alvo
da educag@o especial;

V — promover diagndsticos situacionais das necessidades
educacionais especificas da rede municipal;

VI — organizar ag¢des de formacdo continuada para os
profissionais da educacdo;

VII — estabelecer dialogo permanente com familias, instituigoes
parceiras e 6rgaos publicos relacionados a politica de inclusao.

Art. 6° Nos casos em que estudantes da rede municipal de
ensino apresentarem laudos, relatorios ou diagndsticos médicos
relacionados a deficiéncia, transtornos do
neurodesenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, tais
documentos serdo considerados instrumentos de carater
orientativo, ndo substituindo a avalia¢do educacional realizada
pelo Municipio.

§1° Os estudantes referidos no caput deverdo ser submetidos a
avaliagdo pedagogica e multidisciplinar realizada pelo Nucleo
de Coordenagdo da Educagdo Inclusiva, com a finalidade de
identificar necessidades educacionais especificas, orientar
estratégias pedagdgicas e subsidiar a elaboragdo do Plano
Educacional Individualizado — PEI.

§2° A avaliagdo multidisciplinar observard as diretrizes da
Politica Municipal de Educagdo Especial e o disposto no
Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025, considerando os
laudos médicos como elementos de apoio ao processo
educacional, sem carater determinante ou substitutivo da
avaliagdo pedagobgica.

§3° O processo de avaliagdo podera ocorrer em articulagdo com
a equipe escolar, com a participacdo da familia e, quando
necessario, com os servi¢os das areas de saude e assisténcia
social.

CAPITULO 111

DA COMPOSICAO DA COORDENACAO DA
EDUCACAO INCLUSIVA
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Art. 7° O Nucleo de Coordenagdo da Educagdo Inclusiva sera
composto pelos seguintes profissionais:

I — 1 (um) Coordenador Pedagogico da Educagdo Inclusiva —
cargo criado pela Lei Municipal n® 601/2026, de 30 de janeiro
de 2026;

II— 1 (um) Psicoélogo;

IIT - 1 (um) Psicopedagogo;

IV — 1 (um) Assistente Social;

V — 1 (um) Professor do Atendimento Educacional
Especializado — AEE.

§1° Preferencialmente, a composi¢do do Nucleo devera ocorrer
mediante aproveitamento de profissionais ja integrantes da rede
municipal de ensino ou do quadro de servidores efetivos do
Municipio, observadas as habilitagdes ¢ qualificagdes exigidas
para o exercicio das respectivas fungdes.

§2° Quando necessario ao adequado funcionamento do Nucleo,
podera haver cessdo ou designagdo de profissionais de outras
secretarias municipais, mediante ato administrativo do Chefe
do Poder Executivo, observada a compatibilidade de formagao
¢ atribuicdes com as atividades do Nucleo.

CAPITULOIV

DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO
NUCLEO  COORDENACAO DA  EDUCACAO
INCLUSIVA

Art. 8° Compete ao Coordenador Pedagdgico da Educacdo
Inclusiva, na qualidade de gestor do Nucleo:

I — planejar, organizar, dirigir e coordenar as atividades e agdes
do Nucleo;

IT — supervisionar e orientar os trabalhos desenvolvidos pela
equipe multiprofissional;

III — elaborar projetos, relatérios e diagnosticos relativos as
politicas de inclusdo educacional;

IV — garantir o alinhamento das praticas educacionais as
normas federais e as diretrizes nacionais da educac¢éo inclusiva,
especialmente ao Decreto Federal n° 12.686/2025;

V — articular a rede municipal de ensino com 6rgaos publicos,
entidades e servicos das areas de saude, assisténcia social e
demais politicas publicas;

VI — supervisionar o Atendimento Educacional Especializado e
acompanhar o funcionamento das salas de recursos
multifuncionais;

VII — promover formag@o continuada e apoio técnico aos
docentes e aos profissionais envolvidos nas agdes de inclusao;
VIII — monitorar indicadores educacionais relacionados aos
estudantes publico-alvo da educacdo especial.

Art. 9° Do Psicologo:

I — realizar avaliagdes psicologicas com foco educativo e ndo
clinico;

IT — orientar professores, familias e equipe escolar quanto as
necessidades socioemocionais do estudante;

IIT — apoiar estratégias de manejo comportamental e mediagdo
de conflitos;

IV — eclaborar pareceres psicopedagdgicos de suporte a
inclusio;

V — colaborar na construg¢do de planos educacionais
individualizados;

VI — atuar de forma intersetorial com satide e assisténcia social
quando necessario.

Art. 10 Do Psicopedagogo:

I — identificar barreiras de aprendizagem e auxiliar na
elaboracdo de estratégias pedagdgicas inclusivas;

Il — orientar os professores regentes ¢ do AEE quanto as
adaptagdes curriculares;

IIT — produzir e sugerir materiais pedagogicos acessiveis;
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IV — acompanhar o desempenho escolar dos estudantes
publico-alvo;

V — participar da avaliacdo diagnostica para elaboragdo dos
PEIs (Planos Educacionais Individualizados);

VI — promover agdes formativas sobre praticas inclusivas.

Art. 11 Do Assistente Social:

I — realizar estudos sociais ¢ visitas domiciliares quando
necessario;

IT — identificar condi¢cdes socioecondmicas que impactem o
processo de aprendizagem e inclusao;

III — articular politicas publicas de assisténcia social, saude e
direitos humanos;

IV — orientar familias sobre beneficios socioassistenciais e
garantias legais, incluindo os previstos na Lei n® 12.764/2012;
V — participar da construgdo do PEI sob o enfoque das
condigdes sociais do estudante;

VI — atuar preventivamente em situagdes de risco, violacao de
direitos ou vulnerabilidade;

VII — registrar atendimentos e elaborar relatorios técnicos.

Art. 12 Do Professor do AEE:

I — realizar o Atendimento Educacional Especializado fora do
turno regular;

I — elaborar planos individualizados considerando as
necessidades do estudante;

III — orientar professores da sala regular sobre recursos
pedagogicos e estratégias inclusivas;

IV — produzir ou adaptar materiais didaticos e de
acessibilidade;

V — manter registro sistematico da evolugdo do estudante;

VI — atuar em parceria com familias e demais profissionais do
Coordenag¢do da Educac¢ao Inclusiva.

CAPITULO V
DA CRIACAO DOS CARGOS

Art. 13 Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo, os seguintes cargos para fins de implementagdo da
Politica Municipal de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagido Inclusiva:

I — Um cargo efetivo de Assistente Social da Educacio, com
as seguintes caracteristicas:

a) vinculagdo: Secretaria Municipal de Educacéo;

b) provimento: efetivo, mediante aprovagdo em concurso
publico;

c¢) requisitos: graduacdo em Servigo Social e registro ativo no
CRESS;

d) Carga Horaria: 30 horas semanais

e) salario base: R$ 3.375,00 (trés mil trezentos e setenta e cinco
reais), em conformidade com a Lei Municipal 577/2025

f) atribui¢des gerais: atuar nas ac¢des socioeducacionais da rede
municipal, integrando-se as equipes escolares e intersetoriais;
g) atribuicdes especificas: participar das atividades, estudos,
planejamento, reunides e acdes do Centro de Coordenagdo da
Inclusdo, contribuindo tecnicamente para o desenvolvimento
da Politica Municipal de Educagdo Especial ¢ para o
acompanhamento dos estudantes publico-alvo, entre outras
previstas em regulamentagdo propria.

I — Um cargo efetivo de Psicélogo, com as seguintes
caracteristicas:

a) vinculagdo: Secretaria Municipal de Educacéo;

b) provimento: efetivo, mediante aprovagdo em concurso
publico;

c) requisitos: diploma de curso superior em Psicologia e
registro profissional ativo no Conselho Regional de Psicologia
— CRP.

d) Carga Horaria: 30 horas semanais
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e) Salario base: R$ 3.375,00 (trés mil trezentos e setenta e
cinco reais), em conformidade com a Lei Municipal 577/2025.

f) atribuicdes gerais: Atuar na promocao da educacao inclusiva
no ambito da rede municipal de ensino, desenvolvendo agdes
de carater preventivo, educativo e orientador, colaborando com
a equipe multiprofissional, com os profissionais da educagao e
com as familias, contribuindo para a formulagdo,
implementagdo e avaliagdo de politicas, programas e praticas
pedagodgicas inclusivas, bem como para a articulacdo
intersetorial e a producdo de registros e pareceres técnicos,
observadas as normas legais e éticas vigentes.

g) atribui¢Oes especificas: Realizar avaliagdes psicologicas no
contexto educacional, orientar professores, equipes escolares ¢
familias, apoiar estratégias de manejo comportamental e
mediacdo de conflitos, elaborar pareceres psicopedagogicos,
colaborar na construgdo, acompanhamento ¢ avaliacdo de
planos educacionais individualizados, atuar de forma
intersetorial com as politicas publicas de saude e assisténcia
social, participar de acdes de planejamento e formacdo
continuada e executar outras atividades correlatas voltadas a
efetivag¢do da educagédo inclusiva.

IIT — Um cargo efetivo de Psicopedagogo, com as seguintes
caracteristicas:

a) vinculagdo: Secretaria Municipal de Educacao;

b) provimento: efetivo, mediante aprovacdo em concurso
publico;

c) requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia e
Especializagdo em Psicopedagogia Institucional e Clinica com
Registro Profissional,

d) Carga Horaria: 30 horas semanais

e) salario base: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), nos
termos desta Lei.

f) Atribui¢des Gerais: Atuar na promog¢do da aprendizagem e
da educagdo inclusiva, contribuindo para a identificagdo e
superagdo de  barreiras  educacionais, apoiando 0
desenvolvimento de praticas pedagogicas inclusivas,
orientando profissionais da educacdo e colaborando na
elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de estratégias
pedagodgicas voltadas ao atendimento das necessidades
educacionais dos estudantes.

g) Atribuigdes Especificas: Identificar barreiras de
aprendizagem, orientar professores quanto as adaptagdes
curriculares e praticas inclusivas, produzir e sugerir materiais
pedagogicos acessiveis, acompanhar o desempenho escolar dos
estudantes publico-alvo da educagdo inclusiva, participar da
avaliagdo diagndstica e da elaborag¢do dos Planos Educacionais
Individualizados — PEI, promover acdes formativas e
desenvolver outras atividades correlatas voltadas ao
fortalecimento da inclusdo educacional.

§1° O valor estabelecido na alinea “e” deste inciso fica
instituido como novo vencimento base para o cargo de
Psicopedagogo no ambito da rede municipal de ensino,
devendo os vencimentos atualmente praticados serem
adequados ao valor fixado neste dispositivo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14° Os recursos financeiros necessarios ao cumprimento
desta lei serdo oriundos do Orcamento Municipal e de
Transferéncias Constitucionais.

Art. 15° O Poder Executivo Municipal podera regulamentar a
presente Lei, no que couber, mediante decreto, especialmente
para disciplinar a organizagdo, o funcionamento e os
procedimentos operacionais do Nucleo de Coordenagdo da
Educagao Inclusiva, bem como as formas de articulagdo com as
unidades escolares e demais 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal.
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Paragrafo tinico. A regulamentacdo prevista no caput podera
estabelecer normas complementares necessarias a execucao da
Politica Municipal de Educag¢do Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva, observadas as disposi¢des desta Lei e da
legislag@o educacional vigente.

Art. 16° A presente lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Abaiara-CE, 13 de abril de
2026.
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Prefeito Municipal
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