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JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO

PROJETO DE LEI N2 001/2026
Abaiara-CE, 20 de janeiro de 2026.
ST i ramo DISPOE SOBRE A ESTRUTURA FUNCIONAL E
i Shlt ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
oarmgzy "2 ABAIARA-CE, CRIA OS CARGOS COMISSIONADOS,

ESTABELECENDO AS OBRIGACOES DE CADA CARGO,
BEM COMO OS VALORES SALARIAIS, HIERARQUIA E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANGELO FURTADO SAMPAIOQ, Prefeito do Municipio de Abaiara, Estado do Ceard, no uso das
as atribuicdes legais e Constitucionais, em especial em consondncia com a Lei Organica Municipal
apresenta o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 - Altera a Estrutura Funcional e Administrativa da Prefeitura Municipal de Abaiara-CE, os
Cargos Comissionados, fixa saldrios e estabelece a carga horaria minima para os cargos comissionados
das seguintes secretarias:

I Secretaria Municipal de Governo e Articulagao Politica;

. Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

n. Secretaria Municipal de Financas;

V. Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transportes;
V. Secretaria Municipal da Cultura e Turismo;

Vi. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

VIl.  Secretaria Municipal de Esportes e Juventude;

Vill.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e Inovagdo;
I1X. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

X. Secretaria Municipal da Protecdo Social;
XI. Secretaria Municipal da Saude;
Xll.  Secretaria Municipal da Educacdo;

Xlll. Controladoria Geral do Municipio e Ouvidoria.

Paragrafo Unico: Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a declarar como auténomas,
administrativa e financeiramente, as Secretarias Municipais e equiparadas, inclusive, tornando o
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MENSAGEM N2 001/2026 - GP

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a apreciacdo desta Egrégia Camara Municipal o Projeto de Lei que
dispde sobre a atualizagdo da organizacdo administrativa e da estrutura funcional do Municipio de Abaiara-CE,
com a finalidade de modernizar a gestdo publica municipal e adequa-la as demandas atuais da Administragdo.

Ressalta-se que a ultima atualizacdo formal da estrutura administrativa do Municipio ocorreu no ano
de 2017, por meio da Lei Municipal n? 422/2017, de modo que, desde ent3o, a realidade institucional « :
Municipio passou por mudangas significativas, tanto no aumento das atribuigdes administrativas quanto nu
surgimento de novas necessidades e responsabilidades legais.

Nesse periodo, houve ampliagdo de programas, acoes e politicas publicas voltadas as areas essenciais,
como saude, educagdo, assisténcia social, desenvolvimento econdmico, agricultura, meio ambiente,
infraestrutura, planejamento, gestdo de pessoas, controle interno e captagdo de recursos, o que exige do
Municipio uma estrutura organizacional mais eficiente, compativel com os objetivos atuais da gestdo e com a
prestagao de servigos publicos de qualidade a populagao.

A presente proposta busca promover uma reestruturagdo administrativa com foco em eficiéncia,
organizacdo, transparéncia e governanca, permitindo que cada 6rgdo municipal tenha atribuigdes bem
definidas, responsabilidades claramente distribuidas e melhores condicdes de atuacgio.

Trata-se, portanto, de medida necessaria, estratégica e indispensdvel para assegurar que a
Administragdo Publica Municipal atue de forma organizada, moderna e compativel com as necessidades reais
da populagdo abaiarense, permitindo uma gestdo mais eficiente, com melhor distribuicdo de competéncias,
maior controle de processos e mais agilidade no atendimento aos servigos publicos.

Diante disso, solicito a analise e aprovacdo do presente Projeto de Lei, certo de que a Cama:
Municipal compreendera a importancia da mateéria, que visa exclusivamente o interesse publico, a melhoria
da gestdo municipal e o fortalecimento da capacidade administrativa do Municipio de Abaiara.

Renovo a Vossas Exceléncias meus protestos de elevada estima e consideracdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Abaiara-CE, em 20 de janeiro de 2026.

ANOELD FURTADO SAMPAIO

Atenciosamente, fot e e T
ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal
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respectivo Gestor e/ou Secretario Municipal responsavel pelo exercicio da fungdo publica de
ordenador de despesas.

Art. 22 - A acdo organizativa do Poder Executivo sera norteada pelos seguintes principios e diretrizes:

I Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, economicidade,
prevaléncia do interesse publico, eficdcia e eficiéncia, nos termos do artigo 37, “caput”, incisos e
paragrafos, da Constituicdo Federal de 1988:

il. Renovacdao e modernizagdo da gestdo municipal, a fim de promover o aperfeicoamento
permanente da qualidade das prdticas de trabalho do Poder Piblico Municipal, que garanta ao
conjunto da sociedade o enfrentamento oportuno de seus problemas e necessidades, o
aproveitamento das potencialidades do Municipio e o acesso equanime a todos os servigos ptblicos,
sempre com a prevaléncia do interesse publico;

1. Humanizagdo da gestdo publica, de forma a tornar o cidaddo de Abaiara e seu nucleo familiar
o centro das politicas, programas, projetos e servicos promovidos e prestados pelo Poder Publico
Municipal, de maneira que o respeito e 0 compromisso com esses e a resolutividade nos servicos
publicos tornem-se objetivos primordiais de cada um dos érgdos de assessoramento que compdem a
estrutura organizativa do Municipio;

V. A transparéncia na Administracdo Publica, conduzindo de forma responsdvel a gestdo
institucional, garantindo a integridade, a responsabilidade e a ética nas decisGes, atos e acgdes
realizadas pelo Poder Publico Municipal, prezando-se pela disponibilidade e veracidade das
informacdes prestadas a populagao, na forma da Lei;

V. A participagdo social na gestao, de forma que valorize a articulagdo direta com as propostas
oriundas da sociedade em geral, destacando o envolvimento comunitdrio no que tange a proposigio
e avaliagdo de agdes governamentais, bem como ao controle social da gestdo publica municipal,
através de mecanismos e ac¢bes publicas que aproximem o cidaddo da Administrag3o Publica;

VL. A inclusdo social, direcionando o conjunto da gestdo publica municipal na promog¢do de um
nivel de vida digna através do acesso equanime da populagdo excluida e em situagdo de risco social
aos servigos sociais basicos e na participacao democratica nas decisdes de Governo;

VIl. O planejamento articulado e integrado, entre os Orgdos de assessoramento, das agdes
governamentais, orientando a gestdo publica municipal no alcance de resultados previamente
formulados e definidos nos planos, programas e projetos institucionais;

Vill. Desconcentragao na gestdao publica, permitindo a distribuicdo de fun¢bes e competéncias em
diferentes niveis hierarquicos da estrutura do Poder Pdblico Municipal, a fim de que cada um dos

orgdos de assessoramento do Chefe do Poder Executivo possa realizar sua gest3o com celeridade,
eficiéncia e eficacia;
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IX. Desburocratizacdo, a fim de que a Administragdo Pulblica Municipal procure de forma

permanente a simplificacdo de procedimentos e formalidades na prestacdo de seus servigos
essenciais, assegurando a qualidade e o pronto atendimento as necessidades e demandas da
populagdo;

X. Controle na gestdao publica, que possibilite que cada uma das unidades organizativas
municipais seja responsavel pelo monitoramento e avaliacdo da evolucdo de seus planos, programas
e projetos institucionais, a fim de poderem prestar contas a alta dire¢do do Poder Publico Municipal e
a sociedade em geral;

Xl. Responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos 6rgaos de assessoramento
do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma que os agentes politicos ordenem as despesas das
Secretarias, promovendo a administragdo e gestdo responsaveis das contratagGes administrativas,
tudo para buscar a exceléncia no trato com a coisa ptiblica.

Art. 32 - A diretriz organizacional da Administracdo Publica Municipal primard pela prestagdo de
servigco publico capaz de facilitar as acdes da sociedade, proporcionando condicdes para o pleno
exercicio das liberdades individuais e do desenvolvimento dos talentos, criatividade, vocagbes e
potencialidades das pessoas e das regides.

CAPITULO It
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

SECAO |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 42 - A Administracdo Superior do Poder Executivo Municipal é exercida pelo Prefeito, auxiliado
pelos Secretdrios Municipais.

Pardgrafo Unico - O Vice-Prefeito, além das atribuiges que lhe forem conferidas por lei, auxiliara o
Prefeito quando convocado para missdes e atividades especiais.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 52 - Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem atribuicdes
previstas na Lei Orgdnica do Municipio, demais leis municipais e regulamentos, com o apoio dos

servidores publicos titulares de cargos de provimento em comissdo e dos de provimento efetivo.

Art. 62 - No exercicio de suas atribuicdes cabe aos Secretirios Municipais:
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1. Exercer a arienta¢do, coordenacdo e supervisdo dos drgdos e entidades da Administragdo
Municipal na drea de sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;
il. Distribuir os servidores publicos pelos diversas orgdos internos das Secretarias Municipais que

dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada a legislacdo pertinente;

. Expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servico e demais disposi¢des normativas
compativeis com a legislagao vigente para promover as atividades realizadas pela Secretaria;

V. Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que contrariem os
principios constitucionais e legais da Administragdo Pudblica, na drea de sua competéncia;

V. Receber reclamagOes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e promover as
corregoes exigidas;
Vi. Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na area

de sua competéncia; e
VII.  Exercer outras atividades e atribuicGes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS MUNICIPAIS

Art. 72 - O Secretario Executivo Municipal, auxiliares diretos e imediatos dos secretarios, tem como
missdo auxiliar o titular da pasta em suas competéncias, bem como representa-lo, quando solicitado.

Art. 82 - O Secretario Executivo terd as seguintes competéncias:

L Colaborar efetivamente na elaboragdo e implementacao de planos, programas e projetos da
pasta;
. Participar da elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e proposta

or¢amentaria anual.

. Produzir relatorios das atividades realizadas, de forma a subsidiar as a¢des do titular da pasta.
Iv. Orientar e compatibilizar, de forma integrada, sistémica e inovadora, as agdes de
planejamento da Secretaria, Assessorias e Coordenadorias.

V. Substituir o Secretario em casos de auséncia ou impedimento.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E DA SUA ORGANIZAGAO

Art. 92 - A Administragdo Publica Municipal compreende:
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k A administracdo direta, que se constitui dos servicos integrados na estrutura administrativa da

Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo Politica, da Secretaria Municipal de Assuntos luridicos,
da Controladoria Geral do Municipio e Ouvidoria e das demais Secretarias Municipais; e

il A administragdo indireta, que abrange as seguintes categorias de entidades, dotadas de
personalidade juridica prépria:

a. Autarquias;
b. Fundagdes publicas; e
C. Sociedades de economia mista.

Paragrafo Unico - As entidades compreendidas na administracdo indireta vinculam-se 3s Secretarias
em cuja drea de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 102 - Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Abaiara-CE, diretamente subordinados ao Chefe do
Poder Executivo, estdo classificados em:

I Orgdos de assessoramento direto - sio aqueles que tém a responsabilidade de assistir ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, monitoramento e avaliagdo das decisdes
estratégicas e atividades que demandam a execu¢do de seu Plano de Governo e o cumprimento de
suas atribuigdes institucionais;

L. Orgdos de assessoramento intermedidrio - sdo aqueles que tém a responsabilidade de
planejar, coordenar, executar e avaliar os processos de apoio financeiro e administrativo que sio
necessarios para o funcionamento do conjunto da Administracdo Municipal, em especial os
requeridos para a geragao, com eficiéncia, eficicia e oportunidade, dos servigos e atividades para o
cumprimento da missdo institucional do Municipio;

. Orgdos de gestdo missional - tem a seu cargo as responsabilidades de planejar, executar e
avaliar a formulagdo de planos, programas, projetos, politicas publicas e servicos prestados pelo
Poder Publico Municipal que visem ao cumprimento de sua missdo institucional, a resolugdo dos
problemas e necessidades da populagdo e o aproveitamento das potencialidades e oportunidades de
desenvolvimento integral do Municipio. Estes 6rgdos apresentam missdes sociais, econdmicas e
territorial-ambientais.

Art. 112 - A Prefeitura Municipal de Abaiara-CE, para execucdo de suas atribui¢des, missdes e
responsabilidades, em observancia ao disposto no artigo 79, desta Lei, é constituida dos seguintes
orgéos:

I Orgdos de assessoramento direto:
a. Secretaria Municipal de Governo e Articulacao Politica;

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
c. Controladoria Geral do Municipio e Ouvidoria.
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. Orgao de assessoramento intermediario:
a. Secretaria Municipal de Finangas;
. Orgdo de gestdo missional:

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transportes;

Secretaria Municipal da Educagdo;

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

Secretaria Municipal da Protecdo Social;

Secretaria Municipal da Saude;

Secretaria Municipal de Esportes e Juventude;

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e Inovag3o.

~papow

~Fm

§12 - Sdo subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha de autoridade
integral, os 6rgdos de administracdo direta de assessoramento e gestdo missional previstos nos
incisos |, Il e lll, deste artigo, ndo havendo qualquer hierarquia ou subordinagdo direta entre as
Secretarias Municipais, independentemente das atribuigées dispostas nesta Lei.

§22 - A composi¢ao detalhada e a forma de funcionamento administrativo dos érgdos constantes nos
incisos 1, Il e Ill, deste artigo, serdo estabelecidas por meio de Estrutura Regimental, que sera editada
e publicada através de Decretos expedidos pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGCAO POLITICA

Art. 122 - A Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Politica tem como miss3o: apoiar o chefe
do poder executivo em sua tarefa de governar o municipio e colocar em pratica projetos de
direcionamento e desenvolvimento.

Paragrafo Unico - A equipe da Secretaria também auxilia o prefeito no planejamento, execugdo e
prestacdo de contas de convénios e no atendimento & comunidade, encaminhando suas

reivindicacdes as respectivas secretarias municipais de Abaiara.

Art. 132 - A Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Politica compete:

I Prestar auxilio burocratico ao Prefeito;
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. Pesquisar e coligir elementos necessérios as informagdes solicitadas ao Adjunto;
L. Coletar dados e informagdes para a tomada de decisdes do Prefeito;
V. Preparar e encaminhar o expediente das a¢cbes governamentais;
V. Assistir ao Prefeito em suas relagdes com os Municipes, entidades de classe e com os 6rgaos

da Administragdo Municipal;

Vi. Organizar as audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos e coligir subsidios para a
compreens3o do histérico dos assuntos de maneira a permitir-lhe a andlise e decisdo final;

VIl. Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e érgdos da administragdo
direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

VIIl. Divulgar as agdes da Prefeitura, bem como promover a total integracdo das secretarias e
autarquias;

IX. Manter e estreitar as relagdes com a imprensa local, regional e nacional, seja ela do meio
impresso, televisivo, radio ou internet;

X. Trabalhar em conjunto com as areas municipais do governo, sejam elas de atendimento a
comunidade ou ndo, para o desenvolvimento do municipio, estimulando e incentivando a
participagdo da populacdo nas atividades do Poder Adjunto, de forma democratica, com base nas
diretrizes que norteiam a ética dos profissionais de comunicagdo.

Xl. Promover gerenciamento dos recursos provenientes de convénios firmados com o Estado, a
Unido e outras entidades;

Xll.  Manter convénios com o Estado do Ceard, tendo como objeto a autorizagdo para elaboragao
de processos de licenciamento e autorizagdo ambiental de funcionamento;

Xill.  Divulgar a liberagdo e prestar contas dos recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes,
termos de cooperagado técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas
sem fins lucrativos e érgaos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outras Municipios;
XIV. Arquivar e manter sua guarda os documentos fiscais e comprobatérios dos recursos
provenientes de convénios, acordos, ajustes, termos de coopera¢do técnica efou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administracao
direta e indireta da Uni3do, Estados e outros Municipios;

Art, 142 - Integram o organograma da Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo Politica a
seguinte estrutura:

l. Secretaria de Governo e Articulacao Politica;

. Departamento de Articulacdo Politica;

. Departamento de Marketing;

V. Coordenacdo de Parcerias e Convénios;
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V. Assessoria de Imprensa e Eventos Governamentais;

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 152 - A Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento tem como missdo: estabelecer e
executar a politica planejamento e gerenciamento do Municipio, cabendo-lhe planejar, normatizar,
coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as atividades pertinentes a administracdo municipal,
no gerenciamento de licitagoes, recursos humanos e conectividade através de rede de informdtica do
municipio de Abaiara.

Art. 162 - A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento tem a responsabilidade de
otimizar os resultados da organizagdo, necessitando para tanto exercer o controle sobre a gestdo
economica de cada drea e da organizagdo como um todo, responsabilizar-se de fazer com que as
areas mantenham a interligagdo na busca dos objetivos comuns, que sdo os resultados.

Art. 172 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento compete:

. Responder pelas atividades ligadas a administracdo e planejamento geral do Municipio;

Il Preparar e providenciar o registro, publicacdo e expedicdo dos atos do Prefeito;

ll. Promover cursos de treinamento destinados a valorizacdo e capacitacdo dos servidores
publicos municipais, objetivando a preparacdo desses para situagdes que permitam novos padrdes de
qualidade, produtividade e economicidade;

V. Preparar editais de concursa publico e autorizar, depois de homologado, a publicagdo de seu
resultado;

V. Administrar os sistemas de recrutamento, selecdo, desenvolvimento organizacional e de
pessoal, planos de carreira, vencimentos e saldrios, adequando-os as necessidades e condigGes da
Administragao Municipal, tomando todas as medidas que entender necessdrias ao processamento das
acOes descritas nesse item;

VI. Estudar, elaborar, coordenar e controlar as atividades do sistema de racionalizacdo
administrativa do Municipio;

VIl. Promover contatos com os diversos érgdos da Administracdo Municipal, a fim de implantar e
coordenar medidas referentes a execuc¢do das atividades de desenvolvimento organizacional;

VIll.  Estudar, planejar e definir as melhores condigdes de trabalho para os drgaos da Administragdo
Municipal, bem como promover a instituicdo de normas de servico, regimento interno de
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funcionamento dos orgdos, reformulagdo e atualizacdo dos formularios adotados na Administracao
Municipal;

IX. Manter vigilancia permanente na parte interna e externa do edificio sede da Administragdo
Municipal, durante o expediente e fora dele;

X. Aplicar, orientar e fiscalizar a execucdo das leis referentes ao pessoal da Administragdo
Municipal;
Xl. Orientar, supervisionar, coardenar e controlar os trabalhos dos drgaos que lhe sdo

subordinados;

Xll.  Proceder a baixa, venda ou qualquer outra forma de alienagao do material inaproveitavel;

Xill.  Controlar, através dos meios proprios, a entrada, saida e estoque de material no Almoxarifado
Central da Administragac Municipal;

XIV. Zelar pela conservagdo e limpeza interna e externa do prédio sede da Administragdo
Municipal, bem como de seus imdveis e instalagdes, providenciando os reparos quando necessarios,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e transportes;

XV. Executar a administracdo centralizada de pessoal, compreendendo a agdo normativa,
coordenacdo, implantacdo, execucdo e controle de atividades, de acordo com a politica de pessoal
adotada;

XVI. Planejar e organizar o arquivamento de processos administrativos;

XVII. Identificar as necessidades de treinamento e manter registros dos programas de formacao e
de treinamento realizados, incluindo participantes, custos, graus obtidos e outros dados pertinentes;
XVII. Receber, registrar e distribuir, quando for o caso, requerimentos, processos, oficios e
correspondéncia em geral, enderegcados a Administragdo Municipal, fornecendo ao interessado o
respectivo recibo, bem como postando as partes, informagées sobre o andamento de processos e
demais expedientes recebidos e registrados;

XIX. Coordenar e controlar o registro, a guarda e a publicacdio do expediente oficial da
Administragdo Municipal e o andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Administracdo
Municipal;

XX.  Cuidar da manutencdo do servigo de copa e cozinha;

XXI. Administrar os servicos de telefonia fixa, telefonia madvel, agua e energia elétrica;

XXIl. Promover a apuragdo imediata, através de sindicancias ou processo disciplinar, quando tiver
ciéncia de irregularidade no servigo publico;

XXIll. Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades das comissdes de sindicincia e
disciplinar;

XXIV. Coordenar a implantagdo, manutencado e fiscalizagdo da politica de tecnologia de informacao
do municipio;

XXV. Propor as medidas de otimizacdo dos equipamentos de informatica da Administragdo

Municipal.
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XXVI. Relacionar-se institucionalmente com o Governo Estadual e Federal, no alcance de beneficios
e melhorias estruturais para o municipio de Abaiara;

XXVII. Coordenar com os orgdos operacionais e setoriais da administracdo direta, autarquica,
fundacional e empresas da Administragdo Municipal, o0 acompanhamento gerencial dos planos, dos
programas e projetos desenvolvidos;

XXVIII. Realizar outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.
XXIX. Trabalhar com os Secretdrios, Gerentes, Coordenadores e Diretores na formulagdo da politica
da organizagdo e recomendar a autoridade superior as modificagdes necessarias.

XXX. Manter o Prefeito Municipal informado sobre as principais atividades e planos da organizacdo,
através de reuniGes periddicas;

XXXI. Rever os programas importantes com o Prefeito Municipal, dando sugestao na linha da politica
geral da organizagao.

XXXIl. Manté-lo informado sobre os principais acontecimentos, através de relatérios periddicos e
outros meios apropriados.

XXXIIl. Manter os Secretarios, Gerentes, Coordenadores e Diretores informados sobre todos os planos
e programas impartantes. Obter informac¢do para a formulagdo dos planos para as atividades das
Secretarias, Geréncias, Coordenacdes e Divisdes;

Art. 182 - Compete ao Departamento de Licitagdo:

I Preparar os editais e processos licitatérios, bem como o expediente necessario para a abertura
e julgamento das propostas recebidas para aquisicdo de materiais e servicos, em conjunto com a
Procuradoria do Municipio;

. Realizar o procedimento licitatério, assim como dispensa e/ou inexigibilidade de licitagdo de
compras de bens, servicos e obras, quando devidamente autorizados, de todos os oOrgdos da
Administracdo Direta e Indireta da Administragdo Publica Municipal;

il Fazer cumprir as normas vigentes a licitagdo em especial a Lei 14.133/2021 e suas alteragdes.
V. Observar as orientagdes e pareceres da Secretaria de Assuntos Juridicos e Controladoria Geral
do Municipio.

V. Solicitar pareceres juridicos em todos os processos de licitagdo de compra de bens, servicos e
obras;

VL. Enviar os documentos pertinentes aos procedimentos licitatérios para o Tribunal de Contas do

Estado do Ceara - TCE, de acordo as resolugées e/ou instrugdo normativas vigentes;
VIl.  Gerenciar e controlar os registros de pregos;
VIll. Controlar, registrar, analisar e distribuir processos administrativos;

IX. Registrar e Controlar o cadastro anual das pessoas juridicas.
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Art. 192 - Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

I Preparar processos administrativos de admissdo, exoneragao, licengas, aposentadoria, pensdo
etc., e toda matéria funcional relativa aos servidores;

Il Organizar e manter atualizados os fichdrios e registros relativos ao pessoal do Quadro
Permanente dos Servidores Plblicos Municipais, bem como dos que exercem cargos de provimento
em comissao, de recrutamento amplo;

. Estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagdio de desempenho e
acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos recursos humanos da
Administracdo Municipal;

. Proceder ao assentamento da vida funcional dos servidores bem como a apuragdo e controle
de tempo de servico, para fim de direito;

V. Aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho ao ambiente de
trabalho para preservar a salde e a integridade fisica dos servidores da Administragdo Municipal;

VI. Executar a gestao da admissdo dos novos servidores, incluindo o cumprimento de todas as
exigéncias legais e administrativas, como a posse e a documentacdo necessaria.

VIl.  Manter o cadastro dos servidores publicos, com informagoes sobre cargos, lotagdes, licengas,
afastamentos e movimentagdes de pessoal.

Art. 202 - Integram o organograma da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento a
seguinte estrutura:

1 Secretdria Municipal de Administragdo e Planejamento;

. Setor de Planejamento e Compras;

. Departamento de Licitacdo;

v. Departamento de Recursos Humanos;

V. Assessoria de PublicagGes Institucionais, Juridica, de Informatica e de Expediente.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Art. 212 - A Secretaria Municipal de Finangas tem como missdo: Formular, executar e avaliar as
politicas e diretrizes para a modernizagdo e operacdo do sistema de gestdo financeira da Prefeitura
Municipal de Abaiara.
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Art. 222 - A Secretaria Municipal de Finangas tem a responsabilidade de planejar e executar as
atividades referentes ao langamento, cobranca, arrecadagdo e fiscalizagdo dos impostos, taxas,
multas, contribui¢des, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a
Fazenda Municipal.

Art. 232 - A Secretaria Municipal de Financas compete:

I Executar a politica orgamentaria, financeira e fiscal do Municipio;
Fiscalizar e arrecadar os tributos e rendas municipais;

i. Guardar e a movimentagdo de numerario e demais valores municipais;

1. Fazer a escrituragao contabil;

v, Manter estreito intercambio de informacdes com as demais secretarias;

informar permanentemente a Secretaria de Governo e Articulacdo Politica sobre matérias
orgamentdrias, financeiras e economicas de interesse do Adjunto;

V. Acompanhar a aplicagdo das receitas provenientes dos repasses recebidos da Unido e do
Estado;

VI. Realizar o acompanhamento nos planos plurianuais de investimentos da Administragdo
Municipal, efetuando o devido controle fisico de sua execugdo, articulando e consolidando tais
programas, projetos e planos nas unidades administrativas do Municipio;

Vil. Fazer a programacdo de pagamentos da despesa e dividas publicas e recebimentos das
receitas municipais;

VIIl. Elaborar os demonstrativos financeiros determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal e
atendimento de outras normas de prestagdo de contas;

IX. Prestar contas aos Conselhos Municipais vinculados a cada Secretaria;

X. Coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Xl. Coordenar e executar a comprovacao da legalidade e a avaliacdo dos resultados quanto a
eficicia e eficiéncia da gestdo contdbil, financeira e patrimonial nos orgdos e entidades da
administracdo direta e indireta do Municipio, bem como da aplicacdo dos recursos publicos
municipais por entidades de direito publico e privado;

Xil.  Coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras relacionadas as suas dotagdes
orgcamentadrias;

Xlll.  Conciliar os dados de seus registros com os langamentos contabeis dos balancetes mensais e
balango patrimonial de encerramento do exercicio, verificando e providenciando a corregdo das
distor¢Oes porventura encontradas;
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XIV. Coordenar e executar a contabilidade financeira, patrimonial e orgamentaria da Administragao
Direta do Municipio e a sua consolidagdo com a contabilidade da Administracdo Indireta e do Poder
Legislativo;

XV. Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e propostas de diretrizes,
programas e acdes que objetivem a racionaliza¢gdo da execu¢do da despesa e o aperfeicoamento da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial no ambito da Administracdo Direta e Indireta e,
também, que objetive a implementacdo da arrecadagdo das receitas orcadas;

XVI.  Emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio sobre as contas e balanco geral do
Municipio;

XVIl. Acompanhar o desenvolvimento e implantagdo de procedimentos para a coordenagdo e
preparacgdo dos or¢amentas anuais;

XVIlIl. Acompanhar a regular emissao dos relatdrios baseados nos resultados das operagdes, em
confronto como os orgamentos aprovados.

XiX. Promover o aperfeicoamento constante dos relatdrios financeiros, a fim de realgar os fatores
significativos e desse modo ampliar os conhecimentos relacionados com o Controle e a capacidade
para sua execucgdo;

XX. Cumprir as formalidades relatoriais, bem como todos os seus prazos, previstas na Lei
Complementar n. 101 e nas Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara e outros
que se fizerem necessérios em decorréncia de lei.

XXI. Recomendar as modificacGes que se fagam necessarias na politica contabil da entidade;

Art. 242 - Ao Departamento de Arrecadagdo, Tributagdo e Fiscalizagao compete:

L. Fazer a inscrigao dos créditos tributarios em divida ativa;

Il. Realizar todos os atos de cobranga administrativa de créditos devidamente inscritos;

li. Fazer a emissao de documentos proprios para recolhimento de créditos inscritos em divida
ativa;

Iv. Realizar a reducdo, o parcelamento e aplicacdo de penalidades em relagdo a créditos inscritos
em divida ativa, na forma da lej;

V. Fazer a instrugdo, andlise e decisdo de processos administrativos relativos a isenc3o, repeticdo
de indébito, prescri¢do, remissao total ou parcial do crédito tributario devidamente inscrito, em razdo
da situagdo econémica do sujeito passivo;

VI Expedir a certiddo negativa ou positiva de débitos fiscais, bem como a certiddo de divida ativa
(CDA) para posterior execucdo fiscal;

VIl.  Realizar e manter o Cadastro de Contribuintes Municipais Pessoas Fisicas e Juridicas;

VL. Operacionalizar, manter o fiscalizar 2 emiss3a de documentac ficeaic:

s
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IX. Efetuar e manter atualizado o cadastro imobiliario para fins de cobranga do IPTU e do ITBl em
conjunto com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

Art. 252 - Integram o organograma da Secretaria Municipal de Finangas a seguinte estrutura:

l. Secretaria Municipal de Financas;
Il Tesouraria;
liL. Departamento de Arrecadacdo, Tributagao e Fiscalizagdo;

Iv. Supervisdao de Cadastro Imobilidrio, Execu¢do Orgamentdria e Financeira e de Expediente;

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES

Art. 262 - A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transportes é responsavel pela
coordenagdo, acompanhamento e execuc¢do das obras de engenharia no municipio e Fiscalizagdo,
Manutengdo e Administracao da Frota de Veiculos proprios e terceirizados a Servigo de toda a Gestao
Publica Municipal. Atua, ainda, de forma direta em trés frentes de trabalho: realizagdo de obras em
parceria com outras entidades (conveniadas), obras em parceria com a comunidade (de mutirdo) e
obras nas instituigdes publicas na drea da salde e educacdo e demais secretarias (internas).

Art. 272 - A Secretaria tem também o objetivo estudar e disciplinar o uso e a ocupagdo do solo no
Municipio de Abaiara - CE, projetar o sistema vidrio (geometria, circulagdo vidria e sinalizagdo),
elaborar projetos urbanisticos (reurbanizacdo de vias, parques, pracas, mobilidrio urbano,
patrimonio), requalificar zonas residenciais, comerciais, turisticas e ambientais, procurando preservar
as caracteristicas naturais, histdricas, arquitetdnicas, paisagisticas, bem como a qualidade de vida da
populagdo.

Art. 282 - A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transportes do Municipio compete:

l. Programar, planejar, controlar, fiscalizar e executar as obras municipais;

L. Construir e conservar as vias e logradouros ptblicos;
. Informar a Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo Politica sobre o desenvolvimento
das obras;

Iv. Executar os servicos de manutengdo de pragas e jardins, de iluminagdo publica, e de
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V. Executar as atividades relativas a limpeza urbana e a conservacdo das vias e logradouros

publicos;

Vi. Administrar os cemitérios municipais em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento;

VIl.  Exercer atividades relacionadas a elaborac¢do de projetos arquitetdnicos e complementares,
or¢gamentos, memorial descritivo, de equipamentos e obras publicas e sua fiscalizacao no ambito
municipal;

VIll.  Emitir consultas de viabilidade e aprovacdo de diretrizes e projetos de parcelamento do solo,
como loteamentos, desmembramentos, de regularizacdo fundiaria e outros;

IX. Analisar e aprovar projetos e pedidos de licengas para construgdo, ampliacdo e reforma de
edificagGes, de acordo com a legislagdo vigente;

X. Licenciar obras de terraplenagem e de muros de arrimo;

Xl. Fiscalizar e promover o cumprimento das normas e da legislagio municipal referente a
edificagdes, uso, ocupacdo, terraplenagem e parcelamento do solo urbano e rural;

XIl. Prestar assessoria técnico-administrativa aos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria;
Xill. Elaborar e desenvolver agdes voltadas 3 administragdo e controle de bens de patriménio
publico;

XIV. Interagir com outras Secretarias na elaboracdo de levantamentos topograficos, locagdo de
obras, e demais servigos de agrimensura de sua competéncia;

XV.  Exercer atividades relacionadas a elaboracdo de projetos e obras relacionadas ao sistema de
transito e transportes;

XVI. Manter e atualizar as informagoes cadastrais imobilidrias e multifinalitdrias;

XVIl. Fazer o controle de entrada e saida de todo o combustivel adquirido pela administragdo direta;
XVIil. Emitir relatorios de controle da entrada e saida de todo o combustivel da administracdo direta;
XIX. Vistoriar e fiscalizar a utilizagdo do combustivel nos veiculos do municipio;

Art. 292 - Integram o organograma da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transportes do
Municipio de Abaiara-CE a seguinte estrutura:

A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transportes;
Il Coordenacgido de Controle de Combustivel;

1l. Coordenacdo da Defesa Civil;

Iv. Supervisdo de Manutencdo Predial; e

V. Assessoria de Expediente.
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CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO

Art. 302 — A Secretaria Municipal da Cultura e Turismo tem por missdo promover a valorizacdo e a
preservacao da cultura local, incentivar a produc¢do cultural e artistica, bem como o turismo
sustentavel, fortalecendo a identidade da cidade e criando condigdes para o desenvolvimento social e
econémico através dessas areas.

Art. 312 - A Secretaria Municipal da Cultura e Turismo tem por atribuigdes:

l. Formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em consonincia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislag3o vigente;

. Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes ao
desenvolvimento da cultura no dmbito do Municipio;

IR Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populagdo do Municipio, de forma
equanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da diversidade
cultural;

V. Formular e executar programas e a¢des que visem o tombamento, registro e preservagdo dos
bens materiais e imateriais com valor histérico, cultural, arquitetdnico, ambiental e afetivo para a
populagdo de Milagres, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo
vigente;

V. Formular e executar programas e agdes que visem a promogdo da produgdo cultural nas suas
diversas manifestacbes como musica, teatro, danga, pintura, gravura, fotografia, audiovisual, cinema,
literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da
diversidade cultural do Municipio;

VL. Promover, coordenar e executar programas e agdes, relativos ao desenvolvimento da
economia cultural do Municipio, visado a integracdo social e produtiva das comunidades, familias e
pessoas com vocagdo cultural, artistica e artesanal;

VIl.  Promover a articulagao com 6rgaos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a
coordenacdo e a execucao de programas culturais de qualquer iniciativa;

VIIl.  Promover o intercambio cultural, artistico e literario com entidades publicas e particulares
regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

IX. Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma articulada e
participativa com as organizag¢des culturais, sociais e comunitdrias do Municipio, em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

X. Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que
compoem a rede publica municipal da cultura;
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XI. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e culturais como instrumentos
de inclus3o social no Municipio;

XIl.  Planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos e atividades de protecdo do patrimonio
artistico, arqueoldgico, histdrico e cultural do Municipio;

Xlll. Executar os servicos de biblioteca municipal, de circulacdo, guarda e controle do acervo
documentario, promovendo sua divulgacdo no ambito da Administracdo Municipal e junto ao publico
em geral;

XIV. Em coordenacdo com as Secretarias Municipais de Administracdo e Planejamento e de
Finangas, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo or¢camentaria e financeira necessarios
para a execugdo de suas atividades e atribuigbes, dentro das normas superiores de delegagées de
competéncias;

XV. Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento, execugdo e
avaliacdo de programas e agdes que precisem de coordenacdo interinstitucional para assegurar sua
eficacia e economia dos recursos publicos;

XVI. Realizar agGes de captagdo de recursos que permitam a viabilizacdo do financiamento dos
programas e acoes dentro de sua competéncia;

XVIl. Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na
sua drea de competéncia;

XVIIl. Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e
Ordens de Servico.

XIX. Elaborar, implementar e acompanhar o Plano Municipal de Turismo;

XX. Definir politicas ptblicas voltadas ao desenvolvimento turistico local;

XXI. Promover o municipio como destino turistico em nivel regional, nacional e internacional;

XXIl. Apoiar e participar de feiras, eventos e agées promocionais de turismo;

XXIl. Apoiar e participar de feiras, eventos e agbes promocionais de turismo;

XXIV. Criar e apoiar roteiros turisticos;

XXV. Incentivar o turismo sustentdvel, rural, cultural, ecoldgico e de eventos;

XXVI. Estimular o empreendedorismo e os negécios ligados ao setor turistico;

XXVII. Apoiar prestadores de servigos turisticos (hotéis, pousadas, restaurantes, guias, artesios);
XXVIlL. Atrair investimentos publicos e privados para o turismo;

XXIX. Articular agbes com drgdos estaduais, federais e entidades do setor turistico;

XXX. Trabalhar em parceria com outras secretarias municipais;

XXXI. Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Turismo (COMTUR), quando existente;

XXXIl. Planejar, apoiar e coordenar eventos turisticos e culturais do municipio;

XXXIII. Organizar e divulgar o calendario oficial de eventos turisticos;

XXXIV. Promover ou apoiar cursos, oficinas e treinamentos para profissionais do setor turistico;
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XXXV. Incentivar a qualificagdo da mdo de obra local para melhorar a qualidade dos servigos

turisticos;

XXXVI. Atuar na preservagdo e valorizagdo do patriménio histérico, cultural e natural relacionado ao
turismo;

XXXVIL. Apoiar a¢bes de educacgdo turistica e ambiental;

XXXVIILL Coletar e divulgar dados e informagées sobre o turismo local;

XXXIX. Realizar pesquisas de demanda turistica e impacto econémico;

XL Propor leis, decretos e normas relacionadas ao turismo municipal;

XLl.  Fiscalizar, quando previsto em lei, atividades e servicos turisticos no municipio; e
XLIl.  Garantir o cumprimento das politicas publicas de turismo.

Art. 322 - Integram o organograma da Secretaria Municipal da Cultura e Turismo de Abaiara a
seguinte estrutura:

I Secretaria Municipal da Cultura e Turismo;

. Coordenadoria de Programas Culturais;

. Coordenadoria de Eventos;

V. Departamento da Biblioteca Publica Municipal e Preservacdo da Memoria;
7 8 Departamento de Eventos;

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 332 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem como missio promover o
desenvolvimento rural sustentdvel em Abaiara, para isso, atua como parceira direta do produtor,
implementando agbes para o fomento e fortalecimento de atividades que geram renda e trabalho no
campo, promovendo o uso de novas tecnologias e conhecimentos que trazem crescimento para o
setor, com a finalidade de tornar o produtor abaiarense competitivo, através do incremento da
producdo agropecudria e da comercializagdo, aliado a preservacdo ambiental. Outra atribuigdo é o
Servico de Inspe¢do Municipal — SIM, que por sua vez tem a miss3ao de inspecionar e fiscalizar
estabelecimentos que produzem alimentos de origem animal e derivados, desde a origem da matéria-

prima, o vestudrio dos funciondrios e principalmente, a manipulacdo dos alimentos, o0 modo de
conservagao e embalagem do produto final.

Art. 342 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente do Municipio compete:
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L Planejar, formular e implementar as politicas municipais de desenvolvimento rural de forma a

garantir condi¢coes plenas de desenvolvimento das atividades econémicas do Municipio para

Agronegocio;

Il. Dar suporte aos produtores agropecudrios e melhorar os seus niveis de produtividade, Com o
fornecimento de assisténcia técnica e apoio efetivo ao agricultor através de agronomos, veterinarios e
técnicos agricolas, além de programas que facilitam a vida do homem do campo, conhecimentos e
parcerias, como a estabelecida com a EMATERCE, entre outras linhas de trabalho, a Secretaria de
Desenvolvimento Agrario busca tornar viavel o acesso ao crédito através do Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar — PRONAF, além de outras linhas de crédito existentes no

mercado;
Ml Cabe também a pasta a responsabilidade pela comercializagdo de produtos agricolas por meio

das feiras cobertas, propiciando o acesso a renda aos pequenos produtores e 3 populagado, o acesso a
produtos de qualidade, para que este setor esteja em constante desenvolvimento sdo executados
servicos continuos de manutencdo, ampliagdo e atendimentos de demandas encontradas pelos
feirantes locais;

Iv. Incentivar a pequena agroindustria através de apoio financeiro a programas e projetos
definidos no Programa Aquisi¢cdo de Alimentos da Agricultura Familiar;
V. Apoiar e prestar assisténcia ao setor agropecuadrio e de abastecimento agricola do Municipio;

VI, Produzir, sistematizar e disponibilizar informacGes acerca do desenvolvimento rural do

Municipio, principalmente questdes de emprego, qualidade de vida, qualidade de mdo de obra,

infraestrutura, logistica e incentivos;

VIl.  Apoiar a irrigagdo, como forma alternativa produ¢do de alimentos e pastagens no periodo de

seca, orientando ao agricultor as diversas fontes de financiamentos oferecidas;

VIll. Realizar pesquisas e estudos, organizar congressos, feiras, eventos, conferéncias, cursos e

seminarios sobre assuntos de interesse do Municipio;

IX. Propor leis, intercambios, projetos, convénios, ajustes e congéneres que tenham por objeto

estimular o desenvolvimento rural do Municipio;

X. Definir as areas de atuag¢do das politicas e estratégias para o desenvolvimento rural,

Xl. Desenvolver agdes que estimulem o associativismo e o cooperativismo;

Xll. Oferecer capacitacdo e ensino em niveis técnico e profissionalizante, visando formar

empreendedores rurais para o desenvolvimento de novos negdécios ou formacdo de m3o de obra

especifica;

Xill. Fomentar a comercializacdo de produtos agropecuarios;

XIV. Acompanhar, avaliar e inspecionar as atividades relacionadas a agricultura familiar no

Municipio em conjunto com a Secretaria Municipal da Educacio, atendendo o Art. 29 da RESOLUCAO

N2 05, DE 08 DE MAIC DL 2022,

XV. Prestar assessoria técnico-administrativa aos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria;
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XVI. Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
preservacdo, recuperagao e o uso sustentdvel dos recursos ambientais, no ambito das competéncias
do Municipio;

XVIl. Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas 3 fiscalizagdo do
cumprimento das normas referentes ao meio ambiente, em consonancia com a legislagdo vigente;
XVIIl. Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
recomposicdo de areas com remanescentes de biomas, no dmbito das competéncias do Municipio;
XIX. Manter permanente coordenagdo e integracdo com as policias ambiental e florestal, nas
atividades de fiscalizacdo e controle dos recursos naturais e ambientais do Municipio, em consonéncia
com legisla¢do vigente;

XX. Subsidiar a concessdo de alvards na drea de sua competéncia, em consonancia com legislacio
vigente;

XXI. Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas ao licenciamento de
empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas, de acordo com as normas vigentes;

XXIl. Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a preservacio e 3
conservagao de recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

XXIlI. Formular, coordenar e executar programas e campanhas de educagdo ambiental, objetivando
a preservagao, a conservagao e o uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

XXIV. Articular-se com entidades publicas e privadas para a promogdo de convénios e implantagdo
de programas e projetos no ambito do desenvolvimento sustentdvel do Municipio.

XXV. Fiscalizar a execugao dos contratos de limpeza publica, visando a observancia dos parimetros
de gualidade pactuados entre empresa e Prefeitura. Além disso, promover a divulgacio de programas
e projetos com proposito de educagdo ambiental com a comunidade;

XXVI. Em coordenacdo com as demais secretarias, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentdria e financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuigbes, dentro
das normas superiores de delegacbes de competéncias;

XXVIl. Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela
gestdo, administracgao e utilizagdo das dotagdes orgamentarias da unidade administrativa, nos termos
da legislagao em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunicagdo aos érgios
de controle da Administragao Publica Municipal;

XXVIII. Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagdes para abertura de licitagdes, assinaturas
de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologacdes e adjudicacdes dos certames,
bem como pela avaliagdo da execucdo contratual, sempre que as contratacdes recairem sobre bens
e/ou servigos diretamente pertinentes as dotagdes orcamentarias especificas da Secretaria;

XXIX. Assinar, por seu titular e/ou em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os
contratos administrativos diretamente vinculados as dotac¢des orcamentdrias da Secretaria, assim
como todos os contratos de obras e servicos de engenharia da Prefeitura Municipal, com excec¢do dos
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bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de manuteng3o e custeio
geral e administrativo da Prefeitura, a cargo da Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento;

XXX. Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e
Ordens de Servigo.

XXXI. Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e
Ordens de Servico.

Art. 352 - Integram o organograma da Secretaria Municipal de Agricultura e Meioc Ambiente do
Municipio de Abaiara a seguinte estrutura:

l. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
. Coordenagdo de Agricultura Familiar;

. Coordenacgdo de Residuos Sélidos e Limpeza Urbana;
. Supervisdo de Inspecio Municipal.

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE

Art. 362 — A Secretaria Municipal de Esportes e Juventude tem como missdo promover o acesso a
pratica esportiva e a atividade fisica para toda a populacdo, buscando o desenvolvimento de
habilidades, a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a formacdo de cidaddos através do
esporte, além de fomentar o talento e a pratica esportiva em suas diversas modalidades, com énfase
na saude, educa¢ao e bem-estar.

Art. 372 — A Secretaria Municipal de Esportes e Juventude tem por atribuicoes:

I Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promocgdo do esporte, lazer e da
atividade fisica, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo
vigente;

l. Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a promogdo
do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclusdo e desenvolvimento social no
ambito do Municipio;

1. Promover o acesso a pratica do esporte, do lazer e da atividade fisica da populagdo do
Municipio de forma equénime e participativa, visando 3 integracdo e inclus3o social;
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V. Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos espacos ptblicos e dos
cendrios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da
populagdo e entidades afins no Municipio;

V. Promover programas e agdes de assisténcia técnica e apoio as representacdes desportivas
municipais, as organizagdes esportivas e de lazer e a 6rg3os representativos da comunidade;

VL. Promover a articulagdo com drgaos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a
coordenagdo e a execucdo de programas e acdes de promogdo do esporte, do lazer e da atividade
fisica;

VIIl.  Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organizagdes correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagdo vigente;

Vill. Promover a inclusdo do Municipio na programacao regional, estadual, nacional de eventos e
campeonatos esportivos;

IX. Administrar o funcionamento, manutencao e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que
compdem a rede publica municipal de esporte, lazer e de atividade fisica;
X. Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo e de Finangas,

realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentdria e financeira necessarios para a
execugdo de suas atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

XI. Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento, execugdo e
avaliacdo de programas e agdes que precisem de coordenagdo interinstitucional para assegurar sua
eficacia e economia dos recursos publicos;

Xll.  Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do esporte e lazer do
Municipio;

Xlll. Realizar agGes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas e agoes dentro de sua competéncia;

XIV. Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na
sua area de competéncia;

XV.  Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e
Ordens de Servico.

Art. 382 — Integram o organograma da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude a seguinte
estrutura de 6rgdos diretamente subordinadas ao titular da pasta:

I Secretaria de Esportes e luventude;

1l. Coordenadoria de Atividades Esportivas;
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1. Supervisdo de Espacos Esportivos.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGIA E INOVACAO

Art. 392 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, Tecnologia e Inovagao tem como
missdo promover o desenvolvimento econdmico sustentdvel e a inovagdo tecnoldgica, visando
fortalecer a economia local, estimular a geragdo de empregos e a qualificacdo profissional, apoiar o
empreendedorismo e a atragao de investimentos, além de incentivar a utilizagdo de novas tecnologias
e solugdes inovadoras que melhorem a competitividade e a qualidade de vida da populacdo.

Art. 402 - S3o competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Tecnologia e
Inovacgdo:

. Elaborar politicas publicas e planos estratégicos de desenvolvimento econdmico local;
Il Diagnosticar o ambiente econdmico municipal para identificar potencialidades e
vulnerabilidades;

. Acompanhar indicadores econ6micos e tendéncias de mercado;

Iv. Incentivar a instalagdo, permanéncia e expansdo de empresas no municipio;

V. Estimular a geracdo de empregos e renda;

VL. Promover a atra¢do de investimentos publicos e privados;

VIl.  Apoiar empreendedores e microempreendedores (MEI, MPEs);

VIll.  Facilitar o acesso a linhas de crédito, financiamentos e incentivos fiscais;

IX. Oferecer capacitagdes, consultorias e servigos de orientagdo empresarial;

X. Desenvolver programas de incubagdo e aceleracdo de startups;

XI. Gestdo de Programas e Projetos;

Xll.  Implementar projetos estruturantes para o desenvolvimento urbano e rural;

XWll. Coordenar a¢bes com outras secretarias (educacio, saude, agricultura);

XIV.  Estabelecer parcerias com drgaos estaduais, federais, universidades e setor privado;
XV.  Representar o municipio em féruns, consorcios e redes de desenvolvimento econdmico;
XVI.  Simplificar processos de abertura e legalizagdo de empresas no municipio;

XVIl. Trabalhar pela melhoria da infraestrutura de apoio a economia local (tecnolégica, logistica
etc.);

XVIIl. Apoiar o sistema de licenciamento e fiscalizagdo com foco em agilizar procedimentos;
XIX. Promover o municipio como destino de investimentos;

XX. Realizar eventos, feiras, missdes e rodadas de negécios;

XXI.  Divulgar oportunidades econémicas e potenciais setoriais;
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XXIl. Fomentar empreendedorismo em areas vulneraveis;

XXIIl. Apoiar a economia solidaria e cooperativas;

XXIV. Desenvolver acbes de economia criativa e sustentdvel;

XXV. Acompanhar a execugdo de programas e aplicar ajustes estratégicos;
XXVI. Produzir relatdrios de desempenho e resultados econémicos.

Art. 412 - 530 atribui¢des do Departamento de Tecnologia e Inovagao:

I Planejar, coordenar e executar politicas de inovagdo, ciéncia e tecnologia;

L Elaborar planos, programas e projetos estratégicos voltados a transformagio digital;
. Promover a digitalizagdo dos servigos publicos;

Iv. Implantar solugbes de governo digital, governo aberto e cidades inteligentes;

V. Incentivar o uso de dados abertos e interoperabilidade entre sistemas;

V. Coordenar a infraestrutura tecnoldgica e os sistemas de informacgo do 4rgiio/ente;

VIl.  Definir padrdes de tecnologia, seguranga da informacdo e governanga de Tl;

VIll.  Garantir a continuidade, eficiéncia e seguranca dos servicos digitais;

IX. Estimular a cultura de inovacdo na administragdo publica;

X. Implantar laboratérios de inovagdo, metodologias dgeis e solugdes inovadoras;

Xl. Apoiar projetos de modernizagdao administrativa;

Xll.  Incentivar startups, hubs de inovagdo, parques tecnoldgicos e incubadoras;

Xlll.  Promover parcerias com universidades, centros de pesquisa e setor privado;

XIV. Apoiar o desenvolvimento de solugoes tecnologicas locais;

XV.  Apoiariniciativas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

XVI.  Articular agdes de pesquisa aplicada voltadas ao desenvolvimento econémico e social;
XVIl. Implementar politicas de seguranca da informacao;

XVIIl. Garantir a adequacdo a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados);

XIX. Proteger dados institucionais e dos cidad3os;

XX. Promover a capacitacao tecnoldgica de servidores publicos;

XXI. Desenvolver agdes de inclusdo digital para a populacéo;

XXIl.  Estimular a educagao tecnoldgica e o letramento digital;

XXIll. Cooperar com outros 6rgdos publicos, entidades privadas e organismos nacionais e
internacionais;

XXIV, Captar recursos e firmar convénios na drea de inovagao e tecnologia.

Art. 422 - Integram o organograma da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Tecnologia e Inovagdo:
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I Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e Inovagao;
Il. Departamento de Tecnologia e Inovagdo;
L. Coordenacao de Empreendedorismo;
Iv. Coordenagdo de Tecnologia da Informagao;
V. Coordenacao de Capacitagao e Inclusdo Digital.
CAPITULO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 432 - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos é instituicdo de natureza permanente,
essencial 3 Administracdo Publica Municipal, vinculada diretamente 3 Prefeitura Municipal,
responsdvel pela Advocacia Geral do Municipio, sendo orientada pelos principios da legalidade e da
indisponibilidade do interesse publico.

Art. 442 - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compete:

F Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplica¢do das atividades juridicas da Administragcdo Municipal;

. Prestar assessoramento juridico as demais dreas de Administragcdo Direta e Indireta, quando
solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

L. Processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagées, bem como promover o pagamento
das indenizagdes correspondentes;

V. Planejar, coordenar, executar e elaborar contratos e atos preparatorios;

V. Orientar os processos de doagdo, venda, permuta, concessdo e permissdo de uso de bens;

VI. Elaborar e/ou dar parecer em minutas de Convénio, escrituras e editais em geral,

especialmente os que se refiram a licitagdes;

VIl.  Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia das Constituigdes Federal e
Estadual, da Lei Organica Municipal, das demais Leis, Regulamentos e Atos normativos emanados dos
Poderes Publicos.

Vill. Coordenar as atividades litigiosas do Municipio;

IX. Examinar os documentos anexos aos processos administrativos e os de interesse do Municipio
e dar parecer sobre eles;

X. Minutar os projetos de lei, decretos e portarias em geral, bem como os termos de convénios e
seus aditivos, contratos, escrituras, editais de licitagdes, editais de concorréncias em que o Municipio
for parte interessada;
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Xl. Emitir parecer sobre consultas ou dividas suscitadas na tramitacdo de expedientes dos varios
Setores da Administragdo Municipal;

Xll.  Representar e defender o Municipio em qualquer juizo, ou instancia, através de delegacao
emanada de drgdo ou poder superior;

Xlll.  Dar parecer em processos administrativos de sindicancia e disciplinares, dando orientagdo
juridica aos mesmos, quando solicitado;

XIV. Orientar os processos por infragdo de posturas e outros previstos em contratos ou leis
tributarias;

XV.  Executar outros servigos conexos, necessarios a defesa ou interesse do municipio;

XVI. Elaborar expedientes relativos as concorréncias ptiblicas que se processarem perante a
Procuradoria Geral do Municipio;

XVII. Selecionar, adquirir, classificar e catalogar o acervo bibliogrifico e documental de natureza
juridica de interesse do d6rgdo de maneira a manter sempre atualizada a Biblioteca Juridica do
Municipio;

XVIIl. Manter devidamente arquivados os contratos, termos e convénios, leis, decretos e portarias
de interesse do Orgéo;

XIX. Promover a execucao da Divida Ativa, apds a remessa do competente processo administrativo
pela Secretaria Municipal de Financas.

Art. 452 - Integram o organograma da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos a seguinte estrutura:

I. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
Il. Coordenacdo de Planejamento e Gestdo de Processos Judiciais;

CAPITULO XIlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PROTECAO SOCIAL

Art. 462 - A Secretaria Municipal da Prote¢do Social tem como missdo: estabelecer e executar a
politica de Assisténcia Social do Municipio, cabendo-lhe planejar, normatizar, coordenar,
implementar, acompanhar e avaliar as atividades pertinentes a esta secretaria de modo a garantir a
populagdo o direito a um atendimento com qualidade.

Art. 472 - Integram o organograma da Secretaria Municipal da Protecao Social a seguinte estrutura:

k Secretaria Municipal da Protec¢do Social;
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Il. Departamento da Protegdo Social Basica;

lll. Departamento da Protegdo Social Especial;

IV. Departamento do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
V. Departamento da Vigilancia Socioassistencial;

VL. Departamento de Programas Habitacionais.

SECAO|
DO SECRETARIO MUNICIPAL DA PROTECAO SOCIAL

Art. 482 - O Secretario Municipal da Protegdo Social tem como missio o cumprimento das
competéncias descritas neste artigo, além daquelas fixadas na Lei Organica do Municipio.

Art. 492 - Compete ao Secretario Municipal da Protec¢do Social:

I Assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na area de competéncia da
Secretaria;

Il.  Gerir o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

.  Articular-se aos demais Secretdrios municipais, com vistas a ado¢do de medidas que visem ao
aperfeicoamento dos servigos publicos municipais;

IV. Dirigir e supervisionar a elaboragdao dos programas da Secretaria, fixando os objetivos de agao
dentro das disponibilidades de recursos e da realidade social do municipio;

V. Orientar, acompanhar, e coordenar a execugdo dos programas de assisténcia social aprovados
no Plano Plurianual pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VI. Orientar estudos e pesquisas para a identificagao de indicadores sociais do municipio;

VII. Articular o entrosamento da rede de protecdo e inclusdo social do Municipio;

VIll. Coordenar o assessoramento a movimentos comunitdrios, associagdes de bairros, entidades
profissionalizantes e outras organizagdes sociais;

IX. Incentivar a participacdo da comunidade nas atividades de apoio a projetos de infraestrutura
urbana no principio da ajuda mutua;

X. Fazer e manter atualizado o cadastro de entidades que desenvolvem atividades correlatas,
tanto governamentais como as ndo governamentais, visando a acdo integrada, o monitoramento e a
avaliacdo;

Xl. Programar a divulga¢do de trabalhos socioeducativos, objetivando conscientizar a comunidade
de seus deveres e direitos sociais;
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Xll. Promover a atualizagdo do diagndstico sobre a problematica social de criancas e adolescentes,
pessoas com deficiéncia, idosos e desamparados, bem como apresentar alternativas de solucdo e
ajuda, ao alcance do Municipio;

Xlll. Promover a execugdo de acdes voltadas para o atendimento social de criangas e adolescentes;
XIV. Organizar e coordenar a realizagdo de seminarios, féruns e conferéncias, visando formular e
avaliar a politica municipal de assisténcia social em seu dmbito de atuagdo;

XV. Providenciar periodicamente, o monitoramento e a avaliagdo dos projetos de assisténcia Social
a cargo da Secretaria e sugerir medidas de corre¢do para os desvios ocorridos;

XVI. Desempenhar outras atividades afins.

SECAO Il
DO SECRETARIO EXECUTIVO DA PROTECAO SOCIAL

Art. 502 - O Secretdrio Executivo tem como missdo auxiliar o titular da pasta, em suas competéncias,
bem como representa-lo, quando solicitado.

Art. 512 - O Secretdrio Executivo tera as seguintes competéncias:

I Prestar assessoramento técnico ao secretdrio em assuntos relativos a pasta de sua
especializa¢do, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informagdes gerais;

Il.  Supervisionar tecnicamente as atividades e projetos desenvolvidos pelas coordenacdes
subordinadas a sua area;

lll.  Expedir instru¢cdes normativas de carater técnico e administrativo no dmbito de sua area de
atuacao;

IV. Conduzir as atividades operacionais e burocraticas;

V.  Exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo secretdrio;

VI. Assegurar a elaboragdo de Planos, programas e projetos relativos as fungdes da Secretaria;

Vil. Programar, coordenar, controlar e avaliar os trabalhos a cargo da secretaria;

ViIl. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrativos e
financeiros adotados pela secretaria;

IX. Propor ao secretdrio as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades;

X. Promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de
trabalho;

Xl.  Planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao
bom andamento dos trabalhos;
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Xll. Reunir-se periodicamente com os subordinados, para avaliagao dos trabalhos;

Xlll. Organizar e coordenar a realizagdo de seminarios, féruns e conferéncias, visando formular e
avaliar a politica municipal de assisténcia social em seu ambito de atuac3o;

XIV. Orientar, acompanhar, e coordenar a execugdo dos programas de assisténcia social aprovados
no Plano Plurianual pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XV. Articular o entrosamento da rede de protegdo e inclusdo social do Municipio;

XVI. Desempenhar outras atividades afins.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

Art. 522 - Compete ao Departamento da Protec¢do Social Basica:

. Organizar e coordenar a rede de servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica no ambito
do SUAS;

Il.  Articular a rede socioassistencial de Protecdo Social Basica governamental e da sociedade civil;
lll. Articular a rede socioassistencial da Protecdo Social Basica com a Proteg¢do Social Especial e
demais Politicas Sociais;

IV. Manter junto com os CRAS os dados atualizados do Diagnostico Social no Municipio no ambito
do SUAS na Protecdo Social Basica;

V. Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na Protecdo Social Basica;
VI.  Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na Protecdo Social
Basica no Municipio;

VII. Responder legalmente pelos servigos da Protegdo Social Basica juntamente com Coordenadores
dos CRAS, programas/projetos municipais;

VIIl. Participar do processo de Monitoramento e Avaliacio do SUAS no dmbito municipal da
Protegdo Social Basica;

IX. Acompanhar a execugao do Protocolo de Gestdo dos CRAS;

X. Acompanhar a execugdo dos servicos de prote¢do social bdsica da rede socioassistencial
governamental;

Xl. Coordenar as reuniges com Técnicos dos CRAS;

Xll. Participar das reunides com Técnicos da Protecdo Social Bdsica e Especial, bimestralmente.

XIl. Articular o processo de implantagdo, execu¢do, monitoramento, registro e avaliagdao das agdes,
usuadrios e servigos do territorio do CRAS;
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XIV. Coordenar a execugdo das agoes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais
e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS e pela rede prestadora de servicos no
territdrio;

XV. Definir, com os profissionais, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias;

XVI. Definir, com os profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagao
e desligamento das familias;

XVII. Definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias, grupos de familias e
comunidade, buscando o fortalecimento tedrico e metodoldgico do trabalho desenvolvido;

XVIil. Monitorar mensalmente as acbes de acordo com as diretrizes do programa, instrumentos e
indicadores escolhidos para orientar as aces e promover a sua eficicia;

XIX. Realizar reunides periddicas com os profissionais e estagidrios para discussdao dos casos,
avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados,
entre outras;

XX. Promover e participar de reunides periodicas com representantes da rede prestadora de
servicos, visando coordenar, articular e avaliar a cobertura da demanda existente no territério do
CRAS e acompanhar os encaminhamentos feitos;

XXI. Promover e participar de reunioes periodicas com representantes de outras politicas publicas,
visando articular a agdo intersetorial no territério;

XXII. Contribuir com o érgdo gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servigos da
Prote¢do Social Basica e Especial

XXIIl. Articular o processo de implantagao, execugao, monitoramento, registro e avaliacao das acbes,
usuarios e servigos do territorio do CRAS;

XXIV.Conhecer o cotidiano da vida das familias para desenvolver politica de prevencdo e
monitoramento de riscos;

XXV. Detectar e informar as caracteristicas e dimensbdes das situagbes de precarizagdo que
vulnerabilizam e trazem riscos e danos aos cidad3os, a sua autonomia, socializag3o e ao convivio
familiar;

XXVI. Realizar a prevencdo e a antecipacdo da ocorréncia de riscos e vulnerabilidades sociais.

XXVIl. Organizar sistemas de registros de demandas e atendimentos e banco de dados de usudrios de
beneficios, programas de transferéncia de renda, das organizacdes e dos servigos socioassistenciais.
XXVIII. Realizar a gestdo da informacgdo das familias, considerando os territérios onde vivem;

XXIX. Produzir informagdes sobre vulnerabilidades territoriais que incidem sobre as familias, nos
diferentes ciclos de vida;

XXX. Construir um conjunto de indicadores que permita o monitoramento e avaliagdo das acGes
realizadas pelos diversos setores da Secretaria da Protec3o Social.
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SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 532 - Compete ao Departamento da Proteg¢3do Social Especial:

l. Organizar e coordenar a rede de servigos de Protegdo Social Especial no ambito do SUAS;

Il.  Articular a rede socioassistencial de Prote¢do Social Especial governamental e da sociedade civil;
lll.  Articular a rede socioassistencial da Prote¢do Social Especial com a Protegdo Social Basica e
demais Politicas Sociais;

IV. Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na Protecdo Social
Especial;

V. Articular e coordenar o mapeamento dos usudrios da rede socioassistencial na Prote¢do Social
Especial no Municipio;

VI. Participar do processo de Monitoramento e Avaliagio do SUAS no dmbito municipal da
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

VIl. Acompanhar a execu¢do dos servicos de Protegdo Social Especial da rede socioassistencial
governamental;

VIIl. Participar da avaliagdo de casos junto com a equipe da Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade e Ministério Publico, Vara da Infancia e Juventude e Servigo Auxiliar da Infancia;

IX. Participar das reunides com Coordenadores e Técnicos da Protecdo Social Bésica e Especial,
bimestralmente.

X. Implantar e acompanhar o Conselho Municipal de Diretos da Pessoa com Deficiéncia;

Xl. Exercer a coordenagdo superior dos assuntos, das agbes governamentais e das medidas
referentes 2 pessoa com deficiéncia;

Xil. Coordenar agbes de prevengdo e eliminacdo de todas as formas de discriminagdo contra a
pessoa com deficiéncia e propiciar sua plena inclusdo a sociedade;

Xil. Coordenar, orientar e acompanhar as medidas de promocdo, garantia e defesa dos ditames da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, mediante o desenvolvimento de politicas
publicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia;

XIV. Estimular que todas as politicas publicas e os programas contemplem a promoc3o, a protecdo e
a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XV. Coordenar e supervisionar o Programa Nacional de Acessibilidade e o Programa de Promog3o e
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como propor as providéncias necessarias a sua
completa implantag3o e ao seu adequado desenvolvimento;
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XVI. Desenvolver articulagées com instituicGes governamentais, ndo governamentais e com as
associagdes representativas de pessoas com deficiéncia, visando a implementacdo da politica de
promogdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XVII. Estimular e promover a realizagdo de audiéncias e consultas publicas envolvendo as pessoas
com deficiéncia nos assuntos que as afetem diretamente;

XVIIl. Fomentar a adogdo de medidas para a protegdo da integridade fisica e mental da pessoa com
deficiéncia;

XIX. Coordenar as agbes de prevencdo e de enfrentamento de todas as formas de exploragdo,
violéncia e abuso de pessoas com deficiéncia;

XX. Acompanhar e orientar a execucdo dos planos, programas e projetos da Politica Nacional para
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

XXI. Coordenar a produgdo, a sistematizacdo e a difusdo das informagdes relativas a pessoa com
deficiéncia, gerenciando o sistema municipal de informagGes sobre deficiéncia e outros sistemas de
informacdes sob sua responsabilidade;

XXIl. Apoiar e promover estudos e pesquisas sobre temas relativos a pessoa com deficiéncia, para a
formulagao e implementagao de politicas a ela destinadas;

XXIll. Propor e incentivar a realizagdo de campanhas de conscientizagdo publica, objetivando respeito pela
autonomia, equiparac¢do de oportunidades e inclusdo social da pessoa com deficiéncia;

XXIV.Coordenar e supervisionar a elaboragdo dos planos, programas e projetos que compdem a
politica municipal de inclusdo da pessoa com deficiéncia, bem como propor providéncias necessarias
a sua completa implantagdo e ao seu adequado desenvolvimento;

XXV. Apoiar e promover programas de formagdo de agentes publicos e recursos humanos em
acessibilidade e tecnologia assistida, fomentando o desenvolvimento de estudos e pesquisas nesse
campo de conhecimento;

XXVI.Cooperar para a elaboracdo de estudos e diagndsticos sobre a situacdo da acessibilidade
arquitetonica, urbanistica, de transporte, comunicagdo e informacdo e tecnologia assistida no
municipio;

XXVII. Promover a inclusdo dos adolescentes em programas sociais que atendam suas necessidades,
mantendo o controle de sua identificacdo, localizacdo e do cumprimento das medidas socioeducativas
determinadas pelo Juizado da Infancia e da Adolescéncia;

XXVIIl. Garantir local adequado para realizagdo de atividades laborativas, possibilitando o
envolvimento de criangas e adolescentes infratores em agGes que os levem a incorporar novas formas
de relacionamentos, adquirindo maior senso de responsabilidade, disciplina e dedicagao;

XXIX. Realizar atendimento especializado do adolescente/familia individualmente e/ou em grupos,
utilizando os equipamentos sociais existentes, motivando-o para o restabelecimento de valores,
reflexdes e criticas, exercitando suas competéncias pessoais e sociais;

prefeituradeabaiara GABINETE DO PREFEITO Rua Expedito Oliveira das Neves
@ https://abaiara.ce.gov.br/ gabinete@abaiara.ce.gov.br N? 70, Centro - 63240-000 - Abaiara-Ce

WY ITNCHRONNA/INCEO4




i‘} ABAIARA | 07.411.531/0001-16

JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO

XXX. Articular as acdes de atendimento da Rede socioassistencial e Poder Judicidrio e efetivar
parcerias com Orgdos e entidades, buscando realizar os encaminhamentos necessdrios ao
cumprimento das medidas aplicadas, em atendimento aos principios e diretrizes do E.CA.;

XXXI. Manter cadastro atualizado e organizado dos equipamentos sociais disponiveis para o
encaminhamento dos adolescentes em cumprimento das medidas, possibilitando o acompanhamento
sistematizado pela equipe profissional responsavel.

XXXIl. Providenciar a coleta e o registro dos dados relativos ao cumprimento das medidas
socioeducativas por parte dos adolescentes, procedendo a andlise e encaminhamentos as autoridades
competentes de relatérios demonstrativos do atendimento prestado ao adolescente;

XXXIIl. Manter atualizado o diagndstico social do atendimento ao adolescente autor de ato infracional
no Municipio;

XXXIV. Promover intercambio de experiéncia entre os municipios/regides e os demais programas da
rede de atendimento;

XXXV. Elaborar instrumentos de monitoramento e avaliagdo do programa, promovendo a elaboragido
e o encaminhamento de relatdrios de gestdo ao Departamento de Protegdo Especial;

XXXVI. Exercer outras fungdes correlatas as suas competéncias e que lhe forem designadas pelo
Secretario Municipal da Prote¢3o Social.

SECAO V
DO DEPARTAMENTO DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMIUA

Art. 542 - Compete ao Departamento do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia:

L Coordenar e executar as agdes necessdrias referentes a gestdo do cadastro unico e beneficios
dos programas de transferéncia de renda no municipio;

Il. Coordenar a operacionalizagdo de gestdo de beneficios, através dos diversos mecanismos
existentes sejam fisico e/ou eletrdnico;

lll.  Administrar os procedimentos relativos ao envio e recebimento de informacgdes, aos recursos
enviados com descumprimento de condicionalidades do programa de transferéncia de renda,
denuncias, estabelecendo contatos continuos com os érgdos gestores;

IV. Coordenar a operacionalizacdo, bem como o processo de transmissdo dos dados do cadastro
tnico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal no municipio;

V. Supervisionar, avaliar e instruir atividades relacionadas ao cadastro tnico (CadUnico) para
Programas Sociais do Governo Federal e beneficios dos programas de transferéncia de renda,
realizadas de forma descentralizadas nas unidades/servigos/6rgaos do municipio, subsidiando-os com

informagdes;
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VL. Desenvolver atividades de apoio técnico e logistico as unidades da Secretaria, segundo a sua
demanda e a capacidade técnica e de gestdo relacionadas ao cadastro unico;

VIIl. Organizar infraestrutura e recursos humanos permanentes para a execu¢do das atividades
inerentes 3 operacionalizagdo do Cadastro Unico e da gestdo de beneficios, mantendo a Secretaria
informada sobre a demanda para a area;

Viil. Compor equipe com os responsadveis das politicas de saude e educagdo, em relagdo ao
cumprimento das condicionalidades do programa bolsa familia;

IX. Enviar, receber e encaminhar correspondéncias, fisicas e eletrénicas atinentes ao cadastro
unico, a beneficiarios, esferas de governo e instancias da Caixa Econémica Federal;

X.  Realizar encaminhamento de cadastros para avaliagdo e providéncias da comissdo municipal de
acompanhamento e controle do programa bolsa familia ou correlata;

Xl. Coordenar a organizagdo do arquivo fisico do cadastro (nico, conforme estabelecido em
regulacdo especifica;

Xil. Organizar e elaborar relatérios que subsidiem a Secretaria;

XIll. Proceder a andlise e interpretacdo dos dados do banco de dados do cadastro unico (CadUnico)
para Programas Sociais do Governo Federal, quando se fizer necessario;

XIV. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 552 — A Secretaria Municipal da Satide tem por missdo promover, proteger e recuperar a salde
da populacdo do municipio, garantindo acesso universal, integral e humanizado aos servicos de
saude, com foco na prevengdo de doengas, na promogdo da qualidade de vida e no fortalecimento do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 562 - A Secretaria da Saude compete:

. Coordenar a vigilancia a saude do municipio;

. Planejar, executar, supervisionar, acompanhar e avaliar as a¢des de promogdo, protecio e
recuperagao da saude com realizagdo da assisténcia integrada e atividades preventivas;

IR Promover agdes de protecdo a saude da populagdo, mediante o controle e o combate as

doencas epidémicas;
IV.  Administrar a oferta de servigos ambulatoriais e hospitalares aos cidadaos do municipio;
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V. Dimensionar a necessidade, selecionar e indicar prestadores privados de servigos

ambulatoriais e hospitalares a serem conveniados ou contratados para prestar assisténcia em carater
complementar.

VI. Garantir condigGes para realizagdo com qualidade das acdes estratégicas minimas da atencdo
basica: Controle da Tuberculose, Eliminagdo da Hanseniase, Controle da Hipertensdo, Controle da
Diabetes Melittus, AcGes de Saude Bucal, Aces de Saude da Crianca e A¢des de Saiide da Mulher;

VIl. Promover campanhas educativas de orientagdo a comunidade, visando a preservacao das
condigcbes de saude da populag3o;

VIIl.  Identificar grupos expostos a salide e prevenir agravos através de acdes coletivas, e, quando
necessarios individuais;

IX. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 572 - Integram o organograma da Secretaria Municipal da Sadde a seguinte estrutura:

L Secretaria da Saude;

ll. Departamento da Vigilancia em Salde;

Il.  Ouvidoria da Saude;

IV. Departamento da Atengdo Primdria a Salde;
V. Departamento da Assisténcia Farmacéutica;
VI. Departamento de Gestao Hospitalar;

VIl. Departamento da Satde Bucal;

SECAO|
DO SECRETARIO DA SAUDE

Art. 582 - O Secretdrio da Satide do Municipio tem como missdo o cumprimento das competéncias da
Secretaria da Salde, descritas no art. 56 desta lei, além daquelas fixadas na Lei Orginica do
Municipio.

SECAO Il

DO SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE

Art. 592 - O Secretario Executivo tem como missdo auxiliar o titular da pasta, em suas competéncias,
bem como representa-lo, quando solicitado.

prefeituradeabaiara GABINETE DO PREFEITO Rua Expedito Oliveira das Neves

@ https://abaiara.ce.gov.br/ gabinete@abaiara.ce.gov.br N° 70, Centro - 63240-000 - Abaiara-Ce

WY TNRONNAJITN"HO4




PREFEITURA DE

‘=3 ABAIARA | 07.411.531/0001-16

oee e
JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURD ey
Art. 602 - O Secretario Adjunto tera as seguintes competéncias;
I Colaborar efetivamente na elaboracdo e implementagdo de planos, programas e projetos em

Saude;

Il.  Participar da elaboragdo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e proposta
or¢amentaria anual;

. Produzir relatorios das atividades realizadas, junto as unidades de satde, de forma a subsidiar
as acoes do titular da pasta;

IV. Orientar e compatibilizar, de forma integrada, sistémica e inovadora, as agdes de planejamento
da Secretaria, Assessorias e Coordenadorias.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 612 - Compete ao Departamento da Vigilancia Em Saude:

P Gerenciar técnica e administrativamente as agoes de Vigilancia a Salide no municipio em
articulagdo com as coordenagdes de Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia Sanitaria, Controle de
Zoonoses, Assisténcia Farmacéutica, Coordenadoria das AcgOes Bdsicas e Coordenadoria dos
Programas Estratégicas;

Il.  Assessorar o Secretario da Salde e o Conselho Municipal nas questdes ligadas s atividades do
setor;

Ill.  Dirigir, coordenar e orientar os seus subordinados para realizagdo das atividades de Vigilancia a
Saude do Sistema Local;

IV. Supervisionar as atividades desenvolvidas em sua drea de abrangéncia;

V. Dar parecer em processos de sua algcada e encaminhar a quem de direito, ouvindo sempre o
secretdrio da saude;

VI. Participar de reunides e encontros autorizados pelo Secretario da Satde;

VIl. Exercer outras atividades correlatas.

SECAO IV
DA OUVIDORIA DA SAUDE
Art. 622 - Compete a Ouvidoria em Saude:
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I Atuar como agente fiscalizador que, por iniciativa prépria ou em razdo de denuncia formal,
reclamagao ou mera informagdo, analisa e investiga quaisquer atos administrativos em atenc¢do em
saude ou exigéncias lesiva aos interesses dos usuarios do sistema municipal da saude, propondo agao
corretiva, quando for o caso;

Il.  Funcionar como critico interno da Secretaria;

lll.  Encaminhar respostas aos usudrios;

IV. Manter em sigilo os nomes dos seus usuarios, tomando-os publicos somente quando estes
assumirem os desejarem, ou por forga de lei;

V. Fornecer constante feedback a Prefeitura e a Secretaria Municipal da Saude sobre o nivel de
satisfagdo dos usudrios do SUS na atenc¢do Bdsica na Aten¢do Ambulatorial de Média Complexidade e
da Atencdo Hospitalar, visando a eliminagdo das fontes de insatisfacdo e a elevacdo do nivel de
credibilidade da Prefeitura;

VI. Propor ao Secretario Municipal da Salde instauracdo de auditoria, sindicancia e inquéritos
administrativos, quando forem necessarios;

VIl. Propor, quando cabivel, alteracdo, revogagdo ou anulagdo de atos normativos contrarios aos
preceitos de boa administragdao e conduta com vistas ao atendimento da exceléncia dos servigos
publicos;

VIIl. Elaborar, de sua propria iniciativa, estudos e propostas, sendo em vista os objetivos da
exceléncia do servico publico;

IX. Coordenar os servigos de atendimento da demanda espontanea do SUS no Municipio;

X.  Exercer outras atividades correlatas.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Art. 632 - Compete ao Departamento da Atengdo Primaria a Saude:

I Gerenciar técnica e administrativamente as agdes basicas no ambito municipal;

Il.  Planejar, controlar e avaliar as agdes basicas de competéncia do municipio;

Ill. Estabelecer metas e exigir o cumprimento por quem de direito de acordo com os pardmetros
propostos pelo MS/SESA/SMS;

IV. Analisar Sistema de Informacdes da Atencao Basica;

V.  Assessorar o Secretario da Sadde nas tomadas de decisdes ligadas as atividades do setor;

VI. Desenvolver estratégias para cumprimento da Atengdo Basica de obrigacdo municipal;

VIl. Participar de reunides e encontros autorizados pelo Secretario e realizar outras atividades
correlatas;

prefeituradeabaiara GABINETE DO PREFEITO Rua Expedito Oliveira das Neves

@ https://abaiara.ce.gov.br/ gabinete@abaiara.ce.gov.br N° 70, Centro - 63240-000 - Abaiara-Ce

WY TNCROENNAJIN"EHO4



PREFEITURA DE

) ABAIARA | 07.411.531/0001-16

# JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO

VIIl. Promover seminarios de Avaliagdo da Atencdo Basica no ambito municipal;
IX. Coordenar, planejar, controlar as agées das ESFs/PACS no ambito municipal;
X.  Avaliar o sistema de Informag6es do PACS/ESFs;

Xl. Reverter em agdes os dados colhidos pelos Programas;

Xil. Coordenar as equipes de Satde da Familia de Nivel municipal;

Xlil. Analisar indicadores do MS/SESA/SMS e definir metas municipal;

XIV. Desenvolver estratégias para acompanhamentos das a¢oes de PACS e ESF;
XV. Analisar os sistemas de Informacdes;

XVI. Exercer outras atividades correlatas.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 642 - Compete ao Departamento da Assisténcia Farmacéutica:

I Coordenar, planejar as acdes de Assisténcia Farmacéutica de acordo com a proposta do Plano
Municipal de Satde;

Il. Selecionar e padronizar medicamentos essenciais a partir da relagdo estadual de
medicamentos essenciais; dentro da caracterizagdo do quadro nosoldgico do municipio;

IIl.  Estimar a necessidade através de programacao de medicamentos essenciais e imunobiolégicos
atendendo a demanda dos servigos de  saide executados;

IV. Estimar a necessidade de medicamentos essenciais para subsidiar a programag¢do destes
insumos oriundos do Ministério da Saude, Estado e Municipio;

V. Elaborar o “MANUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS” de controle de estoque de insumos
farmacéuticos, em consondncia com as diretrizes gerais do nivel central;

VI. Estabelecer normas, procedimentos e critérios de distribuicdo de medicamentos e
imunobioldgicos para as unidades de satide gerenciadas pelo municipio;

VIl. Estabelecer procedimentos normativos quanto a dispensagdo de medicamentos essenciais e
daqueles sujeitos ao controle sanitario vigente;

VIIl. Avaliar o consumo de medicamentos das unidades, observando a demanda atendida e ndo
atendida, como parametro para estimativa de necessidades;

IX. Avaliar o consumo de medicamentos, o seu estudo de tendéncia, levantamento de dados gerais
de informagdo para tomada de decisGes e repercussdo financeira;

X.  Proceder o controle de qualidade dos produtos farmacéuticos adquiridos quanto ao seu aspecto
fisico, notificando ao 6rgdo competente quando da observancia de alteragdes;
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Xl. Promover aquisicdo de medicamentos essenciais com critérios de racionalidade, custo e
garantia de qualidade através de convénios com laboratdrios oficiais e consdrcios, avaliando-se a
triade, custo - risco - beneficio;

Xll. Garantir o armazenamento e acondicionamento de medicamentos essenciais e imunaobiolégicos
de acordo com as “Normas Técnicas” de “Boas Praticas de estocagem”;

Xlll. Desenvolver atividades de Fitoterapia para implantacdo de oficinas de manipulacdo e
“Farmacias Viva”, conforme normas técnicas estabelecidas pelo Comité Estadual de Fitoterapia;

XIV. Promover a capacitacdo dos Recursos Humanos envolvidos com a drea da Assisténcia
Farmacéutica (profissional farmacéutico, outros profissionais de satide e auxiliares);

XV. Promover campanhas educativas quanto ao Uso Racional de Medicamentos, junto aos meios de
comunicag¢do disponiveis, rede formal de educagdo, Programa Saude da Familia, Programa Agentes de
Salde e outros;

XVI. Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo das acgdes bdsicas de
Assisténcia Farmacéutica no ambito municipal;

XVII. Desenvolver programa informatizado de controle e avaliagdo das agdes de Assisténcia
Farmacéutica executadas no municipio;

XVIIl. Fomentar pesquisa na drea de Farmacoeconomia e farmacovigilancia, visando avaliar a relagdo
custo x beneficio na utilizagdo dos insumos, a eficicia dos medicamentos essenciais e seus efeitos
adversos;

XIX. Planejar, executar, avaliar, controlar e gerenciar as atividades de assisténcia Farmacéutica em
articulagao com os CERES e nivel central;

XX. Selecionar e programar os insumos farmacéuticos e imunobiolégicos de acordo com o perfil
epidemioldgico, consumo histérico e capacidade instalada;

XXI. Estabelecer politicas de aquisicdo complementar de forma racional e menor custo;

XXll. Armazenar adequadamente os insumos farmacéuticos e imunobiolégicos, observando as
normas de “Boas Praticas de estocagem”;

XXIIl. Estabelecer sistema de distribuicdo adequado, de forma a atender plenamente a demanda;
XXIV. Exercer outras atividades correlatas.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO HOSPITALAR

Art. 652 - Compete ao Departamento de Gestdo Hospitalar:

1. Coordenar, supervisionar os servicos de saude existente na Unidade Mista de Sadde e/ou

hospital;
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Il.  Alimentar os sistemas de informagdes municipais, dos servigos existente no Centro de Saude, no
CEQ, nos CAPSs e no Laboratdrio da Patologia Clinica, quando existirem;

ll.  Definir tarefas dos seus subordinados;

IV.  Garantir a manutencdo dos servigos.

V. Desempenhar a funcdo de supervisor dos servicos existentes na Unidade Mista de Satide e/ou
hospital;

VI. Emitir relatério de desempenho dos servigos de saude da unidade;

Vil. Adotar providéncia para o desempenho dos servigos de seus subordinados;

VIIl. Controlar a execu¢ao das agdes auditando, avaliando os processos aplicados e os resultados
alcancgados, para aferir sua adequacao aos critérios e parametros de eficiéncia, eficicia e efetividade
estabelecidas;

IX. Articular as atividades assistenciais médica, psiquidtrica, clinica e farmacoldgica, de acordo com
as diretrizes na politica nacional, estadual e municipal;

X.  Auxiliar na elaboragdo da padronizagdo de medicamentos e insumos referentes ao CAPS, se
houver;

XI.  Providenciar, quando necessdrio, o encaminhamento a rede de servigos de salide de referéncia;
Xll. Proceder ao acompanhamento clinico e as assisténcias psiquiatrica e odontoldgica, visando a
prevencdo de doengas, a manutencdo e a melhoria das condicdes fisicas e psiquicas;

Xlll. Promover, complementarmente, acges relacionadas a execugdo de atividades culturais,
artisticas e de lazer, com vistas a reinsercao social;

XIV. Orientar e acompanhar a execugdo de atividades que assegurem o cardter produtivo e
profissionalizante

XV. Controlar a execu¢do das a¢Bes auditando, avaliando os processos aplicados e os resultados
alcangados, para aferir sua adequacdo aos critérios e pardmetros de eficiéncia, eficicia e efetividade
estabelecidas;

XVI. Participar de reunides para planejamento das atividades;

XVII. Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.

SECAO VHI
DO DEPARTAMENTO DA SAUDE BUCAL
Art. 662 - Compete ao Departamento da Saude Bucal:

I Planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas e a¢bes de saide bucal no dmbito do
municipio, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);
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. Organizar, supervisionar e acompanhar os servigos odontologicos da rede municipal de sadde,

abrangendo a atencdo basica e a atencdo especializada;

. Desenvolver e implementar programas de promogdo, prevengdo, prote¢do e recuperagdo da

satide bucal da populacdo;

Iv. Garantir o acesso universal, equitativo e humanizado aos servigos de satide bucal;

V. Realizar a¢Bes educativas e preventivas em saide bucal, em articulagdo com unidades de

saude, escolas e demais setores da administragao publica;

VL. Coordenar, orientar e acompanhar as equipes de saude bucal, promovendo capacitacdo e

educagao permanente dos profissionais;

VIl.  Monitorar indicadores, elaborar relatérios técnicos e avaliar os resultados das acdes e servigos
prestados;

Vill. Assegurar a integracdo das agoes de saude bucal com as demais politicas publicas de salde;

IX. Contribuir para o planejamento orcamentdrio, a gestdo de insumos, materiais e equipamentos

odontologicos;
X. Cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, sanitarias e legais relativas a satide bucal.
Xl Executar outras atribuicGes correlatas, conforme determinagdo superior.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 672 - A Secretaria da Educa¢do tem como miss3o: Garantir uma educagdo publica de qualidade,
inclusiva e equitativa, promovendo o desenvolvimento integral do estudante, o acesso, a
permanéncia e o sucesso escolar, com base em principios éticos, democraticos e humanizadores,
contribuindo para a formagdo de cidad3dos criticos e participativos.

Art. 682 - A Secretaria da Educagdo compete:

I Dirigir, orientar e coordenar as atividades educacionais no Municipio;

il. Elaborar e implementar planos, programas e projetos educacionais;

1L, Articular continuamente com os érgdos estaduais, federais e particulares, buscando inovagdes

e ou recursos, para a implantacdo das politicas educacionais;

v. Elaborar e fazer cumprir o calendario escolar atendendo as determinagdes da Lei de Diretrizes

e Bases da Educacdo - LDB (9.394/96), e adaptando-o a realidade local.

V. Garantir os avangos progressivos no sistema municipal de ensino;
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VI.  Acompanhar efetivamente 6 desempenho das Escolas no que se refere a obediéncia aos
dispositivos legais, rendimento escolar, rede fisica, material didatico, equipamentos, censo escolar e
merenda escolar.

Art. 692 - Integram o organograma da Secretaria da Educagdo a seguinte estrutura:

I. Secretaria da Educacio;

Il.  Diretoria Geral Pedagogica da Educagdo Basica;
IIl. Diretoria de Programas Educacionais;

IV. Coordenacdo do Transporte Escolar;

V.  Coordenagao de Atividades socioeducacionais;
VI. Rede de Equipamentos de Ensino Publico

SECAO |
DO SECRETARIO DA EDUCACAO

Art. 702 - O Secretario da Educagdo do Municipio tem como missdo o cumprimento das competéncias
da Secretaria da Educacdo, descritas no art. 68 desta lei, além daquelas fixadas na Lei Organica do
Municipio.

Art. 712 - O Gabinete do Secretario da Educagdo contara com um Secretario Executivo.

SECAO Il
DO SECRETARIO EXECUTIVO DA EDUCACAO

Art. 722 - O Secretario Executivo tem como missdo auxiliar o titular da pasta, em suas competéncias,
bem como representa-lo, quando solicitado.

Art. 732 - O Secretario Executivo tera as seguintes competéncias:

l. Colaborar efetivamente na elaboragdo e implementagdo de planos, programas e projetos
educacionais;

Il.  Participar da elaboragdo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e proposta
or¢camentaria anual da Educacao;

lll.  Registrar participacdo ativa na elaboragdo do calendario escolar;
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IV. Contribuir para os avangos progressistas do desempenho escolar, visitando-as e articulando
com administradores, professores e alunos;

V.  Produzir relatorios das atividades realizadas, junto as Escolas de forma a subsidiar as agées do
titular da pasta;

VI. Mapear as necessidades de expansdo da matricula do aluno, juntamente com a Coordenadoria
de Desenvolvimento Pedagdgico;

VIl. Orientar e compatibilizar, de forma integrada, sistémica e inovadora, as acoes de planejamento
da Secretaria, Assessorias e Coordenadorias.

SECAO i
DA DIRETORIA GERAL PEDAGOGICA DA EDUCACAO BASICA

Art. 742 - A Diretoria Geral Pedagogica da Educagdo Basica tem como missdo implementar politicas e
estratégias direcionadas a melhoria do desempenho pedagégico da escola e da assisténcia ao aluno,
utilizando uma linha integradora entre as atividades escolares, buscando fortalecer o sistema, com
qualidade. Fazem parte da Diretoria Geral as seguintes diretorias: Diretoria Pedagogica do Ensino
Infantil, Diretoria Pedagdgica dos Ensinos Fundamental | e Il, Diretoria Pedagdgica do EJA e Educacdo
Inclusiva.

Art. 752 - Compete a Diretoria Pedagogica dos Ensinos Fundamental | e II:

I. Organizar e divulgar a oferta, garantindo o acesso e a permanéncia do aluno na Escola;

Il.  Acompanhar a rede de Escolas, colaborando para o exercicio de um processo de aprendizagem
com qualidade;

lll. Participar da elaboragdo do calendario escolar com fundamentos na realidade local e
obediéncia a lei de Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional;

IV. Planejar, organizar e desenvolver a politica educacional do Municipio em consonéncia com os
orgaos normativos: Estadual e Federal;

V.  Participar do processo de lotagdo de professores, efetuado pela divisdo competente;

VI. Garantir a capacitagdo dos profissionais envolvidos no processo educacional, buscando
aprimorar o ensino, para obtermos uma aprendizagem com qualidade;

VII. Diagnosticar as condiges de vida do aluno, com vistas a elaboragdo e realizagdo de programas
que atendem as necessidades deles;

VIIl. Orientar continuamente os administradores escolares, quanto ao desempenho das atividades
voltadas para a melhoria do rendimento escolar, bem como atividades que tornem a escola viva,
atrativa e prazerosa;
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IX. Orientar e acompanhar a elaboragao do Projeto Politico-pedagégico juntamente com Diretores,
Professores, representagdo de alunos, pais e funcionarios;

X.  Estimular a realizagao de segées de estudo sobre a legislagdo do ensino;

Xl. Coordenar as se¢des de planejamento, colaborando com os professores;

Xil. Acompanhar bimestralmente o resultado do rendimento escolar, analisar e estabelecer medidas
de melharias constantes;

Xlll. Desenvolver uma politica de parceria com 6rgdos publicos e privados com a finalidade de
manter uma complementaridade, através de cursos, estagios, palestras e outros, propiciando
conhecimento para a mao de obra em desenvolvimento;

XIV. Empenhar esforcos para a assisténcia pedagoégica globalizada, fortalecendo os meios de
avaliagdo do aluno, considerando-o referéncia do processo ensino e aprendizagem;

XV. Definir e implementar politicas e programas educacionais para fortalecer o atendimento ao
aluno com necessidades educacionais especiais, proporcionando ao mesmo, uma convivéncia
integrada na sociedade;

XVI. Buscar intercambios entre 6rgdos da rede de ensino federal e estadual, visando reciclar as
agoes: técnica e pedagogica.

Art. 762 - Compete a Diretoria do EJA e Educagdo Inclusiva

l. Buscar condi¢cdes: administrativas, técnicas e pedagogicas para oferecer escolarizagdo a
adolescentes, jovens e adultos que seguiram ou concluiram o primeiro ciclo do Ensino Fundamental
ha idade prépria, possibilitando a continuidade dos estudos;

ll. Elaborar e executar projetos, para oportunizar o ingresso e garantir 3 permanéncia de jovens e
adultos na Escola;

lll.  Propiciar treinamentos para professores, mantendo-os atualizados para um desempenho eficaz;

IV. Promover campanhas publicas, no sentido de fomentar o processo de educacdo de jovens e
adultos;

V.  Assegurar uma ac¢do integradora entre 6rgdos publicos e privados, que desenvolvem atividades
correlatas ao sistema;

VI. Apresentar dados estatisticos do rendimento escolar do aluno e perseguir a melhoria do ensino
bimestralmente;

VIl. Prestar assisténcia as atividades da secretaria;

VIII. Assistir a todos os alunos matriculados no ensino de jovens e adultos, independente da esfera a
que estejam vinculados: ao Municipio, ao Estado e outros;

IX. Buscar condigGes: administrativas, técnicas e pedagdgicas para oferecer escolarizacdo a alunos
com necessidades educacionais especiais que nao iniciaram, seguiram ou concluiram o primeiro ciclo
do Ensino Fundamental, possibilitando a continuidade dos estudos;

prefeituradeabaiara GABINETE DO PREFEITO Rua Expedito Oliveira das Neves

& nttps://abaiara.ce.gov.br/ gabinete@abaiara.ce.gov.br N° 70, Centro - 63240-000 - Abaiara-Ce

WY ITINCEORNNEJSTNCRO4



PREFEITURA DE

 ABAIARA | 07.411.531/0001-16

¥ JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO

X. Elaborar e executar projetos, para oportunizar o ingresso e garantir a permanéncia dos alunos
com necessidades educacionais na Escola;

XI. Propiciar treinamentos para professores, mantendo-os atualizados para um desempenho eficaz;
Xil. Assegurar uma ag3o integradora entre drgdos publicos e privados, que desenvolvem atividades
correlatas ao sistema;

Xlll. Apresentar dados estatisticos do rendimento escolar do aluno e perseguir a melhoria do ensino
bimestralmente;

XIV. Prestar assisténcia as atividades da educacgdo inclusiva nas Escolas onde tiver matricula de
alunos com necessidades educacionais especiais.

Art. 772 - Compete a Diretoria do Ensino Infantil:

I Atender a politica educacional, conforme imperativo da Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo
Nacional;

Il.  Elaborar Plano Politico-pedagoégico, Plano Anual, Plano Operativo e Carta de Principios da
Educagdo Infantil em articulacdo com os professores da educacio infantil e coordenadores de ensino
da Secretaria da Educacao;

lll. Propor e executar programas de assisténcia a familia e ao educando;

IV. Elaborar o projeto politico-pedagogico em parceria com os professores, bem como participar
das sessoes de planejamento;

V. Manter efetivo acompanhamento as salas, proporcionando a evolugdo do processo de
socializagdo, adaptacgdo e integracdo do aluno;

VI. Participar de eventas que propiciem melhaorias no processo do desenvolvimento fisico e mental
da crianga;

VIl. Articular com o servico de acdo social e de saude, visando uma agdo integradora do sistema de
ensino infantil;

VIIl. Assegurar o atendimento nas creches, para criancas de até trés anos de idade;

IX. Priorizar a pré-escola para criangas de trés a cinco anos de idade.

SECAO IV
DA DIRETORIA DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS

Art. 782 - Compete a Diregdao de Programas Educacionais:

I Viabilizar o Municipio de Abaiara, com Programas Educacionais oferecidos pelo Governo
Federal, Estadual, Municipal, iniciativa privada, Organizacdo ndo governamental e outros;
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Il.  Articular com o Governo Estadual, através do CREDE 20 a inser¢do do Municipio em Programas
Estaduais, bem como fazer um intercambio dos programas educacionais oferecidos pelo municipio
entre os entes federativos;

lll. Elaborar, juntamente com o Governo Municipal, projetos, requerimentos, solicitagdes e tudo
quanto for possivel para obtencdo de Convénios com os demais entes federativos, bem como com
instituicdes financeiras, érgaos ndo governamentais e iniciativa privada;

IV. Acompanhar o desenvolvimento dos programas educacionais e convénios, observando o
cumprimento do objetivo de cada programa e convenio, como também orientar o desembolso
financeiro de cada um deles;

V. Controlar atravées de pastas de controle de cada programa/convenio no interior da Secretaria da
Educagdo, com seus respectivos PROJETOS, CONVENIOS, COPIAS DOS PROCESSOS LICITATORIOS,
NOTAS DE EMPENHO, SUB-EMPENHO, NOTAS FISCAIS, RECIBOS DE QUITACAQ, EXTRATOS
BANCARIOS, todos carimbados com o nimero e/ou nome do respectivo programa/convenio;

VI. Prestar contas de todos os programas/convénios e arquivar na Secretaria da Educagdo todo o
PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS;

VII. Assistir as unidades escolares pertencentes a rede publica, obedecendo a politica da
municipalizagdo da merenda escolar;

VIIl. Participar e promover encontros com a comunidade, diretores, merendeiras, sistematizando o
armazenamento, confecgdo e distribuicdo de géneros alimenticios;

IX. Planejar e executar os programas de alimentagdo escolar, instruindo e formando habitos de
adequada alimentagdo para alunos e familias, baseados nos principios nutricionais;

X.  Manter intercambio com os érgdos competentes no sentido de aperfeicoar a qualidade da
alimentacdo;

XI. Realizar 2 entrega da merenda escolar em tempo habil para a rede municipal de ensino em
condigdes de serem consumidas;

Xil. Fazer acompanhamento da quantidade e do uso racional da merenda escolar e informar 3
coordenadoria eventuais irregularidades.

SECAOV
DA COORDENACAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
Art. 792 - Compete a Coordenacao do Transporte Escolar:

I Viabilizar o deslocamento dos alunos residentes nas zonas rurais e outras localidades de dificil
acesso, evitando a repeténcia, o abandono escolar e a diminuicdo da demanda escolar.
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Il.  Agilizar conserto e manutencao necessarios aos veiculos da frota da Secretaria da Educacdo ou
a sua disposicdo, em tempo habil, favorecendo ao aluno assiduidade e pontualidade.

lll.  Zelar para o bom relacionamento com os alunos.

IV. Controlar a velocidade dos veiculos, respeitando as normas de transito.

V.  Fiscalizar contratos administrativos e demais documentos pertinentes ao Transporte Escolar.

SECAO VI
DA COORDENADORIA DE ATIVIDADES SOCIOEDUCACIONAIS

Art. 802 - A Coordenacdo de Atividades Socioeducacionais tem como missdo apoiar o Secretario na
administra¢ao de pessoal, dos servicos administrativos, aquisicdo de material e equipamento para
garantir a ordem e eficiéncia no desempenho do sistema educacional.

Art. 812 - Compete a Coordenagao de Atividades Socioeducacionais:

I Propiciar ao sistema de ensino, as condi¢es suplementares para o aproveitamento e
permanéncia do aluno, como: alimentacdo escolar com qualidade e quantidade suficientes;

Il.  Solicitar ao Secretédrio abertura de processos licitatérios, conforme o que determina as normas
vigentes;

Ill. Dimensionar, solicitar e adquirir material didatico escolar necessario ao aluno;

IV. Levantar a necessidade de utensilios direcionados a confec¢do e distribuicdo da Merenda
Escolar;

V. Orientar e acompanhar as condi¢coes higiénicas das dependéncias da cantina;

VI. Prestar assisténcia ao Secretario quando necessario;

VIl. Publicar, ou enviar ao responsavel pela acdo, no endereco eletrdnico da Prefeitura todas as
acOes executadas pelo érgdo no periodo.

VIIl. Planejar, coordenar e fiscalizar as atividades de comunicagdo e divulgagdo;

SECAO Vil
DA REDE DE EQUIPAMENTOS DE ENSINO PUBLICO

Art. 822 - Integram a rede de Escolas do Sistema Municipal de Ensino, aquelas situadas na zona
urbana e zona rural destinadas ao ensino infantil, ensino fundamental, ensino a alunos com
necessidades educacionais especiais, educagdo de jovens e adultos e outros que venham a ser

criadas.
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Art. 832 - As Escolas contardo obrigatoriamente com um nicleo gestor que sera integrado por:
Diretor Escolar e Coordenadores Pedagogicos.

CAPITULO XVI
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO E OUVIDORIA

Art. 842 — A Controladoria Geral do Municipio e Ouvidoria tem por missdo: promover a transparéncia,
o controle interno, a integridade e a eficiéncia na gestdo publica municipal, fortalecendo a legalidade,
a responsabilidade fiscal e o uso correto dos recursos publicos, bem como assegurar a escuta
qualificada do cidadao por meio da QOuvidoria, incentivando a participagdo social e a melhoria
continua dos servigos publicos.

Art. 852 — Compete a Controladoria Geral do Municipio e Ouvidoria:

I Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;

I, Coordenar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizagdo do cumprimento das
normas de administragdo e finangas publicas, voltadas para a responsabilidade na gestdo
administrativo-fiscal, instituindo, se necessario, comissdes auxiliares de controle interno nos érgdos
da administragdo indireta;

. Tomar as contas dos responsaveis por bens e valores e instaurar e processar as tomadas de
Contas Especiais na forma da legislagdo em vigor, bem como designar as comissdes especiais;

V. Coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos érgaos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

V. Adotar as medidas necessdrias a implantagdo e ao funcionamento integrado do sistema de
controle interno;

Vi A Controladoria Geral do Municipio devera fiscalizar a execugdo dos servicos e obras publicas,
inclusive solicitando técnicos (engenheiros, arquitetos, topografos etc.) para auxilid-lo, podendo
inclusive, emitir relatério e parecer sobre o desenvolvimento da execugdo, que serd dado
conhecimento ao Prefeito Municipal.

VIl. A Controladoria Geral compete lidar com os aspectos da gestdo econdmica, exercendo sua
fungdo em todas as fases do processo de gestdo: planejamento execucdo e controle, e exerce a
fungdo de um drgdo de linha e de staff ao mesmo tempo, pois sdo responsabilidades do Controlador
Geral do Municipio;

VIll. Cooperar com o Administrador para assegurar a existéncia de controles contdbeis e
financeiros adequados;
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IX. Compete, no ambito da Administracdo Direta e de seus drgdos supervisionados, planejar,

dirigir e executar as atividades de inspegdo e auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional,
patrimonial e de pessoal; _

X. Propor normas e procedimentos para a adequagao das especificagdes dos materiais e servicos
e para o aprimoramento dos controles sobre os atos que impliquem despesa ou obrigagdes;

XI. Verificar os atos de Pessoal; criar condigdes indispensaveis para assegurar eficicia ao controle
externo, exercido pelo Tribunal de Contas do Municipios, fazendo cumprir as instrugdes emanadas;
Xll.  Promover a integracao de agbes com os demais 6rgdos integrantes dos Sistemas de Controle
Interno, bem como, executar outras tarefas correlatas.

Xlll.  Organizar e manter atualizado o cadastro dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por
dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos 6rgios e entidades sujeitos a auditoria pelo
Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE;

Art. 862 — S3o competéncias da Ouvidoria Municipal:

I Receber, registrar, analisar e encaminhar manifestagdes dos cidad3os, tais como reclamagdes,
denuncias, sugestdes, elogios e solicitagdes;

Il. Atuar como canal permanente de comunicagdo entre o cidaddo e a administracdao publica
municipal;

ll. Encaminhar as demandas aos 6rgdos e entidades competentes, acompanhando os prazos e as
providéncias adotadas;

V. Responder aos cidadaos de forma clara, objetiva e dentro dos prazos legais estabelecidos;

V. Garantir o sigilo, a protecdo dos dados pessoais e, quando solicitado, o anonimato do
manifestante, nos termos da legislagdo vigente;

VL. Propor melhorias nos servigos publicos com base na analise das manifestacdes recebidas;

VIl.  Produzir relatdrios, estatisticas e indicadores gerenciais para subsidiar a gestio e o
aprimoramento das politicas publicas;

VIll. Promover a transparéncia, o controle social e a participagdo cidad3 na administra¢do publica;
IX. Atuar em conformidade com a Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011) e demais
normas aplicaveis;

X. Articular-se com a Controladoria Geral do Municipio e demais 6rgdos de controle interno e
externo, quando necessario.

Art. 872 - Compete a Coordenacao de Fiscalizacdo de Compras e Contratos Administrativos:

L Fiscalizar e acompanhar os processos de compras publicas, licitacdes e contratagdes
administrativas realizadas pelos 6rg3os e entidades da administracio municipal;
i, Acompanhar a execuc¢do dos contratos administrativos, verificando o cumprimento das

clausulas contratuais, prazos, metas, qualidade dos bens e servigos contratados;
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. Orientar os gestores e fiscais de contratos quanto as normas legais e procedimentos aplicaveis
as compras e contratacdes publicas;

Iv. Verificar a conformidade dos processos com a legislagdo vigente, especialmente a Lei n®
14.133/2021 e demais normas pertinentes;

V. Identificar, registrar e comunicar irregularidades, falhas ou inconsisténcias, propondo medidas
corretivas e preventivas;
Vi. Emitir relatérios técnicos, pareceres e recomendagdes decorrentes das atividades de

fiscalizacdo;

Vil. Acompanhar a aplicagdc de penalidades administrativas e a adogdo de providéncias cabiveis,
quando necessario;

VIIl.  Atuar de forma integrada com a Controladoria Geral do Municipio, Ouvidoria e demais 6rgaos
de controle interno e externo;

IX. Contribuir para o aperfeicoamento dos procedimentos de compras e contratos, visando a
economicidade, eficiéncia e transparéncia;

X. Zelar pela correta aplicagdo dos recursos publicos nas aquisicdes e contratacoes realizadas pelo
municipio.

Art. 882 - Compete a Coordenagdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas:
I Fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugdo das obras publicas realizadas pelo

municipio,praprias ou contratadas, verificando a conformidade com projetos, contratos, cronogramas,
especificacdes técnicas e normas legais;

. Acompanhar medigdes, vistorias técnicas e relatorios de execugdo fisica e financeira das obras
publicas;

. Verificar a correta aplicagdo dos recursos publicos destinados as obras, observando critérios de
economicidade, eficiéncia e legalidade;

V. Identificar, registrar e comunicar irregularidades, falhas técnicas ou descumprimento
contratual, propondo medidas corretivas e preventivas;

V. Emitir relatdrios técnicos, pareceres e recomendagbes decorrentes das atividades de
fiscalizagdo;

VL. Acompanhar a atuacdo dos fiscais e gestores de contratos de obras, orientando-os quanto as

normas e procedimentos aplicdveis;

VIl.  Atuar em conformidade com a legislagdo vigente, especialmente a Lei n© 14.133/2021, normas
técnicas de engenharia e demais regulamentos pertinentes;

Vill.  Articular-se com a Controladoria Geral do Municipio, demais drgdos da administragdo e érgdos
de controle externo, quando necessario;

IX. Contribuir para o aperfeigoamento dos processos de planejamento, contratacdo e execugdo de
obras plblicas;
X. Zelar pela transparéncia, qualidade e regularidade das obras publicas executadas no ambito
municipal.
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Art. 892 - Integram o organograma da Controladoria Geral do Municipio e Ouvidoria a seguinte
estrutura:

I Controladoria Geral do Municipio;

1. Quvidoria;

. Coordenacao de Fiscalizagdo de Compras e Contratos Administrativos;
Iv. Coordenagado de Fiscalizagdo de Obras Publicas.

CAPITULO XViI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 902 - Além do disposto nos artigos anteriores, sera comum a todos os Secretarios Municipais
equiparados, o seguinte:

I Participar da elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentérias e do Or¢amento
Anual do Municipio, fornecendo os subsidios necessarios;

ll.  Promover a gestao integrada dos servigos administrativos, visando a sua economicidade;

Il.  Zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, publicidade, impessoalidade e razoabilidade;
IV. Promover junto aos orgdos auxiliares da Administragdo o conhecimento de todas as Leis
Ordinarias e de maneira especial, as Constituigdes Federal e Estadual, Lei Organica do Municipio,
Estatutos, Cadigos, Regulamentos e o Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio e demais Leis
Municipais;

V.  Estar atento para novas técnicas gerenciais e operacionais, visando a melhoria e racionalizagdo
do sistema;

VI. Buscar literaturas e experiéncias comprovadamente eficientes para contribuir com a otimizacdo
do sistema;

VIl. Gerir bem as atividades fins, assim como as atividades meios, afetas aos orgdos auxiliares da
respectiva Secretaria;

VIIl. Estabelecer objetivos e metas para suas respectivas areas de responsabilidades;

IX. Propor ao Prefeito Municipal a contratagdo de pessoal e servigos necessarios e essenciais as
atividades internas e externas da Secretaria e implantacao dos servigos dirigidos a populacao;

Art. 912 - Em caso de extingdo de algum orgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente
extinguir-se-a Cargo em Comissdo correspondente a sua chefia.
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Art. 922 - Todos os cargos constantes desta Lei sdo de natureza em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragao do Prefeito Municipal, cuja remuneracdo e carga horaria sdo as constantes dos valores
fixados nas Tabelas do Anexo |, tendo suas fungdes expressas nas tabelas do Anexo I, partes
integrantes dessa Lei.

Art. 932 - Os titulares de cargos de provimento em comissdo, sujeitam-se ao Estatuto dos Servidores
Municipais do Municipio.

Art. 942 - Possuem status de Secretario o Controlador Geral do Municipio e o Tesoureiro.

Art. 952 - Fica autorizada a concessdo de aumento anual com base nos indices inflacionarios do ano
anterior sobre a remuneracdo dos servidores publicos municipais ocupantes dos cargos de Diretoria e
Coordenacgdo, exceto Diretores e Coordenadores Escolares, da administracdo direta e indireta do
Municipio, observadas as disposi¢des desta Lei.

Pardgrafo Unico - O aumento previsto no art. 952 sera aplicado de forma automatica, no inicio do
exercicio financeiro, conforme regulamentacdo do Poder Executivo.

Art. 962 - As despesas oriundas da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotac¢des préprias,
consignadas no orgamento corrente, suplementadas se necessario.

Art. 972 - Ficam revogados, a partir da publicacdo da presente Lei, todos os artigos de Leis Municipais
que resultaram na criacdo de cargos publicos em comissdao no municipio de Abaiara-CE.

Art. 982 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Abaiara-CE, em 20 de janeiro de 2026.

ANGELO FURTADD SAMPAID !

Sr———————
ANGELO FURTADO SAMPAIO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CARGOS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA - POR ORGAO

DA SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACADO POLITICA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

s i VALOR TOTAL
CARGO VALOR BRUTO | HORAS/DIA e
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULACAO
1 r—— 5.000,00 8 ] 5.000,00
2 [SECRETARIO EXECUTIVO 2.700,00 8 1 2.700,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E 2.00,00 . i 2.000,00
3 |MARKETING
4 |COORDENADOR DE MARKETING 1.800,00 8 1 1.800,00
5 |COORDENADOR DE PARCERIAS E CONVENIOS 1.800,00 '8 1 1.800,00
6 |ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICAGAO SOCIAL 1.621,00 8 1 1.621,00
7 |ASSESSOR DE EVENTOS GOVERNAMENTAIS 1.621,00 8 1 1.621,00
'TOTAL GERAL = - 7 16.542,00
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO VALOR BRUTO | HORAS/DIA Q‘::;LDE VALOR TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
L lpLaNEIAMENTO g N0 8 1 5,000,00
2 [DIRETOR EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E COMPRAS 2.000,00 3 1 2.000,00
3 [DIRETOR DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS 2.000,00 8 1 2.000,00
4 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACAD 2.000,00 8 1 2.000,00
5 [SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS 1.621,00 8 2 3.242,00
6 |SUPERVISOR DE ARQUIVO 1.621,00 8 1 1.621,00
7 |GERENTE DE COMPRAS E SERVICOS 1.621,00 8 2 3.242,00
8 |GERENTE DE ALMOXARIFADO 1.621,00 8 1 1.621,00
9 |GERENTE DE CONTROLE DE PATRIMONIO 1.621,00 8 1 1.621,00
10 |ASSESSOR DE PUBLICAGCOES INSTITUCIONAIS 1.621,00 8 1 1.621,00
11 |COORDENADOR JURIDICO DA ADMINISTRACAO 1.900,00 4 1 1.900,00
12 |COORDENADOR JURIDICO DO SETOR DE LICITACOES 3.100,00 8 1 3.100,00
13 |ASSESSOR DE EXPEDIENTE 1.621,00 8 3 4.863,00
14 |ASSESSOR DE INFORMATICA 1.621,00 8 2 3.242,00
TOTAL GERAL = = 19 37.073,00
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

VALOR QUANT, DE VALOR
i CARGD BRUTO HORAS/DIA VAGAS TOTAL
1 [SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 5.000,00 8 1 5.000,00
2 |TESOUREIRO 5.000,00 8 1 5.000,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO, TRIBUTAGAO E
3 |FiscALIZACAO 2.000,00 8 1 2.000,00
4 [SUPERVISOR DO CADASTRO IMOBILIARIO 1.621,00 8 1 1.621,00
S [SUPERVISOR DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 1.621,00 8 1 1.621,00
6 |ASSESSOR DE EXPEDIENTE 1.621,00 8 2 3.242,00
TOTAL GERAL - . 7 18.484,00/
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
VALOR QUANT. DE VALOR
SRR BRUTO FORASIOAN VAGAS TOTAL
y SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E . s X -
TRANSPORTES e e
2 |SECRETARIO EXECUTIVO DE TRANSPORTES 2.700,00 8 1 2.700,00
ECRETARIO EXECUTI F
3 PBEC O EXECUTIVO DE INFRAESTRUTURA 350,00 g i 290600
4 |DIRETOR DO MERCADO PUBLICO MUNICIPAL 2.000,00 8 1 2.000,00
5 |COORDENADOR DE CONTRQLE DE COMBUSTIVEL 1.800,00 8 1 1.800,00
6 |COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DA DEFESA CIVIL 1.800,00 8 1 1.800,00
7 |SUPERVISOR DE MANUTENGAO PREDIAL 1.621,00 8 3 4.863,00
8 |ASSESSOR DE EXPEDIENTE 1.621,00 8 1 1.621,00
TOTAL GERAL - - 10 22.484,00
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
VALOR QUANT. DE VALOR
CARGO BRUTO HORAS/OIA VAGAS TOTAL
1 [SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO 5.000,00 8 1 5.000,00
2 |DIRETOR DE TURISMO 2.000,00 8 1 2.000,00
3 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS CULTURAIS 1.621,00 8 1 1.621,00
4 [SUPERVISOR DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL E 1.621,00 8 1 1.621,00
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PRESERVACAO DA MEMORIA
TOTAL GERAL . = 4 10.242,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
VALOR QUANT. DE VALOR
HORAS/DIA
CARGO BRUTO VAGAS TOTAL
1 [SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 5.000,00 8 1 5.000,00 !
SECRETARIO EXECUTIVO DO MEIQ AMBIENTE 2.700,00 8 1 2.700,0C. |
COORDENADOR DE AGRICULTURA FAMILIAR, PNAE E PAA 1.800,00 8 1 1.800,00
A
CQORDENADOR DA GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS E LIMPEZA 180000 " 5 1 85005
4 |PUBLICA
5 |SUPERVISOR DE INSPECAD MUNICIPAL 1.621,00 8 1 1.621,00
6 |ASSESSOR DE EXPEDIENTE 1.621,00 8 2 3.242,00
TOTAL GERAL = . 2 16.163,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
VALOR QUANT. DE VALOR
CARSO BRUTO HORAS/DIA VAGAS TOTAL
1 [SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE 5.000,00 8 1 5.000,00
COORDENADOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS 1.800,00 8 q 1.800,00
SUPERVISOR DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPORTIVOS 1.621,00 8 4 6.484,C;
TOTAL GERAL i = 6 13.284,0u |
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO, TECNOLOGIAE INOVA(;KO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
VALOR QUANT. DE VALOR
CARGO gruTo | HORAS/DIA VAGAS TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
1 HECNOLOGIA E INOVACAO S00,08 g 1 500,00
2 [DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INOVACAO 2.000,00 8 1 2.000,00
3 [COORDENADOR DE EMPREENDEDORISMO 1.800,00 8 1 1.800,00
4 |COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1.800,00 8 1 1.800,00
S |COORDENADOR DE CAPACITACAO E INCLUSAO DIGITAL 1.800,00 8 1 1.800,00
6 [ASSESSOR DE EXPEDIENTE 1.621,00 8 1 1.621,00
TOTAL GERAL - - 6 14.021,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
VALOR QUANT. DE VALOR
EARGH BRUTO HENEY T VAGAS TOTAL
1 [SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS 5.000,00 8 1 5.000,00
SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS 3.100,00 8 1 3.100,00
\ fgggaﬂunon DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROCESSOS 1800,00 § 3 L 865
4 |COORDENADOR JURIDICO DE ASSUNTOS FISCAIS 3,100,00 8 1 3.100,00
5 |ASSESSOR DE EXPEDIENTE 1.621,00 8 2 3.242,00
TOTAL GERAL - - 6 16.242,00
SECRETARIA MUNICIPAL DA PROTECAO SOCIAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
VALOR QUANT.DE | VALOR
RS0 BRUTO HORASEA VAGAS TOTAL
1 [SECRETARIO MUNICIPAL DA PROTECAO SOCIAL 5.000,00 8 1 5.000,00
2 [SECRETARIO EXECUTIVO 2.700,00 8 1 2.700,00
3 |ASSESSSOR TECNICO DA GESTAO DO SUAS 2.500,00 8 1 2.500,00
4 |DIRETOR DA PROTECAO SOCIAL BASICA 2.000,00 8 1 2.000,00
S [DIRETOR DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 2.000,00 8 ] 2.000,00
6 [DIRETOR DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 2.000,00 B 1 2.000,00
7 |DIRETOR DE PROGRAMAS HABITACIONAIS 2.000,00 8 1 2.000,00
8 |DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 2,000,00 8 1 2.000,00
9  DIRETOR DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA 2.000,00 8 1 2.000,00
DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
10 2.000,00 8 2 4.000,00
CRAS
» DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE — 5 " ——_—
ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS
12 |DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 2.000,00 8 1 2.000,00
13 |DIRETOR DE PROJETOS E PROGRAMAS SOCIAIS 2.000,00 8 1 2.000,00
14 |DIRETOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA — CRIANCA FELIZ 2.000,00 8 1 2.000,00
DIRETOR DE ACOES DE PROMOGAO E INCLUSAQ DE POLITICAS
15 [PUBLICAS PARA ADOLESCENTES, JOVENS, PESSOA IDOSA E 2.000,00 8 1 2.000,00
PCDs
16 |GERENTE DE COMPRAS E ALMOXARIFADO 1.621,00 8 1 1.621,00
17 |SUPERVISOR EXECUTIVO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 1.621,00 8 1.621,00
18 [SUPERVISOR DO POSTO DE IDENTIFICAGAO E REGISTRO CIVIL 1.621,00 8 2 3.242,00
prefeituradeabaiara GABINETE DO PREFEITO Rua Expedito Oliveira das Neves
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19 |COORDENADOR JURIDICO DA ASSISTENCIA SOCIAL 3.100,00 8 1 3.100,00
50 |COORDENADOR DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA L0000 . " 1.800,00
FAMILIA
21 |ASSESSOR DE EXPEDIENTE 1.621,00 8 1 1.621,00
TOTAL GERAL . . 23 49.205,00
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
VALOR QUANT. DE VALOR
e BRUTO e VAGAS TOTAL
1 |SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE 5.000,00 8 1 5.000,00
2 |SECRETARIO EXECUTIVO 2.700,00 8 1 2.700,00
3 |COORDENADOR JURIDICO DA SAUDE 3.100,00 8 1 3.100,00
4 |DIRETOR GERAL DA ATENCAQ PRIMARIA A SAUDE 2.500,00 8 1 2.500,00
5 |DIRETOR GERAL DA SAUDE BUCAL 2.500,00 8 1 2.500,00
6 |[DIRETOR GERAL DA VIGILANCIA EM SAUDE 2.500,00 8 1 2.500,00
7 [SUPERINTENDENTE DO NASF/EMULTI 2.500,00 8 1 2.500,00
8 |[DIRETOR DE IMUNIZAGAO 2.000,00 8 1 2.000,00
9 [DIRETOR DO NASF/EMULTI 2.000,00 8 1 2.000,00
10 |DIRETOR DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA 2.000,00 8 1 2.000,00
11 |DIRETOR DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA ESPECIALIZADA 2.000,00 8 1 2.000,00
12 [DIRETOR DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA — PSE 2.000,00 8 1 2.000,00
13 |DIRETOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA 2.000,00 8 1 2.000,00
14 [DIRETOR DA VIGILANCIA SANITARIA 2.000,00 8 1 2.000,00
15 [DIRETOR DA ENDEMIAS E ZOONDSES 2.000,00 8 1 2.000,00
16 [DIRETOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO 2.000,00 8 1 2.000,00
17 |[DIRETOR TECNICO E CIENTIFICO 2.000,00 8 1 2.000,00
18 |DIRETOR TECNICO DAS ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA 2.000,00 8 1 2.000,00
19 [DIRETOR DE CONTROLE E AVALIACAD 2.000,00 8 1 2.000,00
20 [DIRETOR DE REGULACAD E AUDITORIA 2.000,00 8 1 2.000,00
21 |[DIRETOR CLINICO HOSPITALAR 3.000,00 8 1 3.000,00
22 [DIRETOR TECNICO/ADMINISTRATIVO HOSPITALAR 3.000,00 8 1 3.000,00
23 |DIRETOR DE ENFERMAGEM HOSPITALAR 3.000,00 8 1 3.000,00
,4 |COORDENADOR DO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E — " 1 —_——
PATOLOGICAS 0 e
25 |COORDENADOR DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS 1.800,00 8 1 1.800,00
26 |[COORDENADOR MUNICIPAL DA EDUCACAO PERMANENTE 1.800,00 8 1 1.800,00
27 |ASSESSOR TECNICO DE SISTEMAS 1.621,00 8 2 3.242,00
28 |[OUVIDOR DA SAUDE 1.621,00 8 1 1.621,00
\_219_[[GERE NTE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE 1.621,00 8 5 8.105,00
prefeituradeabaiara
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30 |ASSESSOR TECNICO DA CENTRAL DE REGULAGAQO 1.621,00 8 1 1.621,00
31 [ASSESSOR DE EXPEDIENTE 1.621,00 8 7 11.347,00
TOTAL GERAL . - 42 87.136,00
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
s VALOR HORAS/OM QUANT. DE VALOR
BRUTO VAGAS TOTAL
|1 |SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO 5.000,00 8 1 5.000,00
2 [SECRETARIO EXECUTIVO 2.700,00 8 1 2.700,00
3 |SUPERINTENDENTE EDUCACIONAL 2.700,00 8 1 2.700,00
4 |ORIENTADOR GERAL PEDAGOGICO DA EDUCAGAD BASICA 2.700,00 8 i 2.700,00
5 |ORIENTADOR GERAL DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS 2.700,00 8 1 2.700,00
6 |ORIENTADOR PEDAGOGICO DO EIXO FUNDAMENTAL | 2.600,00 8 1 2.600,00
7  |ORIENTADOR PEDAGOGICO DO EIXO FUNDAMENTAL Il 2.600,00 8 1 2.600,00
8 |ORIENTADOR PEDAGOGICO DO ENSINO INFANTIL 2.600,00 8 1 2.600,00
9  |ORIENTADOR PEDAGOGICO E FORMADOR EDUCACIONAL 2.600,00 8 9 23.400,00
10 |COORDENADOR PEDAGOGICO DA EDUCAGCAO INCLUSIVA 1.800,00 8 1 1.800,00
11 [CORDENADOR DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 1.800,00 8 1 1.800,00
1, |COORDENADOR DE PROGRAMAS E AVALIACOES 100,60 X " {8itn
EDUCACIONAIS
13 |COORDENADOR DE ATIVIDADES SOCIOEDUCACIONAIS 1.800,00 3 1 1.800,00
» COORDENADOR EXECUTIVO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DA 180000 " 3 T
EDUCAGAO
15 |[COORDENADOR DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1.800,00 8 1 1.800,00
16 |COORDENADOR DO SETOR DA MERENDA ESCOLAR 1.800,00 8 1 1.800,00
17 |COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1.800,00 8 1 1.800,00
18 |[COORDENADOR DE RECURSQOS HUMANOS 1.800,00 8 1 1,800,00
19 [SUPERVISOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA 1.621,00 8 1 1.621,00
20 [SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO 1.621,00 8 2 3.242,00
21 |[DUVIDORIA DA EDUCACAO 1.621,00 8 1 1.621,00
22 |GERENTE DE COMPRAS E ALMOXARIFADO 1.621,00 8 1 1.621,00
23  |DIRETOR ESCOLAR 2.900,00 8 5 17.400,00
24 |COORDENADOR ESCOLAR DA EDUCAGAO INFANTILI 1.621,00 4 5 8.105,00
25 |COORDENADOR ESCOLAR DA EDUCAGAO INFANTIL II 2.000,00 8 10 20.000,00
26 |COORDENADOR ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL | E Il 2.600,00 8 15 39.000,00
27 |ASSESSOR DE EXPEDIENTE 1.621,00 8 2 3.242,00
TOTAL GERAL - - 69 159.052,00
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO E OUVIDORIA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
VALOR QUANT. DE VALOR
evae BRUTO HORBSIOIA VAGAS TOTAL
1 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 5.000,00 8 1 5.000,00
OUVIDOR 1.800,00 8 1 1.800,00
COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE COMPRAS E CONTRATOS 1.800.00 8 1 1.800.00
3 |ADMINISTRATIVOS ' B
COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS 1.800,00 8 1.800,00
5 ASSESSOR DE EXPEDIENTE 1.621,00 8 1 1.621,00
TOTAL GERAL - - 5 12.021,00
prefeituradeabaiara GABINETE DO PREFEITO Rua Expedito Oliveira das Neves
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ANEXO i
CARGOS E FUNCOES - POR ORGAO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAQ POLITICA

CARGO FUNCAO

Manter o relacionamento do Poder Executivo com a Cimara Municipal, partidos
politicas, liderangas comunitarias e demais instituicdes; coordenar a interlocugio
com os governos estadual e federal; integrar e acompanhar as a¢des das demais
secretarias municipais; apolar o planejamento e o monitaramento de programas
e projetos estratégicos do governo; assessorar o Prefeito na tomada de decisdes
politicas e administrativas; preparar despachos, mensagens, exposicbes de
zgi?.ﬁ‘r:imc MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGAO motivos e atos oficiais; coordenar a agenda institucional do Prefeito; organizar
reunides de governo e acompanhar o cumprimento das deliberagdes; Atuar de
forma integrada com a drea de comunicagio social do municipio; garantir
alinhamento das agdes governamentais e da imagem institucional; monitorar
projetos de lei de interesse do Executivo; articular a tramita¢3o de proposigdes
junto ao Legislative Municipal; Representar o Prefeito em eventos, reunides e
atos ofidais, guando designado.
Executar a interlocucdo do Executivo com a Camara Municipal, liderangas
politicas, partidos e movimentos sodais; manter didlogo permanente com
vereadores e assessorias legislativas; acompanhar demandas politicas e
institucionais relevantes para a gestdo; contribuir para a construgdo de
consensos € apoio as iniciativas do gowerno; monitorar projetos de lei,
requerimentos e indicagbes de interesse do Executivo; auxiliar na tramitagio de
matérias junto ao Legislativo; assessorar o Secretdrio Municipal de Governo ou
SECRETARIO EXECUTIVO autoridade superior em assuntos politicos e institucionais; produzir relatérios,
andlises de cendrio politico & notas técnicas; organizar reunides politicas e
institucionais; Acompanhar o cumprimento de encaminhamentos definidos em
reunides; representar o governo em reunides, audiéncias publicas e eventos
politicos, quando designado; atuar de forma integrada com as secretarias
municipais, especialmente Comunicagdo, Governo e Planejamento; Encaminhar
demandas politicas aos 6rgaos competentes e acompanhar respaostas.
Elaborar e implementar o plano de comunicagio institucional e de marketing;
definir estratégias de posicionamento, identidade institucional e relacionamento
com o publico; coordenar a produgdo e divulgagdo de informagdes oficiais,
campanhas institucionais, atos e programas do governo; garantir clareza,
transparéncia e padronizagdo da comunicagdo; zelar pela imagem institucional e
pela identidade visual do drgdo ou municipio; supervisionar o uso da marca em
materiais ofidals e campanhas; coordenar o relacionamento com a imprensa;
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E produzir e wvalidar releases, notas oficais, entrevistas e prnnunci.amenms:
MARKETING planejar e emnr campanhas educativas, 'Infnrmaﬂva's e lnstlituc.la.na"ls; avaliar
resultados e impactas das agdes de marketing; gerendiar canais digitais e redes
sodais institucionais; definir diretrizes de contetido, linguagem e intera¢3o com
o publico; coordenar a equipe de comunicagio e marketing; acompanhar
contratos com agéncias, grificas e fomecedores de servigos de comunicacao;
atuar de forma integrada com o Gabinete, Secretaria de Governo e demais
secretarias; apoiar eventos oficiais, campanhas e agdes intersetoriais; assegurar
que as agbes de comunicagdo atendam a legislac3o vigente, especialmente as
normas de publicidade institucional e periodo eleitoral.
Elaborar e executar o plano municipal de marketing e comunica¢do institucianal;
definir estratégias para divuigagdo de programas, servicos, campanhas e agdes
da administragdo municipal; planejar e coordenar campanhas educativas,
informativas e institucionais; acompanhar resultados e impactos das campanhas
junto a populacdo; coordenar contelido para redes sociais, site oficial e demais
COORDENADOR DE MARKETING canais digitais do municipio; monitorar métricas de alcance, engajamento e
desempenho; zelar pela identidade visual do municipio; garantir o uso correto da
marca oficial em materiais e campanhas; coordenar a produgido de pecas
graficas, audiovisuais e materiais promocionais; assegurar linguagem clara,
acessivel e alinhada as diretrizes institucionais; articular agBes de marketing com
as demais secretarias municipais; apoiar a divulgacdo de eventos, projetos e
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servigos publicos; coordenar equipes técnicas e prestadores de servigos;
acompanhar contratos, prazos e entregas relacionadas ao marketing; realizar
pesquisas de opiniao publica e andlise de dados; propor ajustes e melhorias nas
estratégias de marketing; garantir que todas as acdes de marketing atendam a
legislacdo vigente, especialmente as normas de publicidade institucional e ao
periodo eleitoral.

|dentificar oportunidades de parcerias e convénios com Grgios federais,
estaduais, consdrcios publicos, organizagbes da sociedade civil e Iniciativa
privada; articular agbes junto as secretarias municipais e demais Grgaos
envolvidos; coordenar a elaboragdo de propostas, planos de trabalho e projetos
técnicos; acompanhar a tramitagdo de convénios, termos de cooperagao, termos
de fomento e colabaragdo; apoiar a captacdo de recursos financeiros e técnicos
junto a orgdos financiadores; monitorar editais, programas governamentais e
chamadas publicas; acompanhar a execucdo fisica e financeira dos convénios e
parcerias; monitorar prazos, metas, cronogramas e indicadores de desempenho;
COORDENADOR DE PARCERIAS E CONVENIOS coordenar & acompanhar a elaborag3o das prestagbes de contas; garantir
conformidade com exigéncias legais e dos érgdos de controle; assegurar o
cumprimento da legislac3o aplicivel (Lei n® 13.019/2014, normas de convénios,
regulamentos federais e estaduais); atender demandas dos drgdos de controle
interno e externo; Orientar as secretarias municipais quanto aos procedimentos
para celebrag@o e execu¢do de parcerias e convénios; Padronizar fluxos e
procedimentos administrativos; Manter cadastro e banco de dados atualizado
dos convénios e parcerias; Promover a transparéncia das informagbes, conforme
a legislagdo; Elaborar relatorios técnicos e gerenciais; Avaliar resultados e propor
melhorias na gestao de parcerias.

Manter relacionamento permanente com veiculos de comunicagdo; Produzir,
redigir e divulgar releases, notas oficiais e comunicados a imprensa; Organizar
entrevistas, coletivas e pronunciamentos oficiais; Divulgar agdes, programas,
servicos e eventos da administracdo municipal; Garantir linguagem clara,
acessivel e alinhada as diretrizes institucionais; Produzir e revisar textos
institucionais, informativos e publicitarios; Apoiar 3 criacao de conteudo para
midias digitais e materiais impressos; Realizar cobertura jornalistica de eventos
oficiais, reunides e solenidades; Produzir registros fotograficos, audiovisuais e
ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICAGAO SOCIAL informativos; Acompanhar noticias e publicagdes sobre o municipio e 2
administracio; Elaborar clipping e relatorios de midia; Colaborar com a gestio
das redes sociais e do site oficial do municipio; Auxiliar no planejamento e
publicagdo de conteddos digitais; Zelar pela imagem do municipio e dos gestores
publicos; Atuar preventivamente em situagdes de crise de comunicagdo;
Articular informagdes junto s secretarias e orgdos municipais; Apoiar agdes de
comunicacdo intersetoriais; garantir gue a comunicagdo institucional atenda a
legislagdo vigente, especialmente 3s normas de publiddade oficial e periodo
eleftoral.

Planejar e organizar eventos ofidais, como solenidades, inauguragdes,
audiéncias publicas, reunides, congressos e comemora¢des institucionais;
Elaborar cronogramas, roteiros e protocolos de eventos governamentais;
Articular-se com secretarias municipais, autoridades, convidados, fornecedores e
parceiros; Coordenar logistica de eventos (local, infraestrutura, som, iluminagao,
recepgao, seguranga e acessibilidade); Acompanhar a execucdo dos eventos,
ASSESSOR DE EVENTOS GOVERNAMENTAIS garantindo o cumprimento do cerimonial e do protocolo oficial; Auxiliar no
relacionamento institucional com autoridades, liderangas e comunidade; Apoiar
agbes de comunicagdo institucional, em conjunto com a assessoria de imprensa;
2elar pela imagem institucional do municipio durante os eventos; Elaborar
relatorios, registros e avaliagbes pos-evento; Cumprir normas legais,
administrativas e de transparéncia da gestdo publica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CARGO FUNCAO
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Prefeitura;
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E Gerir politicas de recursos humanos, incluindo provimento de cargos,
PLANEIAMENTO capacitagdo, avaliagdo e controle funcional dos servidores; Coordenar processos

de compras, licitagbes, contratos administrativos e patriménio publico;
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Supervisionar servigos gerais, protocolo, arguivo, almoxarifado e tecnologia da
informacdo; Garantir o cumprimento da legislagdo administrativa, trabalhista e
previdencidria aplicivel ao municipio; Elaborar, coordenar e acompanhar o
planejamento estratégico municipal; Participar da elaboragdo do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orcamentdria
Anual (LOA); Monitorar metas, indicadores e resultados das politicas publicas
municipais; Promover a modernizacdo administrativa e a melhoria continua dos
processos de gestdo; Articular agBes entre as secretarias municipais,
promovendo integragdo e eficiéncia administrativa; Assessorar o Prefeito na
definigdo de diretrizes, metas e prioridades da gestdo; Representar o municipio
em reunides, conselhos, féruns e ewventos institucionais, quando designado;
Assegurar a observincia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; Promover a¢des de transparéncia, controle
interno e prestagdo de contas; Apoiar auditorias, fiscalizagdes e o atendimento
aas orgdos de controle.

Efetuar pesquisas de pregos para contratos administrativos; Coordenar a
elaboracdo, acompanhamento e execugdo do planejamenta municipal; Auxiliar
na elaboragdo, monitoramente e avaliagdo do PPA, LDO e LOA; Desenvolver
estudos, diagnosticos e indicadores para subsidiar a tomada de decisdes;
Acompanhar metas, programas e projetos das secretarias municipais; Propar
melhorias nos processos de planejamento e gestdo pablica; Planejar e coordenar
os processos de compras e contrataches publicas; Supervisionar procedimentas
licitatérios e dispensas/inexigibilidades, conforme a legislagao vigente; Garantir a
, correta elaboracio de termos de referéncia, editais e contratos; Promover a
DIRETOR EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E COMPRAS padronizagio de materiais, servigos e procedimentos de compras; Acompanhar a
execugdo e fiscalizacio de contratos administrativos; Buscar economicidade,
eficiéncia e transparéncia nas aguisigbes pablicas; Articular-se com as secretarias
municipals para levantamento de demandas e planejamento de compras;
Coordenar equipes técnicas ligadas ao planejamento e as compras; Emitir
pareceres técnicos e relatérios gerenciais; Apoiar a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento nas decisdes estratégicas;, B  Assegurar o
cumprimento da legislagio de licitagbes, contratos e planejamento publico;
Apolar a¢des de controle interno, auditorias e fiscalizacdes; Promover boas
praticas de governanga, gestdo de riscos e compliance,

Planejar, coordenar e executar politicas de gestio de pessoas; Administrar o
quadro de servidores efetivos, comissionados e tempordrios; Coordenar
processos de admiss3o, exoneragdo, aposentadoria e movimentac3o de pessoal;
Supervisionar a folha de pagamento, beneficios e encargos trabalhistas; Garantir
a cumprimento da legisla¢io trabalhista, previdencidria e estatutdria; Promover
programas de capadtac3do, avaliagdo de desempenho e valorizacdo do servidor;
Elaborar relatdrios gerenciais e indicadores de desempenho administrativo e de
RH; Acompanhar despesas com pessoal, observando os limites legais; Propor
melhorias nos processos administrativos e de gestdo de pessoas; Apoiar agdes de
controle interno, auditorias e fiscalizagdes; Articular-se com as demais
secretarias municipais para atender demandas administrativas e de pessoal;
Assessorar a gestdo superior na tomada de decisdes relacionadas a
administragSo e recursos humanos; Representar o municipio em reunibes e
eventos institucionais, quando designado.

Dirigir e coordenar as atividades do Departamento de Licitagdo; Distribuir e
supervisionar as tarefas da equipe técnica e administrativa; Padronizar
procedimentos e rotinas licitatorias; Garantir a correta instrugdo dos processos
administrativos de contratagdo; Planejar, organizar e supervisionar processos
licitatorios em todas as modalidades previstas em lei; Acompanhar processos de
dispensa e inexigibilidade de licitagSo; Garantir a elaboragdo e andlise de editais,
termos de referéndia, avisos, atas e contratos; Zelar pelo cumprimento dos
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGAO prazos, fases e ritos legais das licitagdes; Apoiar pregoeiros, agentes de
contratagdo e comissoes de licitagdo; Assegurar o cumprimento da legislacdo de
licitagdes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021 ou narma vigente);
Orientar as secretarias municipais quanto 3s normas e procedimentos
licitatorios; Atender auditorias, fiscalizagdes e demandas dos 6rgdos de controle;
Garantir a publicidade e a transparéncia dos atos licitatdrios; Articular-se com os
demais departamentos e secretarias para levantamento de demandas;
Contribuir para o planejamento anual de compras e contratagbes, Emitir

DIRETOR DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
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pareceres técnicos e relatérios gerenciais; Propor melhorias e inovagdes nos
processos de contratagdo publica.
Supervisionar as rotinas do setor de Recursos Humanos; Orientar e acompanhar
as atividades da equipe de RH; Garantir a correta execugdo dos procedimentos
de admissdo, exoneragio, férias, licencas e afastamentos; controlar frequéndia,
jomada de trabalho e registros funcionais dos servidores. Manter atualizados os
cadastros funcionais dos servidores; acompanhar processos de progressao,
promogao e avaliagao de desempenho; assegurar o cumprimento da legislagao
trabalhista, estatutdria e previdencidria; Auxiliar na elaboragdo de portarias, atos
administrativos e processos de pessoal. Acompanhar a elaboragdo da folha de
pagamento; Conferir vencimentos, adicionals, gratificagdes, descontos e
encargos; controlar beneficios concedidos aos servidores; apoiar o cumprimento
dos prazos legais e obrigagdes acessorias. Auxiliar na execugdo de programas de
capacitagdo e treinamento; apoiar ag¢des de integragdo, wvalorizacio e
desenvolvimento dos servidores; incentivar boas prdticas de gestdo de pessoas,
Elaborar relatorios e demonstrativos de pessoal; apoiar agdes de controle
interno, auditorias e fiscalizagbes; zelar pela confidencialidade das informagdes
funcionais.
Supervisionar a organiza¢do, classificagdo, guarda e conservacdo dos
documentos publicos; Implantar e manter sistemas de arquivamento fisico e
digital; Controlar prazos de guarda, transferéncia e eliminacdo de documentos,
conforme tabela de temporalidade; Garantir a integridade, autenticidade e
confidencialidade das informagBes arquivadas; Orientar e acompanhar as
atividades da equipe do arguivo municipal; Padronizar procedimentos
arquivisticos nos 6rgdos e secretarias munidpais; Prestar suporte técnico as
unidades administrativas quanto ao correto uso do arguivo; Assegurar o acesso
SUEEESORREARRAING aos documentos publicos, observando a Lei de Acesso 3 Informagdo e normas de
sigilo; Atender solicitagdes internas e externas de documentos e informagdes;
Controlar empréstimos e consultas aos documentos arquivados; Adotar medidas
de preservacgao do acervo documental; Propor agdes de digitalizacio e
moderniza¢do do arquivo municipal; Zelar pela adequada utilizacdo dos espagos
fisicos e equipamentos do arguivo; Elaborar relatérios e registros das atividades
do arquivo; Apoiar auditorias, fiscalizacGes e processos administrativos; Cumprir
normas técnicas e administrativas apliciveis a gesto documental.
Planejar e coordenar os processos de compras e contratagbes de bens e servigos;
Levantar e consolidar as demandas das secretarias municipais; Elaborar e
acompanhar termos de referéncia e requisicdes de compras; Garantir o
cumprimento da legislagdo vigente sobre compras puablicas e contratos
administrativos; Acompanhar a execugdo dos contratos e o formecimento de
bens e servicos; Gerencdiar a prestac3o de servigos administrativos e operacionais
do municipio; Supervisionar servigos terceirizados e contratos de prestacdo de
GERENTE DE COMPRAS E SERVICOS servigos; Garantir a qualidade, efidéncia e continuidade dos serviges publicos
sob sua responsabilidade; Orientar e supervisionar a equipe de compras e
servigos; Articular-se com os setores de licitagdo, contratos, patrimbnio e
financas; Apoiar a gestio superior na tomada de decisdes relacionadas a
compras e servigos; Elaborar relatérios gerenciais e demonstrativos de custos;
Assegurar a correta aplicacdo dos recursos publicos; Apoiar acfes de controle
interno, auditorias e fiscalizagBes; Promover a transparéncia e a padronizagdo
dos processos de compras e servicos.
Gerenciar o recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de
materiais; Controlar entradas e saidas de materiais, mantendo registros
atualizados; Zelar pela correta conservagdo, validade e seguranga dos produtos
armazenados; Evitar desperdicios, perdas e obsolescéncia de materiais; Planejar
as necessidades de materiais junto ds secretarias municipais; Acompanhar niveis
de estoque e propor reposicoes de forma racional; Elaborar relatorios de
consumo, maovimentagdo e inventdrio de materiais; Realizar inventdrios
CENENIE DE ALSICARIRADG) periodicos fisicos e contdbeis. Orientar, supervisionar e avaliar a equipe do
almonxarifado; Padronizar procedimentos de armazenamento e distribuicdo;
Controlar o uso adequado dos espagos, equipamentos e sistemas de gestao;
Articular-se com os setores de compras, licitacio, patriménio e contabilidade;
Conferir materiais adquiridos com base em notas fiscais e contratos; Apoiar a
gestdo de bens de consumo e materiais permanentes; Garantir o cumprimento
das normas administrativas e de controle interno; Apoiar auditorias, fiscalizagdes

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS

@ prefeituradeabaiara GABINETE DO PREFEITO Rua Expedito Oliveira das Neves

@ https://abaiara.ce.gov.br/ gabinete@abaiara.ce.gov.br N” 70, Centro - 63240-000 - Abaiara-Ce




PREFEITURA DE

E ABAIARA

JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO

| 07.411.531/0001-16

e prestagbes de contas; Assegurar a transparéncia e a rastreabilidade dos
materiais piblicos.

GERENTE DE CONTROLE DE PATRIMONIO

Gerenciar o cadastro, registro e controle dos bens mdveis e imoveis do
municipio; Identificar, classificar, tombar e etiquetar os bens patrimoniais;
Manter atualizados os registros patrimoniais, fisicos e contibeis; Zelar pela
guarda, conservagdo e correta utilizagdo dos bens piblicos; Acompanhar a
movimentagdo, cessdo, transferéncia e baixa de bens patrimoniais; Realizar
inventarios patrimoniais periddicos; Apurar extravios, danos ou irregularidades
envolvendo bens publicos; Propor medidas corretivas e preventivas. Articular-se
com as setores de compras, almaxarifado, contabilidade e finangas; acompanhar
a incorporag3o de bens adquiridos, doados ou cedidos; garantir a correta
depreciagdo, reavaliagio e baixa patrimonial, conforme normas vigentes.
Elaborar relatorios gerenciais, demonstrativos e inventdrios patrimoniais;
fornecer informagdes para prestacdo de contas e balangos publicos; Apoiar
auditorias, fiscalizacdes e drgdos de controle; assegurar o cumprimento da
legislagio e normas aplicdveis ao patrimonio publico; Promover a transparéncia
e a rastreabilidade dos bens municipais; propor melhorias nos procedimentos de
gestdo patrimonial.

ASSESSOR DE PUBLICAGOES INSTITUCIONAIS

Elaborar, revisar e aprovar textos institucionais, informes, boletins, comunicados
e publicagBes oficiais; garantir que as publicagdes estejam em conformidade com
a identidade visual, normas legais e diretrizes institucionais; organizar e manter
arquivos digitais e fisicos de publicagGes oficiais; promover a divulgacio de atos,
eventos e campanhas institucionais; assessorar secretarias e orgaos municipais
na produgao de materiais de comunicagao oficial.

Avaliar a eficicia e o alcance das publicagdes institucionais, sugerindo melhorias;
garantir a publicagdo de atos oficiais confarme legislagio vigente (lels, decretos e
portarias); zelar pela correta divulgagdo de informagdes institucionals, mantendo
transparéncia e integridade; Apoiar auditorias, fiscalizacdes e processos
administrativos relacionados & comunicagdo oficial.

COORDENADOR JURIDICO DA ADMINISTRACAO

Ter Formagdo em Direito e registro Ativo na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB; Prestar consultoria e pareceres juridicos a3 administracio municipal,
secretarias, orgdos e entidades vinculadas; Orientar gestores e servidores sobre
questdes legais, regulamentos e normas aplicdveis & administragdo plblica;
Analisar projetos de lei, decretos, portarias, editais e contratos sob o ponto de
vista juridico; Revisar e elaborar minutas de contratos, convénios, termos de
parceria e outros instrumentos legais; Apoiar processos licitatérios, garantindo
que cumpram a legislacdo vigente; Assessorar na formalizagdo e fiscalizagdo de
contratos administrativos e convénios; Representar o municipio em processos
administrativos, judiciais ou arbitrais, quando designado; Elaborar defesas,
recursas, notificagBes e demais pegas processuais; Acompanhar decisdes
judiciais e administrativas que envolvam o municipio; Identificar riscos juridicos e
propor medidas preventivas; Contribuir para a elaboragio de politicas plblicas e
atos administrativos legalmente consistentes; Manter atualizagdo constante
sobre legislagdo, jurisprudéncia e normas pertinentes & administragda publica;
Assegurar que os atos da administragio municipal estejam em conformidade
com principios de legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia; Colaborar com auditorias, fiscalizacbes e drgdos de controle; Zelar
pela seguranga juridica das decisdes e atos administrativos.

COORDENADOR JURIDICO DO SETOR DE LICITACOES

Ter Formagdo em Direito e registro Ativo na Ordem dos Advogados do Brasil -
OQAB; Prestar consultoria juridica sobre todos os atos e procedimentos
licitatérios; Analisar editais, termos de referéncia, minutas de contratos e demais
documentos relacionados as licitagGes; Orientar pregoeiros, membros de
comissdes e servidores envolvidos no processo licitatorio quanto 3 legislacdo
vigente; Garantir que os processos licitatorios atendam a Lei de LicitagBes (Lei n®
14.133/2021) e normas correlatas; Elaborar pareceres juridicos sobre contratos,
aditivos, termos de compromisso e outros instrumentos relacionados a
licitagbes; Revisar cldusulas contratuais para assegurar a legalidade e proteger os
interesses do municipio; Orientar sobre a formalizagio de procedimentos
administrativos relacionados 2 contratagdo de bens e servigos; Apoiar a
administracio em defesas e recursos administrativos relacionados a licitagdes;
Identificar riscos juridicos nos processos licitatdrios e propor medidas
preventivas; Acompanhar decisdes judiciais e administrativas que impactem o
setor de licitagdes; Orientar servidores e comissBes sobre boas praticas juridicas
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em licitagdes; Promaver atualizacio constante sobre legislagdo, jurisprudéncia e
normativos aplicaveis 3 administragdo publica; Colaborar com outros setores da
administra¢3o para alinhar procedimentos juridicos e administrativas. Assegurar
a conformidade legal e administrativa dos processos licitatdrios; apoiar
auditorias internas e externas, bem como fiscalizagdo de drgdos de controle;
garantir que os atos de licitagdo e contratagdo estejam documentados,
transparentes e em conformidade com principios administrativos.

Receber, protocolar, distribuir e acompanhar documentos, oficios, memorandos
e processas administrativos; Controlar prazos e encaminhamentos de processos
internos e externos; Organizar agendas e atividades administrativas da secretaria
ou 6rgdo municipal; Prestar atendimento intermno e externo relacionado a
tramitagdo de documentos; Auxiliar na elaboragdo, revisdo e expedicdo de
correspondéncias e comunicados oficiais; Zelar pela correta classificagao e
arguivamento de documentos fisicos e digitais; Supervisionar atividades de
pessoal envolvido no expediente e protocolo; Padronizar procedimentos
administrativos internos relacionados @ tramitacdo de documentos; Orientar
setores e servidores quanto as normas de fluxo de processos e comunica¢do
interna; Garantir que a tramitag3o de documentos esteja em conformidade com
a legislagdo, regulamentos intermos e normas de protocolo; Manter registros
precisos e atualizados de entradas, saldas e andamento de processos; Apoiar
auditorias, fiscalizagies e drgdos de controle quando necessario; Propor
melhorias nos processos de expediente e protocolo; Contribuir para a
organizagdo administrativa e eficiéncia na comunicagdo interna e externa.
Administrar, configurar e manter sistemnas, softwares e aplicativos utilizados
pelos 6rgdos municipais; Prestar suporte técnico a servidores quanto ao uso de
equipamentos, programas e redes; Monitorar desempenho, disponibilidade e
integridade dos sistemas e servigos de Tl; Gerenciar a infraestrutura de rede,
servidores, banco de dados e equipamentos de informdtica; Controlar a
instalagdo, manutengdo e atualizagio de equipamentos e softwares; Garantir
seguranca da informacdo, backup e recuperacio de dados; Implementar politicas
de protecdo de dados e seguranga cibernética, conforme legislacdo vigente;
ASSESSOR DE INFORMATICA Propor solugbes tecnoldgicas para otimizar processos administrativos e servigos
publicos; Auxiliar na aquisicdo de equipamentos, softwares e servigos de TI;
Coordenar projetos de modernizagio tecnolégica e inovagdo digital; Orientar e
capacitar servidores sobre o uso correto de sistemas, ferramentas digitais e boas
praticas de informatica; Elaborar 1 is, procedimentos e instrugdes técnicas
para usudrios; Garantir conformidade com normas legais, regulamentares e
politicas internas de TI; Elaborar relatdrios gerenciais sobre sistemas,
infraestrutura e indicadores de tecnologia; Apoiar auditorias, fiscalizacdes e
Grgdos de controle sobre o uso de tecnologia da informac3o.

ASSESSOR DE EXPEDIENTE

l SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
- CARGO FUNCAO

Coordenar a execugdo das politicas financeiras e fiscais do munidpio; Elaborar,
acompanhar e controlar o orgamento municipal, incluindo previsdo de receitas e
programacao de despesas; Planejar e supervisionar a arrecadagdo de tributos,
taxas, contribuigdes e demais receitas municipais; Gerir a movimentacio de
recursos financeiros, induindo contas bancdrias, aplicagdes e pagamento;
Supervisionar a contabilidade pablica municipal, garantindo conformidade com a
legislagdo vigente; Elaborar relatdrios contabeis, demonstrativos financeiros e
balancetes periddicos; Garantir o registro adequado de receitas, despesas,

patriménio e obrigagies do municipio; Apoiar auditorias internas e externas,
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS fornecendo inf ¢bes e doct tos financeiros; Coordenar agbes de
fiscalizagdo e cobranga tributdria; Implementar politicas de incentivo 2
arrecadacdo e regularizacdo fiscal; Garantir a correta aplicagdo da legislagdo
tributdria municipal; Participar da elaborag3o do Plano Plurianual (PPA), da Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentdria Anual (LOA); Monitorar
a execugao orgamentdria, sinalizando riscos e propondo ajustes; Propor medidas
para otimizacdo do uso dos recursos publicos; Articular-se com outras secretarias
e Orgdos municipais para garantir a integragdo financeira e orgamentdria;
Assessorar 0 Prefeito e demais gestores na tomada de decisbes estratégicas;
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Representar a Prefeitura em reunibes, conselhos e eventos relacionados a drea
financeira; Garantir a observincia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; Promover acdes de transparéncia e
prestacdo de contas & sociedade; Zelar pela integridade e correta aplicacdo dos
recursos publicos.

Receber, conferir e registrar receitas municipais provenientes de tributos, taxas,
transferéncias e outras fontes de recursos; Realizar pagamentos, repasses e
demals movimentagbes financeiras autorizadas; Controlar fluxos de caixa, saldos
bancarios e disponibilidades financeiras do municipio; Efetuar conciliagbes
bancdrias periddicas; Efetuar depdsitos, aplicagBes e resgates de recursos
financeiros; Controlar a execu¢do de pagamentos de pessoal, fornecedores e
prestadores de servicos; Assegurar que todas as movimentagdes estejam
autorizadas e devidamente documentadas; Apoiar a Secretaria Municipal de
TESOUREIRO Finangas no planejamento e programa¢dc de pagamentos e fluxo de caixa;
Fornecer informaces financeiras para elaboracio de relatdrios, balancetes e
demonstrativos contdbeis; Colaborar com auditorias internas e externas;
Garantir conformidade com normas legais, regulamentos internas e principios de
contabilidade pdblica; Manter registros detalhados e organizados de todas as
operagdes financeiras; Assegurar transparéncia e rastreabilidade dos recursos
publicos; Supervisionar a equipe do setor de tesouraria; Padronizar
procedimentos operacionais relacionados & movimentag3o financeira; Orientar
servidores sobre rotinas e boas praticas na gestao de recursos piblicos.
Coordenar a arrecadagdo de tributos municipais, taxas, contribuicbes e demais
receitas publicas; Planejar, monitorar e otimizar a arrecadagio de tributos,
garantindo cumprimento das metas fiscais; Controlar e supervisionar processos
de cobranga, langamento e recebimento de receitas municipais; Garantir a
correta emissdo de guias, carnés e documentos de arrecadacdo; Coordenar e
supervisionar atividades de fiscalizag3o tributdria, incluindo visitas, auditorias e
verificagBes; Assegurar o cumprimento da legislagdo tributdria municipal;
Orientar contribuintes sobre obrigagGes fiscais, prazos e procedimentos legais;
Propor medidas para recuperagdo de créditos tributdrios e combate &
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO, inadimpléncia; Elaborar relatérios gerenciais e demonstrativos de arrecadacdo e
TRIBUTAGAQ E FISCALIZACAD fiscalizagBes; Participar do planejamento orcamentdrio e da definicio de
politicas de tributos municipais; Fornecer informagdes estratégicas para a
tomada de decisdo da Secretaria Municipal de Finangas; Implementar melhorias
nos processos de arrecadacio e fiscalizagdo; Supervisionar e orientar servidores
e equipes do departamento; Pramover capacitagdo e atualizacdo profissional da
equipe; Garantir padroniza¢do de procedimentos e boas praticas administrativas;
Assegurar que todos os atos de arrecadagdo e fiscalizagdo estejam em
conformidade com a legislacio vigente; Apoiar auditorias internas e externas;
Promover transparéncia e clareza nos processos de arrecadacdo e fiscalizacdo
tributdria.

Supervisionar o levantamento, registro e atualizagio de dados de imdveis
municipais; Garantir a corregao, confiabilidade e integridade das informacdes
cadastrais; Coordenar vistorias e verificagbes de campo para atualizagio de
registros imobilidrios; Controlar documentacdo, plantas, matriculas e demais
informacbes relacionadas aos imdveis; Fornecer InformagBes do cadastro
imobilidrio para calculo de tributos, IPTU e taxas municipais; Apoiar a Secretaria
Municipal de Finangas e planejamento urbano na tomada de decisdes; Contribuir
para projetos de regulariza¢do fundidria, zoneamento e ordenamento territorial;
Supervisionar e arientar a equipe de cadastro imobilidrio; Promover capacitagio,
padronizagdo de procedimentos e adogdo de boas praticas; Distribuir tarefas e
acompanhar a execugdo de atividades do setor; Garantir a organizagio de
arquivos, plantas, mapas e sistemas digitais do cadastro; Elaborar relatérios
gerenciais e indicadores de desempenho cadastral; Apoiar auditorias,
fiscalizacBes e orgdos de controle; Assegurar o cumprimento da legislacio
vigente sobre propriedade, tributos e registros publicos; Propor melhorias nos
sistemas e processos de cadastro imobilidrio; Implementar ferramentas
tecnologicas para atualizagdo e gestio de informagdes; Contribuir para a
integragao de dados cadastrais com outros 6rgdos municipais.

Supervisionar a execu¢io do orgamento municipal, acompanhando despesas e
SUPERVISOR DE EXECUCAD ORCAMENTARIA E FINANCEIRA receitas; Garantir que os gastos estejam compativeis com a Lei Orgamentaria
Anual (LOA) e diretrizes da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Monitorar

SUPERVISOR DO CADASTRO IMOBILIARIO
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programas, projetos e a¢des do municipio, assegurando aplicacdo eficiente dos
recursos  publicos; Identificar desvios e propor medidas corretivas para
adequacdo orgamentdria; Conferir e autorizar empenhos, liquidagdes e
pagamentos; Elaborar relatdrios gerenciais sobre execu¢do orgamentdria e
financeira; Garantir registro correto de movimentacgdes financeiras e contdbeis;
Apoiar a tesouraria e demais setores na gestdo de recursos; Supervisionar a
equipe responsivel pelo acompanhamento or¢amentario e financeiro; Orientar
servidores quanto a procedimentos, normas e prazos relacionados a execugao
orcamentaria; Padronizar processos intemos e fluxos de trabalho para maior
eficiencia; Assegurar cumprimento da legislagdo fiscal, orgamentaria e financeira
vigente; Apoiar auditorias internas e externas; Promover transparéncia e
divulgacio de informacdes sobre a execugdo orgamentdria; Zelar pelo uso
adequado e responsdvel das recursos publicos; Propor melhorias nos processas
de planejamento, execucdo e controle financeiro; Colaborar com a Secretaria
Municipal de Finangas na elaboragdo de diretrizes e estratégias de gestSo
orgamentdria; Auxiliar na integracdo de informagdes contdbeis, orgamentdrias e
fiscais.
Receber, protacolar, distribuir e acompanhar documentos, oficios, memarandos
e processos administrativos; Controlar prazos e encaminhamentos de processos
internos e externos; Organizar agendas e atividades administrativas da secretaria
ou orgao municipal; Prestar atendimento intemo e externo relacionado 3
tramitacio de documentos; Auxiliar na elaboracdo, revisio e expedicio de
correspondéncias e comunicados oficiais; Zelar pela correta classificagdo e
arquivamento de documentos fisicos e digitais; Supervisionar atividades de
pessoal envolvido no expediente e protocolo;, Padronizar procedimentos
i administrativos internos relacionados 3 tramitagio de documentos; Orientar
setores e servidores quanto as normas de fluxo de processos e comunicagdo
interna; Garantir que a tramitagdo de documentos esteja em conformidade com
a legislacdo, regulamentos internos e normas de protocolo; Manter registros
precisos e atualizados de entradas, saidas e andamento de processos; Apoiar
auditorias, fiscalizacies e orgaos de controle quando necessdrio; Propor
melhorias nos processos de expediente e protocolo; Contribuir para a
organizacdo administrativa e eficiéncia na comunicacdo interna e extema.

!
|
|
|

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES

CARGO FUNCAO

Coordenar a elaboragio, execugdo e fiscalizagdo de projetos de obras e servicos
de engenharia; Planejar a execu¢ao de obras publicas, considerando or¢camento,
cronograma e recursos disponiveis; Avaliar a viabilidade técnica, econdmica e
ambiental de projetos de infraestrutura; Garantir que as obras estejam em
conformidade com normas técnicas e legislagao vigente; Supervisionar equipes
técnicas, engenheiros, arquitetos e profissionais envolvidos em obras publicas;
Qrientar e fiscalizar prestadores de servicos e empresas contratadas; Padronizar
procedimentos e assegurar qualidade e seguranga nas obras executadas;
Coordenar a manutencdo de vias publicas, pragas, edificios publicos, pontes,
redes de drenagem e demais equipamentos urbanos; Planejar e acompanhar
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E ol?rfss de infra.ﬁtrutura rural, como Elstradas vicinais: pontes e nne;mento
TRANSPORTES basico; Garantir a conservagdo e funcionamento da infraestrutura existente,
promavendo melhorias continuas; Gerenciar o orgamento da Secretaria de
Obras, controlando gastos e aplicando recursos de forma eficiente; Acompanhar
contratos, licitagbes e aditivos relacionados a abras e servigos de infraestrutura;
Elaborar relatérios gerencdiais sobre execu¢do fisica e financeira das obras;
Garantir o cumprimento da legislagio aplicavel as obras publicas; Zelar pela
sustentabilidade ambiental e pela seguranca das obras; Promover transparéncia
e prestacdo de contas 3 sociedade sobre os projetos e servigos executados;
Propor politicas pdblicas e estratégias de desenvolvimento urbano e rural;
Integrar agbes da Secretaria de Obras com outras secretarias e orgaos
municipais; Apoiar o Prefeito e a administragdo munidpal na tomada de decisoes
estratégicas sobre infraestrutura.

Coordenar e supervisionar politicas e programas de transporte urbano e rural;
SECRETARIO EXECUTIVO DE TRANSPORTES Planejar rotas, hordrios e frotas de transporte piblico municipal; Apoiar a
elaboracdo de planos de mobilidade urbana e logistica; Avaliar a viabilidade

prefeituradeabaiara GABINETE DO PREFEITO Rua Expedito Oliveira das Neves

@ https://abaiara.ce.gov.br/ gabinete@abaiara.ce.gov.br N° 70, Centro - 63240-000 - Abaiara-Ce




PREFEITURA DE

) ABAIARA | 07.411.531/0001-16

JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURD

técnica, econdmica e social de projetos de transporte; Supervisionar a operagio
de servicos de transporte publico, escolar, municipal e de cargas; Garantir
cumprimenta das normas de seguranca, transito e legislacdo vigente; Fiscalizar
concessiondrias, permissiondrios e prestadores de servijo de transporte
contratados pelo municipio; Monitorar indicadores de desempenho, qualidade e
pontualidade do transporte publico; Supervisionar equipes técnicas e
administrativas da secretaria executiva; Integrar a¢des com outras secretarias e
orgdos municipals, estaduais e federais relacionados a transporte, transito e
maobilidade; Orientar gestores e servidores sobre procedimentos, normas e
politicas de transporte municipal; Apoiar a gestdo do orcamento da pasta,
controlando despesas e investimentos em transporte; Elaborar relatérios
gerenciais sobre operagdes, indicadores, projetos e execucdo financeira;
Participar de processos de licitagdo e contratos relacionados a servigos e
infraestrutura de transporte; Garantir que os servicos de transporte sejam
realizados dentro da legislagdo municipal, estadual e federal; Promaover agdes de
sustentabilidade e mobilidade urbana eficiente; Assegurar transparéncia,
prestacdo de contas e acesso a informagdes sobre transporte publico.
Auxiliar na elaboragdo de planos e projetos de infraestrutura urbana (vias,
pontes, pragas, llumina¢do, saneamento, drenagem, transporte publico etc.);
Coordenar agdes entre diferentes departamentos ou secretarias, garantindo
integragdo das obras e servigos; Monitorar cronogramas e prazos de execugdo de
obras e servigos publicos; Organizar processos administrativos relacionados a
licitagbes, contratos e convénios na drea de infraestrutura; Acompanhar a
execugdo orgamentdria e financeira de projetos e obras; Controlar documentos,
relatérios e dados técnicos necessarios 3 tomada de decisdes do secretério;
Fornecer suporte técnico e informagdes para a tomada de decisbes do secretirio
de infraestrutura; Auxiliar na elabora¢do de pareceres técnicos, relatdrios de
SECRETARIO EXECUTIVO DE INFRAESTRUTURA acompanhamento e diagnasticos de obras publicas; Supervisionar equipes de
apoio administrativo e técnico da secretaria; Atuar como elo entre a secretaria,
6rgaos pulblicos e entidades privadas quando necessdrio; Representar o
secretirio em reunides, comissdes ou eventos relacionados a obras e
infraestrutura; Elaborar comunicados e notas técnicas, quando solicitado, sobre
andamento de projetos; Monitorar indicadores de desempenho de obras e
servigos piblicos; Avaliar a eficiéncia dos processos intemos e propor melhorias;
Garantir o cumprimento de normas legais, regulamentares & ambientais nos
projetas de infraestrutura.

Supervisionar o funcionamento didrioc do mercado publico; Organizar e controlar
a ocupagdo dos boxes, bancas e espacos comerciais; Elaborar e acompanhar o
orgamento do mercado, controlando receitas e despesas; Coordenar a equipe de
funcionarios do mercado (portaria, limpeza, seguranga, manutengio,
administrativo); Garantir treinamento adequado e motivacio da equipe; Mediar
conflitos entre permissiondrios, comerciantes e dientes; Fiscalizar contratos,
aluguéis e concessdes de espagos dentro do mercado; Promover agBes para
strair comerciantes e aumentar a movimentagdo do mercado; Organizar
campanhas de divulgacao, eventos e feiras temaiticas para incentivar o comércio
DIRETOR DO MERCADO PUBLICO MUNICIPAL local; Garantir que o espago fisico do mercado esteja em boas condigdes de uso
e seguranca; Acompanhar obras de manutengdo, reformas ou melhorias no
mercado; Supervisionar limpeza, higiene, iluminagdo, seguranca e acessibilidade
do local; Assegurar que o funcionamento do mercado siga normas municipais, de
salide publica e de seguranga; Elaborar relatdrios de atividades e prestagdo de
contas para a prefeitura; Fiscalizar a regularidade das licengas e documentagio
dos comerciantes; Atender demandas de consumidores, permissiondrios e
fornecedores; Promover um ambiente de convivéncia harmonioso entre
comerciantes e clientes, Representar o mercado em eventos ou reunides
municipais.

Controlar a entrada, saida e estoque de combustiveis da frota municipal;
Manitorar o consumo de combustivel por veiculo, setar ou servigo; Garantir que
os registros de abastecimento estejam atualizados e corretos; Planejar o
COORDENADOR DE CONTROLE DE COMBUSTIVEL abastecimento da frota para evitar desperdicios e faltas; Analisar padrdes de
consumo e propor medidas de economia; Desenvolver relatérios de consumo,
custos e efidiéncia da frota; Coordenar contratos e relacdes com fornecedores de
combustiveis; Garantir o cumprimento de normas contratuais e fiscais; Controlar
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ordens de abastecimento e aprovar solicitagdes de combustivel; Verificar se os
veiculos sdo abastecidos corretamente e dentro das normas; Realizar auditorias
periddicas para evitar fraudes ou desvios; Assegurar que os registras de consumao
estejam de acordo com a legislagdo municipal; Elaborar relatdrios gerenciais
saobre consumo, custos e desempenhao da frota; Informar a diregdo ou secretaria
responsavel sobre irregularidades, economia e necessidades de abastecimento;
Sugerir politicas de racionalizacdo de combustivel e manutencdo preventiva de
velculos; Garantir que 0 armazenamento e manuseio de combustiveis siga
normas de seguranga, ambientais e legals; Promover treinamentos sobre
seguranca e boas praticas de abastecimento para matoristas e funciondrios.

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DA DEFESA CIVIL

Desenvolver planos municipais de prevencio e reducdo de riscos de desastres
naturais e acidentes; Identificar dreas de vulnerabilidade e elaborar medidas
preventivas; Coordenar campanhas de conscientizacdo e educagao da populagdo
sobre riscos e seguranga; Coordenar agbes de resposta a desastres e
emergéncias (enchentes, deslizamentos, incéndios, tempestades etc.); Organizar
equipes de prontidao e definir protocolos de atuagSo; Assegurar a integracio
entre Orgdos municipais, estaduais e federais em situagbes de emergéncia;
Supervisionar equipes de Defesa Civil, voluntdrios e 6rgdos parceiros; Garantir o
funcionamento de centros de comando, abrigos tempordrios e postos de
atendimento a populag3o afetada; Monitorar sistemas de alerta e comunicagdo
de riscos; Controlar recursos humanos, materiais e financeiros destinados a
Defesa Civil; Planejar aquisicao de eguipamentos e materiais de emergéncia;
Garantir que os recursos sejam utilizados de forma eficiente e transparente;
Acompanhar indicadores de risco e vulnerabilidade no municipio; Avaliar e
atualizar protocolos de seguranca e resposta a emergéncias; Fiscalizar obras ou
dreas urbanas com potencial risco de desastre; Elaborar relatdrios de
ocorréncias, agbes e projetos para a prefeitura e orgaos competentes; Divulgar
informagdes 4 populacio sobre riscos, alertas e medidas de seguranca;
Representar a Defesa Civil em reuniGes, conselhos e eventos institucionais;
Promover treinamentos, simulacdes e exercicios de emergéncia para equipes
internas e comunidade; Atualizar constantemente os pratocolos de atuagdo
conforme normas técnicas e legais.

SUPERVISOR DE MANUTENCAQ PREDIAL

Coordenar e supervisionar a equipe responsivel pela manutencdo predial
(eletricistas, encanadores, pintores, jardineiros, zeladores, vigilindia predial etc.);
Planejar e organizar as atividades de manuten¢do preventiva e cofretiva hos
prédios publicos; Distribuir tarefas e acompanhar o desempenho da equipe;
Elaborar cronogramas de inspe¢do e manuten¢do preventiva dos prédios
municipais; Garantir a execugdo de reparos elétricos, hidrdulicos, de pintura,
estruturas e instalagdes prediais; Monitorar sistemas de climatizagdo,
ilumina¢3o, seguranga e acessibilidade; Controlar materniais, ferramentas e
equipamentas necessdrios para ten¢do predial; Solicitar compras e
acompanhar formecimento de materiais; Assegurar que oS recursos sejam
utilizados de forma eficiente e econdmica; Garantir que os trabalhos de
manutencdo sigam normas técnicas, legais e de seguranga; Implementar e
fiscalizar procedimentos de seguranca no trabalho; Avaliar a qualidade das
intervencdes e propor melhorias continuas; Elaborar relatorios sobre as
atividades realizadas, custos, prioridades e pendéncias; Sugerir melhorias
estruturais ou reformas nos prédios municipais; Planejar manutengdes
emergenciais em caso de falhas criticas; Interagir com secretarias,
departamentos e prestadores de servigo terceirizados; Atender solicitagdes de
manutengdo vindas de usudrios dos prédios pdblicos; Participar de reunides
técnicas sobre infraestrutura municipal.

ASSESSOR DE EXPEDIENTE

Receber, protocolar, distribuir e acompanhar documentas, oficios, memaorandos
e processos administrativos; Controlar prazos e encaminhamentos de processos
internos e externos; Organizar agendas e atividades administrativas da secretaria
ou orgdo municipal; Prestar atendimento interno e externo relacionado a
tramitagdo de documentos; Auxiliar na elaboragdo, revisdo e expedicdo de
correspondéncias e comunicados oficiais; Zelar pela correta classificagdo e
arquivamento de documentos fisicos e digitais; Supervisionar atividades de
pessoal envolvide no expediente e protocolo; Padronizar procedimentos
administrativos internos relacionados a tramitagdo de documentos; Orientar
setores e servidores guanto 3s normas de fluxo de processos e comunicagdo
interna; Garantir que a tramitac3o de documentos esteja em conformidade com
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a legislagdo, regulamentos internos e normas de protocolo; Manter registros
precisos e atualizados de entradas, saidas e andamento de processos; Apoiar
auditorias, fiscalizagdes e drgdos de controle quando necessdrio; Propor
melhorias nos processos de expediente e protocolo; Contribuir para a
organizacao administrativa e eficiéncia na comunicagdo interna e externa.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CARGO FUNCAO
Elaborar e implementar politicas publicas de cultura, lazer e turismo no
munidpio; Definir metas, programas e projetos para fomentar atividades
culturais e turisticas; Planejar agdes integradas com outras secretarias e orgios
municipais; Gerir o orgamento da secretaria, garantindo aplicagio eficiente dos
recursos; Coordenar a equipe técnica e administrativa da secretaria;
Supervisionar convénios, contratos e parcerias com instituicdes culturais e
turisticas; Incentivar e apoiar manifestagBes artisticas, culturais e populares;
Organizar eventos culturais, exposicGes, festivais, feiras e atividades educativas;
Valorizar o patriménio historico, artistico e cultural do municipio; Pramover o
turismo local e regional, crianda rateiros, campanhas e agdes de divulgagio;
Atrair investimentos para o setor turistico e fortalecer o comércio e servigos
relacionados; Monitorar indicadores de turismo e propor estratégias para
incremento da atividade; Representar a secretaria em reunides, foruns,
conselhos e eventos oficiais; Estabelecer parcerias com drgdos estaduais,
federais, organizagBes privadas e ONGs; Incentivar a participagdo da comunidade
em projetos culturais e turisticos; Garantir que as acgfes da secretaria estejam
em conformidade com leis, normas e regulamentas; Acompanhar execuc¢do de
projetos, contratos e programas culturais e turisticas; Elaborar relatorios de
atividades, prestacdo de contas e avaliagdo de resultados; Promover programas
de capacitacio de artistas, profissionais do turismo e da cultura; Incentivar
oficinas, cursos e projetos educativos voltados  valorizac3o cultural; Estimular a
inclusdo social por meio de atividades culturals e turisticas.
Elabarar e implementar planos e projetos para o desenvolvimento do turismo
local; Identificar e promover roteiras turisticos, pontos de interesse e atrativos
da cidade; Planejar agbes de fi to ao turisma sustentivel e a valorizagdo do
patrimdnio cultural e natural; Coordenar a equipe técnica e administrativa do
departamento de turismo; Organizar eventos, feiras e atividades de promogdo
turistica; Acompanhar contratos, convénios e parcerias com instituigdes publicas
e privadas relacionadas ao turismo; Desenvolver campanhas de divulgagdo do
municipio como destino turistico; Manter presenga em feiras, redes sociais, sites
e materiais promocionais; Criar estratégias para atrair visitantes, investidores e
turistas; Representar o municipio em drgdos, conselhos e eventos relacionados
DIRETEROETURMG ao turismo; Estabelecer parcerias com agéncias de viagem, empresas de turismo,
Grgdos estaduais e federais; Integrar agBes do turismo com cultura, patriménio
histdrico e eventos locals; Acompanhar indicadores de fluxo turistico, ocupagio
hoteleira e satisfagdo de visitantes; Avaliar resultados das agdes e propor
melhorias; Elaborar relatérios periédicos para a secretaria ou prefeitura;
Promover capacitagdo de profissionais do setor turistica local; Oferecer
informagbes e suporte a turistas e visitantes; Incentivar a participagdo da
comunidade em atividades de turismo; Zelar pelo patriménio cultural, histérico e
ambiental ligado ao turismo; Implementar medidas de turismo sustentivel,
respeitando normas ambientais e urbanisticas.
Planejar, organizar e supervisionar programas e projetos culturais municipais;
Garantir que as atividades culturais estejam alinhadas as politicas e diretrizes da
secretaria de cultura; Acompanhar a execugdo de oficinas, cursos, eventos,
apresentagdes e festivais culturais; Supervisionar a equipe técnica e de apoio
envolvida nos programas culturais; Controlar cronogramas, orgamentos e
recursos destinados aos projetos; Preparar relatorios de acompanhamento,
avaliagdo e prestagdo de contas das atividades culturais; Estabelecer parcerias
com escolas, associagdes, ONGs, artistas e grupos culturais |locais; Promover a
integragdo entre os diferentes departamentos da secretaria para execugio de
projetos culturais; Representar a secretaria em reunies, féruns e eventos
culturais; Promover acBes de divulgacdo dos programas culturais junto a
populacdo; Incentivar a partigpac3o da comunidade em eventos e atividades

SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO

SUPERVISOR DE PROGRAMAS CULTURAIS
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culturais; Desenvolver estratégias para ampliar o alcance e a indus3o nos
programas culturais; Avaliar a qualidade e os resultados das atividades culturais
realizadas; Sugerir melharias e ajustes nos programas com base em feedbacks e
indicadores; Monitorar o cumprimento das normas legais e regulatdrias
aplicdveis aos projetos culturais; Apoiar o desenvolvimento de talentos culturais
locais por meio de cursos, oficinas e eventos de capacitacdo; Incentivar a
valorizagdo da cultura local, regional e tradicional; Fomentar a integracio
cultural entre diferentes piiblicos e comunidades.

Supervisionar o funcionamento didrio da biblioteca puiblica municipal; Organizar
e coordenar o atendimento ao pliblico & o empréstimo de livros e materiais;
Gerir a equipe de funciondrios e voluntdrios da biblioteca; Catalogar, dassificar e
organizar livros, perigdicos, documentos e outros materiais bibliograficos;
Garantir a conservagao e integridade do acerve, incluindo obras raras e
documentos histéricos; Implementar sistemas de digitalizacio e modemizacio
do acervo, quando aplicivel; Coletar, arquivar e preservar documentos, fotos,
mapas e registros histéricos do municipio; Desenvolver projetos e atividades
voltades 3 wvalerizacdo da histéria e memdria local; Estimular pesquisas e
SUPERVISOR DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL £ PLGALONS Acaiemicls iululonuas & wndis Bmicial Plinejir & footaenal
PRESERVACAO DA MEMORIA eventos culturais, exposigoes, pale?'tras e oficinas educativas; Incentivar a leitura
e a formagdo cultural da comunidade; Criar projetos de incentivo 3 leitura,
pesquisa e cultura local; Elaborar relatdrios de atividades, frequéncia de usudrios
e movimentagdo do acervo; Administrar recursos financeiros e materiais
destinados 3 biblioteca; Acompanhar a execugdo de contratos, convénios e
parcerias institudonais; Representar 2 biblioteca em reunides, eventos e féruns
culturais; Estabelecer parcerias com escolas, universidades, instituicdes culturais
e orgaos publicos; Divulgar atividades da biblioteca e projetos de preservagao da
memoria; Implantar novas tecnologias para organizagio e acesso a0 acervo;
Promover a digitalizacdo de documentos histdricos para preservacao e consulta
publica; Buscar solugdes para ampliar o acesso da comunidade ao conhecimento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

CARGO FUNCAD

Elaborar e implementar politicas publicas voltadas & agricultura, meio ambiente,
recursas naturais e sustentabilidade; Planejar programas, projetos e agdes para
desenvolvimento rural, preservagio ambiental e uso sustentivel dos recursas
naturais; Definir metas e prioridades alinhadas ao planejamento municipal e as
demandas da popula¢do; Gerir o orgamento da secretaria, garantindo aplicagdo
eficiente dos recursos; Coordenar a equipe técnica e administrativa da
secretaria; Supervisionar contratos, convénios e parcerias com instituicbes
publicas, privadas e organizagdes n3o govermamentais; Apoiar agricultores e
produtores locais com programas de assisténcia técnica, capacitagdo e
incentivos; Desenvolver projetos de produ¢do sustentdwel, agroecologia e
agricultura familiar; Promover politicas de comercializagdo e valorizagio da
producdo local; Implementar acdes de prote¢do de dreas verdes, rios,
mananciais e biodiversidade municipal; Fiscalizar atividades com impacto
ambiental e promover acbes de educa¢do ambiental; Elaberar programas de
coleta, reciclagem e gerenciamento de residuos sdlidos; Representar a secretaria
em reunides, conselhos, foruns e eventos municipais, estaduais e federais;
Estabelecer parcerias com 6rgdos governamentals, universidades, associagdes e
empresas para projetos ambientais e agricolas; Integrar agdes de agricultura e
meio ambiente com outras secretarias e setores do municipio; Acompanhar
indicadores de produgdo agricola, preservacdo ambiental e sustentabilidade;
Elaborar relatérios gerenciais e técnicos sobre programas e projetos; Avaliar
resultados e propor melhorias nas politicas publicas implementadas;
Desenvolver programas de educacdo ambiental para escolas, comunidades e
produtores rurais; Incentivar a participagio da populagdo em agdes de
preservacao e sustentabilidade; Promover capacitacao tecnica e difusdo de boas
praticas agricolas e ambientais

Aunxiliar o Secretario de Meio Ambiente na coordenagio da secretaria; Organizar
SECRETARIO EXECUTIVO DE MEIO AMBIENTE prncess_c!s internos, docgmentas, _relatdrio_s e. ﬁuxc!s .administrat'ruc.ns;
Superwvisionar setores e equipes de apoio administrativo e técnico da secretaria;
Apoiar a elaboragdo e implementagio de politicas puoblicas ambientais;

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
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Coordenar projetos de preservagdo ambiental, sustentabilidade, manejo de
residuos e educagdo ambiental; Acompanhar cronogramas e execucdo de
programas ambientais municipais; Monitorar indicadores ambientais do
municipio (qualidade da agua, ar, dreas verdes, residuos sélidos etc.); Controlar
licengas, autorizacbes e fiscalizacbes ambientais; Garantir cumprimento de
normas legais, regulamentares e de protecdo ambiental; Servir como elo entre o
Secretario de Meio Ambiente, orgdos publicos, sociedade civil e empresas;
Representar a secretaria em reuniBes técnicas, foruns e eventos ambientais;
Preparar informagdes, pareceres e relatorios técnicos para o Secretdrio;
Acompanhar or¢gamento, convénios e contratos relacionades a projetos
ambientais; Controlar materiais, equipamentos e recursos financeiros da
secretaria; Propor medidas de otimizacdo de recursos e eficiéncia operacional;
Formecer suporte técnico para decisdes estratégicas do Secretdrio; Avaliar
propostas de projetos ambientais e planos de agdo; Auxiliar na implementacio
de programas de educagdo e conscientizagdo ambiental, Promaver treinamentos
internos para equipes técnicas e administrativas; Incentivar boas priticas de
sustentabilidade dentro da secretaria; Manter-se atualizado sobre legislagio,
normas e inovagdes em gestio ambiental.

COORDENADOR DE AGRICULTURA FAMILIAR, PNAE E PAA

Planejar, coordenar e executar programas voltados 3 agricultura familiar no
municipio; Implementar e acompanhar politicas relacionadas ao PNAE (Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar) e PAA (Programa de Aquisico de Alimentos);
Garantir que os programas estejam alinhados as diretrizes municipais, estaduais
e federais; Apoiar agricultores familiares com assisténcia técnica, capacitagio e
orientagbes sobre producdo e comerdalizacdo; Incentivar préticas agricolas
sustentaveis, agroecoldgicas e de conservagdo ambiental; Identificar demandas
locais de produtores familiares e propor politicas de fomento 3 producio;
Controlar a distribuicdo de alimentos do PNAE e do PAA, garantindo regularidade
e qualidade; Organizar processos de compra e entrega de produtos agricolas
para escolas e entidades beneficiadas; Acompanhar contratas, convénios e
prestacdo de contas dos programas; Monitorar o cumprimento das normas
legais e regulamentares do PNAE, PAA e demais programas de agricultura
familiar; Garantir a qualidade e seguranga dos alimentos formecidos & rede
puiblica de ensino; Elaborar relatorios sobre execugdo, produgdo, entrega e
consumo dos programas; Estabelecer parcerias com escolas, associagdes de
agricultores, cooperativas e 6rgios publicos; Representar a coordenacdo em
reunides, féruns e eventos relacionados & agricultura familiar e programas
alimentares; Promover integragio entre produtores, secretaria e instituicoes de
apoio ao programa; Desenvolver programas de capacitagio e orientagdo técnica
para agricultores familiares; Incentivar a participacio de produtores nos
programas de compras piblicas; Promover agbes educativas sobre alimentag3o
sauddvel e consumo consciente; Elaborar relatérios gerenciais e técnicos sobre o
andamento dos programas; Avaliar resultados e propor melhorias na execugdo
do PNAE, PAA e politicas de agricultura familiar; Manter dados e indicadores
atualizados para prestac3o de contas aos 6rgdos de controle.

COORDENADOR DA GESTAQ DE RESIDUOS SOLIDOS E
LIMPEZA PUBLICA

Elaborar, coordenar e implementar politicas e programas de gest3o de residuos
sdlidos e limpeza urbana; Planejar rotas de coleta, descarte e destinagdo final de
residuos domiciliares, comerciais e ptiblicos; Desenvolver estratégias de reducdo,
reutilizagdo, reciclagem e destinagdo ambientaimente correta de residuos;
Supervisionar a execu¢do de servicos de limpeza publica, varrigdo, coleta
seletiva, manejo de residuos volumosos e poda de drvares; Organizar equipes
operacionais, definindo tarefas e rotinas de trabalho; Garantir manutengdo e
controle da frota, equipamentos e materiais utilizados nos servigos; Contralar
orgamento, materiais, equipamentos e recursos humanos destinados & gestdo de
residuos e limpeza urbana; Propor solugdes para otimizagdo de recursos e
redugdo de custos operacionals; Acompanhar contratos, convénios e servigos
terceirizados relacionados a coleta e destinagdo de residuos; Acompanhar
indicadores de eficiéncia, cobertura e qualidade dos servigos de limpeza publica
e gestdo de residuos; Fiscalizar o cumprimente de normas ambientais, sanitarias
e legais relacionadas aos residuos sélidos; Implementar auditorias e inspegdes
periédicas nos servicos municipals; Desenvolver campanhas de conscientizagdo
sobre coleta seletiva, reciclagem e destinagdo correta de residuos; Incentivar a
participacdo da populagdo em programas de sustentabilidade e limpeza urbana;
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Promover capacitagdo e treinamentos para equipes operacionais e gestores;
Representar a coordenacdo em reunides, foruns e eventos municipais, estaduais
ou federais relacionados a residuos sdlidos; Estabelecer parcerias com 6rgdos
publicos, associagBes, cooperativas de catadores e empresas de gestao
ambiental; Integrar acSes da coordenagdo com outras secretarias e setores
municipais; Elaborar relatérios técnicos e administrativas sobre coleta,
destinagdo e tratamento de residuos; Avaliar o desempenho das equipes e dos
servigos prestados; Sugerir melhorias, inovagbes e politicas plblicas voltadas &
sustentabilidade e eficiénda operacional.

Supervisionar as equipes responsaveis pela inspecdo de estabelecimentas, obras,
servigos e atividades piblicas ou privadas; Organizar cronogramas e rotinas de
fiscalizacdo; Garantir que as inspecdes sejam realizadas de acordo com narmas
legais, técnicas e regulamentos municipais; Distribuir tarefas e acompanhar o
desempenho da equipe de inspec¢do; Preparar relatdrios sobre visitas, autuagdes
e agbes de fiscalizagdo; Controlar documentos, processos e registros
administrativos relacionados as inspegdes; Verificar cumprimento de normas
sanitdrias, urbanisticas, ambientais e de seguranga; Identificar irregularidades e
propor medidas corretivas; Elaborar notificagbes, autos de infragdo e pareceres
técnicos quando necessdrio; Orientar estabelecimentos, profissionais e cidaddos
sobre normas e procedimentos; Prestar suporte técnico 3 equipe e ao orgdo
municipal responsdvel pela fiscalizagdo; Garantir uniformidade e qualidade nos
procedimentos de inspegdo; Representar a inspe¢do munidpal em reunides e
orgdos colegiados; Coordenar agbes com outras secretarias, departamentos e
orgdos fiscalizadores; Atender demandas e reclamacBes da populacio
relacionadas a inspegBes; Promover treinamento e atualizago da equipe de
fiscaliza¢do; Manter-se atualizado sobre legislagbes, normas técnicas e
procedimentos de inspecdo; Incentivar boas praticas na execugao das inspegdes;
Acompanhar indicadores de inspegdo, irregularidades detectadas e agfes
corretivas implementadas; Awvaliar resultados das fiscalizacbes e propor
melhorias nos processos; Garantir a eficiéncia e a eficdda das atividades de
inspe¢ao municipal.

Receber, protocolar, distribuir e acompanhar documentos, oficios, memorandos
e processos administrativos; Controlar prazos e encaminhamentos de processos
internos e externos; Organizar agendas e atividades administrativas da secretaria
ou 6rgdo municipal; Prestar atendimento interno e externo relacionado a
tramitacdo de documentos; Auxiliar na elaboragdo, revisio e expedicio de
correspondéncias e comunicados oficiais; Zelar pela correta classificagio e
arquivamento de documentos fisicos e digitais; Supervisionar atividades de
pessoal envolvido no expediente e protocolo; Padronizar procedimentos
administrativos internos relacionados a tramitagdo de documentos; Orientar
setores e servidores quanto as normas de fluxo de processos e comunicagdo
interna; Garantir que a tramitacdo de documentos esteja em conformidade com
a legislacdo, regulamentos internns e normas de protocolo; Manter registros
precisos e atualizados de entradas, saidas e andamento de processos; Apoiar
auditorias, fiscalizagGes e orgdos de controle quando necessirio; Propor
melhorias nos processos de expediente e protocolo; Contribuir para a
organiza¢io administrativa e eficiéncia na comunicagdo interna e externa.

SUPERVISOR DE INSPECAO MUNICIPAL

ASSESSOR DE EXPEDIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE

CARGO FUNCAO
Elaborar e implementar politicas piblicas de esporte, lazer, cultura esportiva e
programas voltados a juventude; Planejar metas, projetos e agdes voltadas 3
promogdo da sadde, incusdo social e desenvolvimento de habilidades
esportivas; Coordenar a integracdo das acdes do municipio com diretrizes
estaduais e federais para esporte e juventude; Gerir o orgamento da secretaria,
assegurando aplicagdo eficiente dos recursos; Supervisionar a equipe técnica e
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE administrativa da secretaria; Controlar contratos, convénios, parcerias e
repasses de recursos destinados a projetos esportivos e juvenis; Incentivar a
pritica esportiva em todas as faixas etarias, com énfase em criangas,
adolescentes e jovens; Organizar campeonatos, tomeios, atividades recreativas e
eventos esportivos; Desenvolver programas de iniciacdo esportiva e formagdo de
atletas, valorizando talentos locais; Criar programas e projetos de capacitagao,
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qualificagdo profissional e inclusdo social para jovens; Promover espacos de
participagdo juvenil e protagonismo na comunidade; Incentivar atividades
culturais, educativas e esportivas voltadas a juventude; Representar a secretaria
em reunides, foéruns e conselhos municipais, estaduais e federais relacionados a
esporte e juventude; Estabelecer parcerias com escolas, clubes, associagbes,
ONGs e empresas privadas; Integrar agbes da secretaria com politicas de saude,
educagdo, cultura e assisténcia social; Acompanhar indicadores de participacio,
desempenho e impacto social dos programas e agbes; Elaborar relatérios
gerencials e técnicos sobre projetos, eventos e investimentos realizados; Avaliar
resultados e propor melhorias para otimizag3o das politicas publicas; Promover
cursos, oficinas e treinamentos para profissionais do esporte e lideres
comunitirios; Incentivar a priatica de hdbitos sauddvels, cidadania e
desenvolvimento integral de criangas e jovens; Fomentar programas de inclusdo
social por meio do esporte e da cultura juvenil.

COORDENADOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

Elaborar, coordenar e acompanhar programas, projetos e atividades esportivas
munidpais; Definir cronogramas e estratégias para a execug3o de aulas, treinos,
campeonatos e eventos esportivos; Garantir que as atividades esportivas
estejam alinhadas as politicas pablicas do municipio; Supervisionar profissionais
e instrutores esportivos vinculados 3 secretaria; Distribuir tarefas e acompanhar
desempenho das equipes em atividades e eventos; Controlar materiais,
equipamentos e recursos destinados 3 execu¢do das atividades esportivas;
Planejar, organizar e fiscalizar tomeios, campeonatos, jogos, festivais e
atividades recreativas; Garantir infraestrutura adequada, seguranga e
cumprimento das normas esportivas; Promover integragdo entre escolas, clubes
e associagbes esportivas locais; Estabelecer parcerias com escolas, clubes,
associagbes e entidades esportivas; Coordenar agdes conjuntas com outras
secretarias, como Educagdo, Saude e Cultura; Representar a coordenacio em
reunides e foruns relacionados ao esporte municipal; Acompanhar indicadores
de participa¢do, desempenho e resultados das atividades esportivas; Elaborar
relatorios sobre frequéncia, impacto social e resultados dos programas; Propor
ajustes e melhorias para otimizar a execugdo das atividades; Promaver cursos,
oficinas e treinamentos para profissionais e instrutores esportivos; Incentivar a
pritica esportiva inclusiva, educativa e formativa para todas as idades; Fomentar
programas que promovam saide, ddadania e integragdo comunitdria por meio
do esporte.

SUPERVISOR DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
ESPORTIVOS

Elaborar, planejar e supervisionar projetos esportivos municipais; Definir
objetivos, metas, cronogramas e recursos necessarios para a execu¢do dos
projetos; Garantir que os projetas estejam alinhados as politicas ptblicas de
esporte e juventude do municipio; Supervisionar profissionais, instrutores e
colaboradores envolvidos nos projetos esportivos; Distribuir  tarefas,
acompanhar desempenho e garantir qualidade na execucdo das atividades;
Promover integracio entre equipes técnicas e administrativas; Controlar
orgamento, equipamentos, materiais e recursos humanos destinados aos
projetos espartivos; Acompanhar a aplicagdo de recursos financeiros de forma
eficiente e transparente; Coordenar contratos, convénios e parcerias
relacionados aos projetos esportivos; Organizar campeonatos, torneios, oficinas,
festivals e atividades esportivas vinculadas aos projetos; Garantir infraestrutura
adequada, seguranga e cumprimento das normas esportivas; Estimular a
participagdo da comunidade, escolas, clubes e associagdes; Acompanhar
indicadores de desempenho, frequéncia e impacte social dos projetos
esportivos; Elaborar relatérios periddicos de atividades, resultados e
recomendagOes; Avaliar os projetos implementados e propor melhorias para
futuras agdes; Estabelecer parcerias com escolas, associagBes, clubes, ONGs e
empresas para desenvolvimento de projetos; Representar a coordenagdo em
reunides, féruns e eventos esportivos; Integrar projetos esportivos com outras
politicas pudblicas do municdpio, como educacio e salde; Promover
treinamentos, cursos e capacitagBes para profissionais e voluntarios; Incentivar
praticas esportivas inclusivas e educativas; Estimular programas que promovam
saude, cidadania e desenvolvimento social por meio do esporte.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGIA E INOVACAO

CARGO

| FUNCAO
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SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TECNOLOGIA E INOVACAO

Elaborar, coordenar e implementar politicas publicas de desenvolvimenta
econdmico, tecnologia e inovagdo; Planejar programas e projetos valtados 2
geragio de empregos, fortalecimento de empresas locais e atragdo de
investimentos; Definir metas e prioridades alinhadas ao planejamento
estratégico do municipio; Gerir o orgamento da secretaria, garantindo aplicacao
eficiente dos recursos; Supervisionar eguipes técnicas e administrativas;
Controlar contratos, convénias e parcerias relacionados ao desenvolvimento
econdmico, inovacio e tecnologia; Promover incentivos e apoic a mico,
pequenas e médias empresas, startups e empreendedores; Estimular programas
de capacitaco profissional, incubadoras de empresas e projetos de inovacao;
Incentivar a formalizacio de negdcios e o crescimento sustentdvel do setor
produtivo local; Implementar paliticas e projetos que fomentem o uso de
tecnologias e inovagdo no municipio; Promover a digitalizagdo de servigos
plblicos e estimulo a solugBes tecnologicas locais; Apoiar a criagdo de hubs de
inovagio, laboratdrios e centros de tecnologia; Representar o municipio em
féruns, conselhos e reunides relacionados ao desenvolvimento econdmico e
tecnolégico; Estabelecer parcerias com universidades, institutos de pesquisa,
empresas e 6rg3os governamentais; Integrar agdes da secretaria com outras
politicas publicas, como educacdo, meio ambiente e cultura; Acompanhar
indicadores econdmicos, tecnoldgicos e de inovagio do municipio; Elaborar
relatérios sobre resultados, impactos e eficiéncia das agdes da secretaria; Avaliar
resultados e propor ajustes para otimizagdo das politicas ptblicas; Desenvolver
programas de capacitacdo, qualificacdo profissional e empreendedorismo;
Incentivar a formagdo de m3o de obra qualificada voltada a setores estratégicos
da economia local: Promover agdes de inclusdo tecnologica e digital para
empresas e cidad3os.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INOVACAQ

Elaborar, coordenar e supervisionar projetos e programas de tecnologia e
inovagio; Garantir que os projetos estejam alinhados as politicas publicas do
municipio e aos objetivos da Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Tecnologia e Inovagio; Definir cronogramas, metas e indicadores de
desempenho para os projetos tecnoldgicos; Supervisionar a equipe técnica e
administrativa do departamento; Distribuir tarefas, acompanhar desempenho e
garantir qualidade na execugdo das atividades; Gerir recursos humanos,
materiais e teenolégicos do departamento; Implementar solugGes. tecnoldgicas
para modernizag3o da gestio publica municipal; Promover a criagdo de hubs de
inovacio, laboratérios e programas de incentivo 3 tecnologia; Estimular o
desenvolvimento de startups, projetos tecnologicos e solugdes inovadoras
voltadas & cidade: Estabelecer parcerias com unmiversidades, institutos de
pesquisa, empresas de tecnologia e orgios publicos; Representar ©
departamento em reunides, féruns e eventos sobre inovagio e tecnologia;
Integrar agdes do departamento com outras secretarias e politicas plblicas
municipais; Acompanhar indicadores de desempenho, impacto & eficiéncia dos
prajetos de tecnologia e inovagdo; Elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre
os resultadas alcangados; Avaliar os projetos implementados e propor melhorias
continuas; Promover treinamentos e capacitacio técnica para servidores e
colabaradores; Incentivar a cultura de inovagao, criatividade e atualizagdo
tecnolégica no municipio; Fomentar programas de educagio tecnoldgica e digital
para empresas, escolas e cidadaos; Controlar orgamento e recursos financeiros
destinados aos projetos do departamento; Acompanhar contratos, convénios e
parcerias relacionadas 3 tecnologia e inovag3o: Garantir uso eficiente e
transparente dos recursos disponiveis.

COORDENADOR DE EMPREENDEDORISMO

Elaborar, coordenar e implementar pragramas e projetos voltados ao
empreendedorismo municipal; Desenvolver estratégias para apoiar micro,
pequenas e médias empresas, startups e negbcios inovadores; Definir metas,
indicadores e cronogramas para os programas de fomento ao
empreendedorismo; Promover cursos, oficinas, palestras e treinamentos sobre
gestdo, inovacdo, marketing e finangas; Orientar empreendedores sobre
formalizagdo de negdcios, acesso a crédito e linhas de financiamento; Incentivar
praticas de inovacdo, sustentabilidade e competitividade nos negdcios locais;
Estabelecer parcerias com instituigdes financeiras, universidades, incubadoras,
aceleradoras e associagfes empresariais; Representar o municipio em faruns,
conselhos e eventos relacionados ao empreendedorisma; Integrar acdes da
coordenagdo com outras secretarias e politicas publicas voltadas a economia e
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inovacdo; Acompanhar indicadores de desempenho e resultados dos programas
de empreendedorismo; Elaborar relatdrios técnicos e gerenciais sobre
atividades, impacto econdmico e participagdo dos empreendedares; Avaliar e
propor melhorias para otimizar politicas e acdes voltadas ao empreendedorismo;
Controlar orcamento, materiais e recursos destinados aos programas de
empreendedorismo; Acompanhar contratos, convénios e parcerias com
empresas e instituicbes de apoio; Garantir eficiéncia e transparéncia na aplicagdo
de recursos; Fomentar a criagdo de solugbes inovadoras e startups locais;
Incentivar a economia criativa e o uso de novas tecnologias no desenvolvimento
de negdcios; Promover a integragdo entre empreendedorismo, inovacio
tecnoldgica e desenvolvimento econdmico municipal; Divulgar oportunidades,
programas e projetas voltados ao empreendedorismo; Estimular a participa¢do
de empreendedores locais em eventos, feiras e competigdes; Promover
campanhas de conscientizacdo sobre empreendedorismo, inovagio e
competitividade.

Elaborar, coordenar e implementar politicas e estratégias de tecnologia da
informagdo no municipio; Planejar projetos de modernizagdo tecnoldgica e
digitalizagio de processos administrativos e servigos publicos; Definir
prioridades, metas, indicadores e cronogramas para os sistemas de TI;
Supervisionar a infraestrutura de T, incluindo servidores, redes, softwares e
equipamentos de informatica; Garantir o bom funcionamento, manutencia e
atualizagdo de sistemas e bancos de dados municipais; Coordenar a implantagio
de novas solugbes tecnoldgicas, incluindo plataformas digitais e sistemas
integrados; Garantir a protegdo de dados municipais e a seguranga cibernética
dos sistemas e informagBes; Implementar politicas de backup, controle de
acesso, confidencialidade e integridade dos dados; Monitorar e prevenir riscos,
vulnerabilidades e incidentes de seguranga digital; Coordenar equipes de suporte
técnico para servidores e oArgdos municipals; Promover treinamentos e
capacita¢do de servidores no uso de sistemas e ferramentas digitais; Auxiliar na
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO resolugio de problemas técnicos e na melhoria de processos digitais;
Desenvolver projetos de inovac3o tecnoldgica, sistemas inteligentes e solugdes
digitais; Integrar tecnologias emergentes (cloud computing, inteligéncia artificial,
big data) 3 gestio municipal; Avaliar a viabilidade técnica, econdmica e
operacional de novos projetos de TI; Estabelecer parcerias com empresas de
tecnologia, instituicdes de ensino e drgdos plblicos; Representar o municipio em
foruns, eventos e reunides relacionades a tecnologia da informacdo; Integrar
agbes de Tl com outras secretarias e politicas publicas municipais; Acompanhar
indicadores de desempenho dos sistemas e servicos digitais; Elaborar relatérios
sobre funcionamento, resuitados e melhorias da infraestrutura de TI; Propor
ajustes, atualizagbes e novas solugbes para otimizagdo tecnologica; Controlar
orgamento, licencas, contratos, softwares e equipamentos de TI; Garantir
eficiéncia, transparéncia e sustentabilidade na utilizacdo dos recursos
tecnoldgicos; Acompanhar convénios, contratos de manutengdo e aquisicSo de
equipamentos de Tl.

Elaborar, coordenar e implementar programas e projetos de capacitagio digital
para servidores publicos e populagio em geral; Planejar iniciativas de inclus3o
digital, garantindo acesso a tecnologias, cursos e recursos educacionais digitais;
Definir metas, indicadores e cronogramas para programas de capacitacdo e
inclusdo digital; Organizar cursos, oficinas, palestras e workshops sobre
informdtica, softwares, internet, ferramentas digitais e inovagdo tecnoldgica;
Desenvolver programas de alfabetizagdo digital, voltados a criangas, jovens,
adultos e idosos; Avaliar a eficdda dos treinamentos e ajustar metodologias
conforme a necessidade dos participantes; Promover o acesso da populagao a
COORDENADOR DE CAPACITACAQ E INCLUSAD DIGITAL laboratorios de informdtica, bibliotecas digitais e espacos de tecnologia
comunitarios; Incentivar o uso de tecnologias digitais para educagio,
empreendedorismo, comunicacdo e inclusSo social; Apoiar projetos de inclusio
tecnoldgica em parceria com escolas, associagdes, ONGs e empresas privadas;
Estabelecer parcerias com instituigbes de ensino, universidades, empresas de
tecnologia e organizagdes sociais; Representar o municipio em féruns, reunides e
eventas sobre capacitacio e inclusdo digital, Integrar acdes de inclusdo digital
com outras politicas publicas municipais, como educagdo, cultura e juventude;
Gerir materiais, equipamentos, softwares e recursos destinados aos programas
de capacitagdo e inclusdo digital; Acompanhar convénios, contratos e parcerias
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para implementagao de projetos digitais; Garantir a utilizagdo eficiente e
transparente dos recursos disponiveis; Acompanhar indicadores de participacao,
alcance e impacta social dos programas e cursos oferecidos; Elaborar relatdrios
técnicos e gerendiais sobre resultados e propostas de melhoria; Awvaliar
continuamente os programas e propor ajustes e inovacdes para melhor
desempenho; Promover treinamentos especificos para servidores sobre sistemas
municipais, ferramentas digitais e tecnologias de gestdo; Incentivar a atualizagio
continua e o desenvolvimento de competéncias digitais no servico publico.

ASSESSOR DE EXPEDIENTE

Receber, protocoiar, distribuir e acompanhar documentos, oficios, memorandos
e processos administrativos; Controlar prazos e encaminhamentos de processos
internos e externos; Organizar agendas e atividades administrativas da secretaria
ou érgio municipal; Prestar atendimento intemo e externo relacionado a
tramitacio de documentos; Auxiliar na elaboragdo, revisio e expedicdo de
correspondéncias e comunicados oficiais; Zelar pela correta classificacdo e
arquivamento de documentos fisicos e digitais; Supervisionar atividades de
pessoal envolvido no expediente e protocolo; Padronizar procedimentos
administrativos internos relacionados 3 tramitagdo de documentos; Orientar
setores e servidores quanto 3s normas de fluxo de processos e comunicagdo
interna; Garantir que a tramitacio de documentos esteja em conformidade com
a legislacdo, regulamentos internos e normas de protocolo; Manter registros
precisos e atualizados de entradas, saidas e andamento de processos; Apoiar
auditarias, fiscalizagBes e Orgdos de controle quando necessdrio; Propor
melhorias nos processos de expediente e protocolo; Confribuir para a
organizacdo administrativa e eficiéncia na comunicacdo interna e externa.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

CARGO

FUNCAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Ter Formagao em Direito e registro Ativo na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB; Prestar orientacio juridica ao Prefeito, Secretarias e demais orgaos
municipais sobre legislagio, contratos e politicas publicas; Analisar atos
administrativos, projetos de lei, decretos e regulamentos, emitindo pareceres
juridicos; Garantir que as agbes do municipio estejam em conformidade com a
Constituig3o, leis federais, estaduais e municipais; Representar o municipio em
processos judiciais, administrativos e arbitrais, defendendo seus int es;
Acompanhar processos em todas as instancias e supervisionar advogados e
procuradores vinculados @ municipalidade; Elaborar defesas, recursos e
contratos, quando necessdrio, para resguardar o patrimanio e os direitos do
municipio; Analisar e validar contratos, convénios, acordos e instrumentas
juridicos firmados pelo municipio; Orientar sobre cldusulas contratuais, riscos
juridicos e responsabilidades legais; Supervisionar processos de licitagdo,
compras e contratos administrativos do ponto de vista juridico; Desenvolver
estratégias de prevengdo de litigios e riscos legais para o municipio; Orientar
servidores sobre normas, regulamentos e condutas legais em suas fungdes;
Garantir que a atuacdo da administracio publica esteja em conformidade com
normas de responsabilidade fiscal e administrativa; Supervisionar advogados,
procuradores, assessores e técnicos do departamento juridico municipal,
Distribuir tarefas, acompanhar desempenho e garantir efidéndia na prestagio de
servicos juridicos; Promover capacitagio e atualizacio da equipe sobre
legislacdo, jurisprudéncia e prdticas administrativas; Produzir pareceres técnicos
e juridicos sobre atos administrativos, politicas publicas e projetos do municipio;
Preparar relatdrios sobre andamento de processos, agdes preventivas e medidas
juridicas adotadas; Fornecer subsidios para decises administrativas e politicas
plblicas baseadas em andlise legal; Atuar em conjunto com érgios de controle
interno, tribunais, Ministério Plblico e entidades piblicas e privadas;
Representar o municipio em reunides, conselhos e foruns juridicos e
administrativos; Promover cooperagdo com outras secretarias para assegurar
legalidade e eficiéncia na administragdo pablica.

SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS

Ter Formacdo em Direito e registro Ativo na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB; Assessorar o Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos em todas as
demandas administrativas e juridicas; Substituir o Secretario em suas auséncias
ou quando designado para representar a secretaria; Apoiar na definicdo de
estratégias juridicas e prioridades do departamento; Supervisionar advogados,
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procuradores e assessores juridicos do municipio, garantindo organizagdo e
cumprimento de prazos; Distribuir tarefas, acompanhar desempenho e assegurar
qualidade técnica nos pareceres e processos juridicos; Auxiliar na elaboragio de
pareceres, contratos, convénios, decretos e demais atos administrativos;
Acompanhar processos judiciais e administrativos do municipio, garantindo
prazos e conformidade legal; Orientar equipes sobre normas legais e
procedimentos internos; Controlar arquivos, registros e documentagdo juridica
do municipio; Colaborar na andlise de projetos de lei, decretos e atos
administrativos submetidos & Secretaria; Emitir pareceres técnicos sobre
questdes juridicas complexas, quando designado pelo Secretdrio; Auxiliar na
prevengdo de riscos legais e litigios contra o municipio; Representar a Secretaria
em reunides, conselhos ou eventos juridicos, quando necessdrio; Atuar em
conjunto com outras secretarias e drgios publicas para garantir conformidade
legal nas ag¢des do municipio; Facilitar comunicagdo entre a equipe juridica e
demais setores administrativos; Promover treinamentos e atualiza¢do juridica
para servidores e equipe da secretaria; Incentivar priticas de conformidade legal
e procedimentos intemos padronizados; Acompanhar a implementagdo de novas
normas, leis e regulamentagdes munidpais.

Planejar, organizar e acompanhar o andamento de processos judicials e
administrativos envolvendo o municipio; Definir prioridades e estratégias para
condugdo eficiente dos processos legais; Garantir que todos os processos
estejam em conformidade com prazos legais e procedimentos internos;
Estruturar e otimizar fluxos de trabalho da Secretaria de Assuntos Juridicos
relacionados a processos judiciais; Acompanhar protocolos, despachos, peticdes,
defesas e recursos junto aos tribunais e érgaos administrativos; Assegurar
organizacio, padronizacdo e controle documental dos processos; Supervisionar
advogados, assessores e servidores envolvidos na gestdo de processos judiciais;
Distribuir tarefas, monitorar desempenho e garantir cumprimento de prazos e
procedimentos legais; Orientar a equipe sobre normas, regulamentos e boas
COORDENADOR DE PLANEIAMENTO E GESTAO DE praticas processuais; Acompanhar indicadores de desempenho dos processos
PROCESSOS JUDICIAIS judiciais, identificando pendéncias e gargalos; Elaborar relatdrios periddicos
sobre andamento, resuitados e estratégias juridicas adotadas; Fornecer
informagBes técnicas e gerenciais para subsidiar decisdes do Secretdrio
Municipal de Assuntos Juridicos; Atuar em coordenagdo com demais setores da
Secretaria e Grgdos publicos relacionados aos processos; Representar a
coordenacio em reunides intermas ou com entidades externas, quando
necessdrio; Facilitar comunicacdo entre advogados, procuradores e demais
departamentos administrativos do municipio; Contribuir para definicdo de
estratégias juridicas do munidpio em processos complexos ou de maior
relevinda; |dentificar riscos legais e propor medidas preventivas para reduzir
litigios; Awxliar na elaboragdo de pareceres e andlises juridicas relacionadas aos
processos judiciais.

Ter Formag¢3o em Direito; Prestar orientagio juridica & Prefeitura, Secretarias e
orgdos municipais sobre legislagdo tributdria e fiscal; Analisar leis, decretos,
normas e regulamentos relacionados a impaostos, taxas, contribuigdes e receitas
municipais; Emitir pareceres juridicos sobre questdes fiscais complexas e
procedimentos administrativos tributdrios; Atuar em processos judiciais e
administrativos que envolvam créditos tributarios, execugdes fiscais e disputas
fiscais do municipio; Elaborar defesas, recursos, notificagdes e manifestacdes
legais em processos fiscais; Representar o municipio perante 6rgios de
fiscalizacdo, tribunais administrativos e judiciais; Acompanhar procedimentos de
fiscalizagdo tributdria e administrativa realizados pelo municipio; Orientar
COORDENADOR JURIDICO DE ASSUNTOS FISCAIS equipes sobre aplicagio correta da legislagio fiscal e prevengio de
irregularidades; Identificar riscos legais e propor medidas para evitar litigios
fiscais; Elaborar pareceres, relatorios, contratos, convénios e notificagbes
relacionados a tributos municipais; Revisar autos de infragdo, cobrangas e
decisbes administrativas para assegurar conformidade legal; Contribuir para a
padronizagdo de procedimentos juridicos em assuntos fiscals; Atuar em conjunto
com secretarias de Fazenda, Receita, Planejamento e demais drgdos municipais
relacionadas a gestdo fiscal; Participar de reuniBes, conselhos e foruns sobre
tributagdo e arrecadagdo municipal; Facilitar a comunicacdo entre a Procuradoria
do Municipio e org3os de fiscalizag3o e arrecadacdo; Manter-se atualizada sobre
legislacdo tributdria, jurisprudéncia e normas fiscais aplicdveis; Promover
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capacitagdo de servidores municipais sobre procedimentos fiscais e legais;
Contribuir para a conscientizagdo sobre direitos e deveres tributdrios da
administragao e dos contribuintes.

ASSESSOR DE EXPEDIENTE

Receber, protocolar, distribuir e acompanhar documentaos, oficios, memarandos
e processos administrativos; Controlar prazos e encaminhamentos de processos
internos e externos; Organizar agendas e atividades administrativas da secretaria
ou orgdo municipal; Prestar atendimento intemo e externo relacionado 3
tramitagdo de documentos; Auxiliar na elaboragdo, revisdo e expedicio de
correspondéncias e comunicados oficiais; Zelar pela correta classificagdo e
arquivamento de documentos fisicos e digitais; Supervisionar atividades de
pessoal envolvido no expediente e protocolo; Padronizar procedimentos
administrativos internos relacionados & tramitagio de documentos; Orientar
setores e servidores quanto as normas de fluxo de processos e comunicagao
interna; Garantir que a tramitacdo de documentos esteja em conformidade com
a legislacdo, regulamentos intemos e normas de protocolo; Manter registros
precisos e atuakzados de entradas, saldas e andamento de processos; Apoiar
auditorias, fiscalizagbes e orgdos de controle quando necessdrio; Propor
melhorias nos processos de expediente e protocolo; Contribuir para a
organizacdo administrativa e eficiéncia na comunicagdo interna e externa.

SECRETARIA MUNICIPAL DA PROTECAD SOCIAL

CARGO

FUNCAD

SECRETARIO MUNICIPAL DA PROTEGAO SOCIAL

Elaborar, coordenar e implementar politicas publicas de protecdo social no
munidipio; Planejar programas e projetos voltados a assisténcia social, combate a
pobreza e inclusdo de grupos vulnerdveis; Definir metas, indicadores e
estratégias para garantir a eficdcia das ages sociais; Gerir o orgamento da
secretaria, assegurando aplicacdo efidente e transparente dos recursos;
Supervisionar equipes técnicas, coordenadores e demais servidores da
secretaria; Controlar contratos, convénios e parcerias voltados a programas
sociais; Implementar programas de atendimento a criancas, adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia e familias em situagdo de vulnerabilidade;
Coordenar agbes de protecio social bdsica e especial, coma acolhimento,
transferéncia de renda e acompanhamento familiar; Garantir a integragdo das
politicas sociais com educacdo, saude, cultura e assisténcia juridica; Estabelecer
parcerias com organizagdes ndo governamentais, instituicdes de ensino,
empresas e orgaos publicos; Representar o municipio em foruns, conselhos e
reunibes relacionados a proteg3o social; Integrar agdes da secretaria com outras
paliticas publicas municipais, estaduais e federais; Acompanhar indicadores de
atendimento, inclusdo social e resultadas das programas da secretaria; Elaborar
relatdrios gerenciais sobre atividades, impacto social e cumprimento das metas;
Avaliar e propor melhorias para otimizar os servigos de protegio social;
Promover capacitacdo e atualizacdo de profissionais da assisténcia social;
Incentivar praticas de atendimento humanizado e de qualidade; Estimular o
desenvolvimento de projetos inovadores para inclusdo e protegdo social;
Garantir que as agdes da secretaria respeitem os direitos humanos e a legislagdo
de protegdo social; Atuar na prevencido e enfrentamento de situagdes de risco
sodial, violéncia ou discriminagio; fomentar programas de conscientizacio,
cidadania e participagio social.

SECRETARIO EXECUTIVO

Apoiar o Secretirio Municipal da Protegio Social na formulagio e
implementagdo de politicas publicas; Preparar relatdrios, pareceres e andlises
sobre programas e projetos sociais; Representar o Secretario em reunioes e
eventos, quando designado; Organizar e supervisionar a execu¢do das atividades
administrativas da Secretaria de Protecdo Social; Garantir o cumprimento de
normas, procedimentos internos e prazos de execucdo de projetos e programas;
Apolar na elaboracio de planos estratégicos, metas e indicadores de
desempenho da secretaria; Coordenar equipes técnicas e administrativas da
Secretaria de Protegdo Social; Distribuir tarefas, acompanhar desempenho e
promover capacitagdo e integracdo dos servidores; Estimular prdticas de
atendimento humanizado e eficiente 3 populagdc atendida; Acompanhar a
execucao de programas e projetos de assisténcia social, protecdo e inclusdo;
Monitorar resultados e indicadores, propondo ajustes para melhorar a eficdda
das agdes; Apoiar na avaliagdo do impacto socal das politicas publicas
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implementadas; Auxiliar na gestdo do orcamento, materiais e recursos humanos
da Secretaria; Acompanhar convénios, contratos e parcerias voltadas a
programas saocials; Garantir eficiéncia, transparéncia e boa aplicagdo dos
recursos publicos; Estabelecer comunicagdo e integragdo com outras secretarias,
orgdos publicos e parceiros externos; Participar de foruns, conselhos e reunides
relacionados & protegdo social; Facilitar a implementac3o de politicas publicas
integradas com educagdo, salide, cultura e assisténcia social; Apolar a criagdo e
execugdo de agGes de protegdo a grupos vulnerdveis, como criangas,
adolescentes, idosos e pessoas em situacdo de risco social; Contribuir para a
formulagio de programas de inclusio social, transferéncia de renda e
acolhimento familiar; Promover projetos de conscientizagdo, cidadania e defesa
de direitos da populagdo atendida.
Prestar orientacdo técnica a gestdo municipal sobre a organizacio e
funclonamento do SUAS; Auxiliar na interpreta¢do & aplicagio da legislagio
federal, estadual e municipal relacionada a assisténcia social; Emitir pareceres
técnicos sobre politicas, programas e projetos de protecdo social; Apaiar a
elaboragdo, implementacdo e monitoramento de programas e projetos de
assisténcia social no municipio; Contribuir para o planejamento estratégico da
Secretaria de Protecdo Social; Definir indicadores de desempenho, metas e
prioridades em conjunto com a gestdo da Secretaria; Acompanhar a execugdo
das agbes e servicos do SUAS no municipio, garantindo o cumprimento das
normas e diretrizes do sistema; Supervisionar fluxos de atendimento, relatérios e
indicadores do SUAS; |dentificar problemas, gargalos ou falhas nos servigos e
ASSESSSOR TECNICO DA GESTAO DO SUAS propor solugBes técnicas para otimizag3o; Promover treinamentos e capacitacdo
de equipes da assisténcia social sobre procedimentos, programas e normas do
SUAS; Orientar técnicos e gestores de CRAS, CREAS, conselhos de assisténcia
sorial e demais unidades vinculadas; Apoiar a disseminag¢do de boas praticas na
gestdo do sistema; Facilitar a integracdo das acdes do SUAS com outras politicas
puablicas municipais, como saude, educacdo, cultura e seguranga; Estabelecer
comunicagdo e parcerias com Orgdos estaduais, federais e organizagdes da
sociedade civil; Participar de conselhos, féruns e reunides de acompanhamento
do SUAS; Acompanhar indicadores de cobertura, eficiéncia e qualidade dos
servigos de assisténcia social; Elaborar relatdrios gerenciais e técnicos sobre a
execu¢do de politicas do SUAS; Avaliar resultados e propor melhorias continuas
para a gestio municipal do sistema.
Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo de programas, projetos e
servigos de protegdo social basica; Garantir o fundonamento de unidades do
SUAS, como CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia Social) e servicos de
atendimento familiar; Definir prioridades e estratégias de atuagdo, asseguranda
cobertura adequada 3 populacdo atendida; Supervisionar equipes técnicas e
administrativas vinculadas a proteg3o social bdsica; Organizar fluxos de trabalho,
processas internos e procedimentos de atendimento; Garantir cumprimento de
normas, regulamentos e prazos estabelecidos pelo SUAS; Acompanhar
indicadores de d penho e qualidade dos servigos de protegao social basica;
Elaborar relatérios gerenciais e técnicos sobre o funcionamento das unidades e
programas; |dentificar problemas, gargalos ou demandas e propor solugdes para
melhoria dos servicos; Acompanhar a alocagio e utilizagdo de recursos
DIRETOR DA PROTECAO SOCIAL BASICA financeiros, materiais e humanos da drea de protecdo social basica; Garantir
eficiéncia, transparéncia e boa aplicacdo dos recursos destinados aos programas
sociais; Estabelecer integragdo entre a protegdo social bdsica e outras paliticas
publicas, como satide, educacdo, cultura e assisténcia social especial; Participar
de conselhos, féruns e reuniBes relacionados & protegdo social; Promover
parcerias com Grgdos publicos, sociedade civil e organizagdes comunitarias;
Promover a capacitagdo continua de equipes técnicas da protegdo social basica;
Incentivar praticas de atendimento humanizado, inclusivo e de qualidade; Apoiar
a implementacdo de novas metodologias e programas inovadores para
atendimento 3 populagdo; Assegurar gue os servigos oferecidos respeitem
direitos humanos, legislagdes sociais e diretrizes do SUAS; Promover a inclusdo
social e apoiar familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social.
Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo de servi(ps, programas e
projetos de protegdo social especial; Garantir o funcionamento de unidades do
DIRETOR DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL SUAS woltadas 3 protecdo social especial, como CREAS (Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social) e servigos de acolhimento institucional;

prefeituradeabaiara GABINETE DO PREFEITO Rua Expedito Oliveira das Neves

@ https://abaiara.ce.gov.br/ gabinete@abaiara.ce.gov.br N°® 70, Centro - 63240-000 - Abaiara-Ce




PREFEITURA DE

. ABAIARA | 07.411.531/0001-16

“ JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO

Definir prioridades e estratégias de atuacdo para atendimento de pessoas em
situagiio de risca ou violagdo de direitos; Supervisionar equipes técnicas e
administrativas vinculadas 3 protegdo social especial; Organizar fluxos de
trabalho, processos internos e procedimentos de atendimento especializado;
Assegurar cumprimento de normas, regulamentos e prazos estabelecidos pelo
SUAS; Acompanhar indicadores de desempenho e qualidade dos servicos de
protecdo social especial; Elaborar relatérios gerenciais e técnicos sobre o
funcionamento das unidades e programas; |dentificar problemas, gargalos ou
demandas e propor solugbes para melhoria dos servigos especializados; Gerir
recursas financeiras, materiais e humanos destinados 3 protegao social especial;
r Garantir eficiéncia, transparéncia e boa aplicag3o dos recursos em programas e
servigas sociais especializados; Integrar agdes da protegdo social especial com
outras politicas piblicas, como satide, educagdo, seguranga e cultura; Participar
de conselhos, féruns e reunides relacionados 3 protegao social; Estabelecer
parcerias com ¢rgaos publicos, sociedade civil e instituicdes de apoio; Promover
a capadtaio continua de equipes técnicas da protegdo social especial;
Incentivar praticas de atendimento humanizado, especializado e de gualidade;
Apaiar a implementagdo de novas metodologias e projetos inovadores voltados
3 protecdo de pessoas em situagio de risco; Garantir gue os servigos respeitem
os direitos humanos, legislaces sociais e diretrizes do SUAS; Atuar na prevengao
e no enfrentamento de situagBes de risco social, violéncia ou violagdo de
direitos; Promover programas de inclusdo social, acolhimento e apoio a
individuos e familias em vulnerabilidade extrema.
Acompanhar a execucdo de programas, servigos e projetos da assisténcia social
no municipio; Avaliar indicadores de desempenho, cobertura e qualidade dos
servicos socioassistenciais; Identificar riscos, irregularidades ou falhas nos
servicos e propor medidas corretiva; Controlar registros, dados e informagoes
sobre atendimento e servicos socioassistenciais; Garantir que informacdes sobre
familias e individuos atendidos sefam confidveis e sigam normas de sigilo e
protegio de dados; Elaborar relatérios técnicos e gerenciais para subsidiar
decisdes da Secretaria Municipal da Protecdo Social; Supervisionar equipes
técnicas e administrativas da vigilincia socioassistencial; Orientar e capacitar
profissionais sobre procedimentas, normas e boas praticas do SUAS; Coordenar
o fluxo de informacies entre unidades de protec3o sodal, CRAS, CREAS e outros
servigos municipais; Assegurar que a populacdo vulnerdvel receba atendimento
adequado, conforme normas legais e diretrizes do SUAS; Prevenir e identificar
situacbes de violagdo de direitos ou risco social; Apoiar agbes de protegdo,
acompanhamento familiar e inclusio social; Integrar as a¢Bes da wvigilancia
socioassistencial com outras politicas pablicas, como saude, educagdo, cultura e
seguranga; Participar de conselhos, féruns e reunies de acompanhamento das
politicas de assisténcia social; Estabelecer parcerias com 6rgdos publicos,
instituicbes de apoio e organizacdes da sociedade civil; Propor estratégias de
melhoria para a gestdo socioassistendal no municipio; Apoiar a implementacdo
de novos programas, metodologias e servicos de proteco social; Contribuir para
o planejamento estratégico da Secretaria Municipal da Protegdo Social.
Elaborar, coordenar e supervisionar a execugdo de programas e projetos
habitacionais municipais; Definir metas, prioridades e estratégias para
atendimento 3 populagio em situagde de vulnerabilidade habitacional; Planejar
acbes de regularizagio fundiaria, construcio de moradias, melhorias
habitacionals e infraestrutura wurbana; Supervisionar equipes técnicas,
administrativas e operacionais vinculadas aos programas habitacionais;
Organizar fluxos de trabalho, processos internos e procedimentos de execugdo
dos projetos; Garantir cumprimento de normas, regulamentagbes e prazos
DIRETOR DE PROGRAMAS HABITACIONAIS estabelecidos por drgdos municipais, e_staduais e federais; Acompanhar a
alocagio e utilizagio de recursos financeiros, materiais e humanos destinados
aos programas habitacionais; Garantir eficiéncia, transparéncia e boa aplicacao
dos recursos publicos; Controlar contratos, convénios e parcerias relacionados 3
execucao de programas de habitacio; Acompanhar indicadores de desempenho
e resultados dos programas habitacionais; Elaborar relatdrios gerenciais e
técnicos sobre o andamento de projetos e agdes habitacionais; Propor solugbes
e ajustes para otimizagdo dos programas e atendimento 3 populagdo; Integrar
acdes habitacionais com outras politicas publicas, como saneamento, urbanismo,
infraestrutura e assisténcia social; Estabelecer parcerias com drgdos publicos,

DIRETOR DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
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empresas privadas, instituicdes financeiras e organizagbes da sociedade civil;
Participar de conselhos, foruns e reunides sobre politicas habitacionais e
urbanismo; Garantir que os programas habitacionais atendam familias em
situacdo de wulnerabilidade ou risco social; Orientar a populagio sobre
programas, inscrigbes, critérios de selecdo e direitos relacionados a habitagdo;
Promover acdes de conscientizacio sobre uso e manutencdo de moradias e
regularizacdo fundidna.

Supervisionar os servigos administrativas do municipio ou da secretaria a que
esta vinculado; Organizar fluxos de trabalho, processos internos, protocolos e
procedimentos administrativos; Garantir eficiéncia e cumprimento de normas e
regulamentos internos; Planejar, coordenar e controlar o orgamento, despesas e
receitas do municipio ou da secretaria; Elaborar relatérios financeiros, balangos
e prestacdes de contas; Garantir o cumprimento das normas legais e contdbeis
relativas @ administracdo publica; Coordenar equipes administrativas e
financeiras, distribuindo tarefas e acompanhando desempenho; Propor
treinamentos, capacitacdo e desenvolvimento dos servidores; Garantir a correta
aplicagdo de politicas de pessoal e beneficios; Monitorar a execugdo
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO orgamentdria e financeira, identificando desvios e propondo solugdes corretivas;
Acompanhar contratos, convénios e licitagGes, garantindo conformidade legal e
eficiéncia na aplicacdo dos recursos; Supervisionar a gestdo de patriménio,
materiais, equipamentos e suprimentas da administragio municipal; Apoiar a
formulagdo de politicas e planos estratégicos administrativos e financeiros;
Estabelecer metas, indicadores e estratégias para otimizar processos e recursos;
Elaborar estudos, relatérios e andlises que subsidiem decisdes da administrac3o
municipal; Integrar acBes administrativas e financeiras com demais secretarias e
drgaos publicos; Representar a administragio municipal em reunides, féruns e
negociagdes, quando designado; Facilitar a comunicagdo interna e externa sobre
assuntos administrativos e financeiros.

Coordenar a organizacdo, atualizacdo e manutengdo dos cadastros de familias
em situagdo de vulnerabilidade social; Garantir que os dados sejam coletados,
registrados e armazenados corretamente, seguindo normas e procedimentos do
CadUnico; Supervisionar equipes responsaveis pelo atendimento, inclusio e
atualizacdo de cadastros; Coordenar a implementagdo do programa de
transferéncia de renda no municipio; Garantir que os beneficidrios recebam os
beneficios conforme critérios legais e normas federais; Acompanhar pendéndas,
bloqueios ou irregularidades nos pagamentos e tomar providéncias corretivas;
Supervisionar equipes técnicas de atendimento social e administrativo ligadas ao
CadUnico e Programa Bolsa Familia; Promover treinamento e atualizagio de
servidores sobre normas, procedimentas e critérios do programa; Incentivar
atendimento humanizado e eficiente as familias beneficidrias; Acompanhar
DIRETOR DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA | indicadores de cobertura, atualizagio cadastral e efetividade do programa de
transferéncia de renda; Elaborar relatdrios periddicos sobre execugdo, resultados
e dificuldades do programa; Avaliar o impacto social do programa e propor
melhorias nos processos de atendimento; Estabelecer integra¢io com outras
politicas sociais municipais, como salde, educagdo, habitagdo e assisténcia
social; Participar de conselhos, féruns e reunides relacionados a politicas de
protegdo social e transferéncia de renda; Manter comunicacio com drgaos
federais e estaduais responsaveis pelo CadUnico e programas sociais; Assegurar
que todos os procedimentos estejam em conformidade com a legislagao federal
e diretrizes do CadUnico e Programa Bolsa Familia; Prevenir fraudes,
inconsisténcias cadastrais ou irregularidades nos pagamentos; Promover a
inclus3o social de familias em situacdo de winerabilidade, garentindo acesso a
direitos basicos.

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades e servigos ofertados pelo CRAS;
Garantir a execugdo das politicas de protegio social bdsica conforme as
diretrizes do SUAS; Definir metas, prioridades e estratégias de atendimento as
familias em situagdo de vulnerabilidade social; Supervisionar equipes técnicas e
DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL | administrativas do CRAS, incluindo assistentes sociais, psicélogos, educadores
- CRAS sodiais e outros profissionais; Distribuir tarefas, acompanhar desempenhc e
promover capacitagdo e atualizagdo da equipe; Incentivar priticas de
atendimento humanizado e de qualidade; Acompanhar indicadores de
desempenho, cobertura e qualidade dos servigos do CRAS; Elaborar relatérios
gerenciais e técnicos sobre atividades, resultados e demandas da populagio
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atendida; Identificar problemas, gargalos ou necessidades e propor melhorias
nos servigos; Integrar agdes do CRAS com outras politicas pablicas, como saude,
educacio, cultura, habitacdo e assisténcia social especial; Estabelecer parcerias
com Grgaos publicos, instituicbes de apoio e organizagdes da sociedade civil;
Participar de conselhos, féruns e reunides relacionados 3 assisténcia social e
protegao de direitos; Organizar fluxos de trabalho, processos internos e
procedimentos administrativos do CRAS; Controlar a utilizacdo de recursos
financeiras, materiais e humanos disponiveis; Garantir eficiéncia, transparencia e
boa aplicacdo dos recursas plblicos; Garantir gue os servigos do CRAS respeitem
os direitos humanos e legislagdes sodiais; Apoiar familias em situagdo de
wulnerabilidade, promovendo inclusdo social, fortalecdmentc de vinculos
familiares e comunitdrios; ldentificar e encaminhar situagdes de risco para
servigos espedializados, quando necessario.

Planejar, coordenar e supervisionar a execugao de servigos especializados do
CREAS, conforme diretrizes do SUAS; Garantir atendimento a familias e
individuos em situagao de risco, violéncia ou violagao de direitos; Definir metas e
estratégias de atuagdo para a protegdo social especializada; Supervisionar
equipes técnicas do CREAS, incluindo assistentes sociais, psicélogos, educadores
sociais e outros profissionais especializados; Distribuir tarefas, acompanhar
desempenho e promover capacitacdo continua da equipe; Incentivar
atendimento humanizado, ético e de qualidade; Acompanhar indicadores de
cobertura, eficdcia e qualidade dos servicos oferecidos; Elaborar relatérios
gerenciais e técnicos sobre atividades, resultados e demandas atendidas pelo
DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE CRRAS; Idextiicar srotiernss ou Talime e svicy ‘e prapon weliones Ban
ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS otimizagdo do atendimento; Organizar fluxos de trabalho, processos internos e
procedimentos administrativos do CREAS; Controlar a alocagao e utilizagdo de
recursos financeiros, materiais e humanos; Garantir eficiéncia, transparéncia e
conformidade legal na gestdo do centro; Integrar acdes do CREAS com outras
politicas pdblicas, como sadde, educagdo, cultura, seguranca e assisténcia social
bdsica; Estabelecer parcerias com 6rgdos publicos, conselhos, instituigdes de
apoio e organizagies da sociedade civil; Representar o CREAS em fdruns,
reunibes e conselhos relacionados 3 protecdo de direitos; Assegurar que os
servigos oferecidos pelo CREAS respeitem direitos humanos, legislagdes sociais e
normas do SUAS; Promover a protecdo de criangas, adolescentes, mulheres,
idosos e pessoas em situacio de risco sodal; Coardenar agdes de
acompanhamento familiar, acolhimento institucional e medidas de protegio.
Planejar, coordenar e executar politicas de gestdo de pessoas; Administrar o
quadro de servidaores efetivos, comissionados e tempordrios; Coordenar
processos de admiss3o, exoneragio, aposentadoria e movimentagdo de pessoal;
Supervisionar a folha de pagamento, beneficios e encargos trabalhistas; Garantir
o cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciiria e estatutiria; Promover
programas de capacitacdo, avaliagdo de di penho e valorizagdo do servidor;
Elaborar relatérios gerenciais e indicadores de desempenho administrativo e de
RH; Acompanhar desp com p |, observando os limites legais; Propor
melhorias nos processos administrativos e de gestio de pessoas; Apoiar agdes de
controle interno, auditorias e fiscalizagbes; Articular-se com as demais
secretarias municipais para atender demandas administrativas e de pessoal;
Assessarar a gestdo superior na tomada de decisdes relacionadas 2
administracdo e recursos humanos; Representar o municipio em reunibes e
eventos institucionais, quando designade.

Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo de projetos e programas sociais
da assisténcia social; Garantir que os programas atendam as diretrizes do SUAS e
as demandas da populagdo em situagdao de vulnerabilidade; Definir metas,
prioridades e estratégias de implementacdo dos programas sociais;
Supervisionar equipes técnicas e administrativas envolvidas na execugdo de
projetas e programas sociais; Distribuir tarefas, acompanhar desempenho e
DIRETOR DE PROJETOS E PROGRAMAS SOCIAIS promover capacitagdo continua dos profissionais; Incentivar prdticas de
atendimento humanizado e eficients; Acompanhar a alocacio e utilizacdo de
recursaos financeiros, materiais e humanos destinados aos programas e projetos;
Garantir eficiéncia, transparéncia e boa aplicagio dos recursos publicos;
Supervisionar contratos, convénios e parcerias relacionados a execugdo de
programas sociais; Acompanhar indicadores de desempenho e resultados dos
projetas e programas saciais; Elaborar relatdrios gerendiais e técnicos sobre

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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execucdo, resultados e impactos sociais; Identificar problemas, gargalos ou
demandas e propor melhorias nos programas; Integrar agbes dos programas
sociais com outras politicas plblicas, como sadde, educagdo, cultura, habitagio e
seguranga; Estabelecer parcerias com drgdos publicos, instituigbes da sociedade
civil e organizagdes comunitdrias; Participar de conselhos, foruns e reunides
relacionadas a politicas sociais; Garantir que os programas e projetos respeitem
direitos humanos e legislagdes soclais; Promover a inclusdo social de individuos e
familias em situagao de wulnerabilidade; Apolar inidiativas voltadas & protecdo,
desenvalvimento e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo do Programa Crianga Feliz no
municipio; Garantir o atendimento as familias conforme diretrizes do SUAS,
Ministério da Cidadania e politicas de primeira infincia; Definir metas,
prioridades e estratégias de atuacdo, assegurando abrangéncia e qualidade dos
servigas; Supervisionar visitadores, orientadores sociais e equipes técnicas
envolvidas no programa; Distribuir tarefas, acompanhar desempenho e
promover capacitacio continua dos profissionais; Incentivar praticas de
atendimento humanizado e voltado ao desenvolvimento integral da criancga;
Acompanhar indicadores de cobertura, frequéncia de visitas domiciliares e
resultados do programa; Elaborar relatérios gerenciais e técnicos sobre
DIRETOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA — CRIANCA SYRQULA0, Aot ee 9. i S HOBHITG, IKaniiicy GiipOldates, Jcunes o
FELIZ necessidades e propor melhorias no servico; Integrar agdes do Crianga Feliz com
outras politicas piblicas, como satde, educagdo, assisténcia social e cultura;
Estabelecer parcerias com orgaos piblicos, conselhos municipais, organizagbes
da sociedade civil e instituicbes de apoio; Participar de féruns, reunibes e
eventos relacionados a primeira infancia; Organizar fluxos de trabalho, processas
administrativos e procedimentos do programa; Controlar a utilizag3o de recursos
financeiros, materiais e humanos destinados ao Crianca Feliz; Garantir eficiéncia,
transparéncia e boa aplicagdo dos recursos publicos; Assegurar que todas as
agbes promovam direitos das criancas e fortalecam vinculos familiares e
comunitirios; ldentificar situagdes de wulnerabilidade ou risco e articular
encaminhamentos para servigos especializados, quando necessario; Promover a
inclusdo social e o desenvolvimento integral das criancas atendidas,

Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos voltados a inclusdo
sodial e promogdo de direitos de adolescentes, jovens, idosas e PCDs; Definir
metas, prioridades e estratégias de atuacdo, garantindo que os programas
atendam as demandas especificas de cada grupo; Garantir 3 execugdo das
politicas piblicas municipais de inclusdo, em consonancia com normas federais e
estaduais; Supervisionar equipes técnicas e administrativas envolvidas nos
programas de promogdo e incusdo; Distribuir tarefas, acompanhar desempenha
e promover capacitagdo continua dos profissionais; Incentivar atendimento
humanizado, inclusivo e respeitoso 3s necessidades de cada grupo; Acompanhar
indicadores de cobertura, participacio e impacto das agdes promovidas;
Elaborar relatdrios gerencials e téenicos sobre execucdo, resultados e desafios

DIRETOR DE ACOES DE PROMOGAO E INCLUSAOD DE das politicas publicas; Identificar lacunas e propor ajustes ou novas estratégias
POLITICAS PUBLICAS PARA ADOLESCENTES, JOVENS, PESSOA para melhoria das agbes; Integrar agdes com outras politicas publicas municipais,
IDOSAE PCDs como salde, educacdo, cultura, esporte e assisténda social, Estabelecer

parcerias com drgdos piiblicos, conselhos, instituigdes da sodedade civil e
organizagdes comunitdrias; Representar a administragdo municipal em fdruns,
conselhos e reunides voltadas a inclusdo social e direitos humanos; Organizar
fluxos de trabalho, processos administrativos e procedimentos internos das
programas; Acompanhar a aloca¢do e utilizagdo de recursos financeiros,
materiais e humanos destinados as agbes; Garantir eficiéncia, transparénda e
boa aplicacSo dos recursos publicos; Garantir que todas as agbes respeitem
direitos humanos, legislagbes sociais e especificas de cada grupo; Apoiar a
inclusdo social e a participagdo ativa de adolescentes, jovens, idosos e PCDs na
sociedade; l|dentificar wulnerabilidades, riscos ou necessidades especiais e
articular encaminhamentos para servicos especializados.

Gerenciar o recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de
materiais; Controlar entradas e saldas de materiais, mantendo registros
atualizados; Zelar pela correta conservagdo, validade e seguranga dos produtos
armazenados; Evitar desperdicios, perdas e obsolescéncia de materiais; Planejar
as necessidades de materiais junto 3s secretarias municipais; Acompanhar niveis
de estoque e propor reposigdes de forma racional; Flaborar relatorios de

GERENTE DE COMPRAS E ALMOXARIFADO
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consuma, movimentagdo e inventdrio de materiais; Realizar inventdrios
periodicos fisicos e contabeis. Orientar, supervisionar e avaliar a equipe do
almoxarifado; Padronizar procedimentos de armazenamento e distribuigdo;
Controlar o uso adequado dos espacos, equipamentos e sistemas de gestio;
Articular-se com os setores de compras, licitagdo, patrimdnio e contabilidade;
Conferir materiais adquiridos com base em notas fiscais e contratos; Apoiar a
gestao de bens de consumo e materiais permanentes; Garantir o cumprimento
das normas administrativas e de controle interno; Apoiar auditorias, fiscalizagtes
e prestacbes de contas; Assegurar a transparéncia e a rastreabilidade dos
materiais publicos.

Organizar e supervisionar o funcionamento administrativo dos conselhos
munidipais; Garantir que os conselhos cumpram suas atribuicdes legais,
normativas e regimentais; Planejar agendas, reunides, assembleias e eventos
relacionados as atividades dos conselhos; Fornecer suporte administrativo e
técnico aos conselhos municipais; Preparar documentagio, atas, relatdrios e
registros das reunibes e deliberacdes; Orientar conselheiros e equipes sobre
procedimentos legais, regulamentares e técnicos; Supervisionar processos
internos  relacionados as deliberagdes dos conselhos; Garantir  que
encaminhamentos, decisbes e demandas dos conselhos sejam executados e
acompanhados; Controlar prazos, protocolos e tramites administrativos; Facilitar
SUPERVISOR EXECUTIVO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS a comunicagio e integracdo dos conselhos com secretarias, érgios publicos e
sodedade civil; Apoiar a participacdo dos conselhos em foruns, conferncias e
reunides intersetoriais; Promover parcerias e intercimbio de informacbes entre
consethos municipais e 6rgdos externas; Acompanhar o cumprimento de planos
de acdo, resolugbes e decisbes dos conselhos; Avaliar a eficiéncia, transparéncia
e regularidade do funcionamenta dos conselhos; Elaborar relatdrios gerenciais e
técnicos para subsidiar a administragdo municipal e o conselho gestor; Promover
treinamento e capacitacio de conselheiros e servidores de apoio; Incentivar
priticas de governanca, transparéncia e participacao social nos conselhos;
Apoiar inidativas que fortalecam o papel dos conselhos na formulagdo e
fiscalizacdo de politicas publicas.

Coordenar e supervisionar as atividades do Posto de |dentificacdo e Registro
Civil; Garantir o correto fundionamento dos servigos de emissdo de documentos
oficiais (RG, CPF, certiddes, entre outros); Assegurar atendimento eficiente,
humanizado e acessivel & populacdo; Supervisionar servidores e colaboradores
do posto, distribuindo tarefas e acompanhando desempenho; Promover
capacitagdo e atualizagdo da equipe gquanto as normas, procedimentos e
sistemas utilizados; Zetar pelo cumprimento das normas éticas e de conduta no
atendimento ao publico; Organizar escalas de atendimento, controle de
frequéncia e fluxo de usudrios; Controlar documentac3o, formuldrios, registros e
arguivos do posto; Garantir o cumprimento de prazos e procedimentos legais;
Assegurar que os servigos estejam em conformidade com a legislagdo vigente e
normas dos drgdos estaduais e federais competentes; Prevenir erros,
irregularidades, fraudes ou inconsisténcias na emissdo de documentos; Zelar
pela seguranca das informagdes pessoais e pelo sigilo dos dados dos cidaddos;
Manter articulagio com oOrgdos estaduais e federais responsdveis pela
identificagio civil e registro civil; Representar o municipio junto a instituigbes
parceiras, quando designado; Apoiar aces integradas com outras secretarias
munidpais, especialmente assisténcia social e ddadania; Acompanhar
indicadores de atendimento, demanda e qualidade dos servicos prestados;
Elaborar relatérios administrativos e téenicos sobre o funcianamento do posto;
Propor melhorias nos processos e no atendimento 3 populacdo; Apoiar
campanhas de emissdo de documentos para populages vulneraveis; Contribuir
para agdes de inclusdo social e garantia do direito 3 documentac3o civil; Facilitar
o acesso da populagdo a servigos essenciais de identificagdo e registro.

Ter Formag3o em Direito e registro Ativo na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB; Prestar assessoria juridica a Secretaria Munidpal da Protegdo Social;
Orientar gestores e equipes técnicas quanto 3 aplicacio da legislacio
CODRDENADOR JURIDICO DA ASSISTENCIA SOCIAL socomssendak ity Sresetes Jirkion Sohre. Aue. Polyeoms.. s &
projetos da assisténcia social; A yrar juridic e a implementacio e
execugdo das politicas publicas do SUAS; Analisar a conformidade legal de acGes
da Prote¢do Social Bdsica e Especial; Apoiar juridicamente CRAS, CREAS,
programas e servigos socioassistenciais; Analisar projetos de lei, decretos,

SUPERVISOR DO POSTO DE IDENTIFICACAO E REGISTRO CIVIL
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portarias, resolugBes e normas internas relacionadas a assisténcia social; Revisar
termos de convénias, parcerias, contratos e instrumentos juridicos da politica
socioassistencial; Garantir legalidade, transparéncia e seguranga juridica dos atos
administrativos; Atuar na defesa dos direitos socioassistenciais de usudrios do
SUAS; Apoiar juridicamente agbes de enfrentamento as violagdes de direitos;
Orientar a gestdo quanto a aplicacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
| Estatuto do Idoso, Lei Brasileira de Inclusdo e demais legislagdes correlatas;
| Acompanhar processos administrativos relacionados & assisténcia social;
Fornecer subsidios juridicos para defesas, manifestagdes e respostas a drgdos de
controle; Apoiar a atuagdo do municipio junto ao Ministério Piiblico, Defensaria
Publica e Judicidrio; Assessorar juridicamente os Conselhos Municipals
vinculados & assisténcia social; Orientar quanto a legalidade de deliberaces,
resolugdes e funcionamento dos conselhos; Apoiar a organizagio de
conferéncias, audiéncias e processos participativos; Orientar servidores e
equipes técnicas sobre normas legais e procedimentos juridicos; Contribuir para
capacitagdo sobre direitos socioassistenciais e legislagio aplicada ao SUAS;
Promover seguranca juridica nas praticas e atendimentos da assisténcia social.
Coordenar a inclusdo, atualizagdo, validagdo e manutengdo dos dados das
famflias no Cadastro Unico; Garantir a qualidade, veracidade e sigilo das
informagGes cadastrais; Supervisionar o cumprimento das normas e
procedimentos estabelecidos pelo Governo Federal; Coordenar a execugo do
Programa Bolsa Familia no ambito municipal; Acompanhar concessdes,
bloqueios, suspensdes e cancelamentos de beneficios; Orientar beneficidrios
sobre critérios, condicionalidades e direitos do programa; Supervisionar
entrevistadores sociais, digitadores, técnicos e equipes administrativas; Distribuir
tarefas, acompanhar desempenho e promover capacitagdes continuas; Garantir
atendimento humanizado e qualificado as familias beneficidrias; Acompanhar
indicadores de cobertura, atualizacdo cadastral e desempenho do programa;
COORDENADOR DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA Monitorar o cumprimento das condicionalidades nas dreas de saude e educagio;
FAMILIA Elaborar relatdrios técnicos e gerenciais para a gest3o municipal e drgios
federais; Articular agdes do Cadastro Unico e Bolsa Familia com as politicas de
salde, educacdo, assisténcia social e habitagio; Manter didlogo com CRAS,
CREAS, unidades de saldde, escolas e demais setores; Representar o municipio
junto aos érgios estaduais e federais responsaveis pelos programas; Prevenir e
identificar inconsisténcias, irregularidades ou fraudes cadastrais; Garantir o
cumprimento da legislacdo e das normativas do Cadastro Unico e do Programa
Bolsa Familia; Apoiar agdes de fiscalizac3o, auditorias e demandas dos Grgdos de
controle; Apoiar agbes de busca ativa de familias em situa¢do de vulnerabilidade
social; Facilitar o acesso da populagio aos programas sociais e politicas publicas;
Contribuir para a superagdo da pobreza e fortalecdmento da protec¢do social no
municipio.
Receber, protacolar, distribuir e acompanhar documentos, oficios, memorandos
e processos administrativos; Controlar prazos e encaminhamentos de processos
internos e externos; Organizar agendas e atividades administrativas da secretaria
ou oOrgdo municipal; Prestar atendimento intemo e externo relacionado a
tramitagdo de documentos; Auxiliar na elabora¢do, revisio e expedicio de
correspondéncias e comunicados oficiais; Zelar pela correta classificagio e
arquivamento de documentos fisicos e digitais; Supervisionar atividades de
pessoal envolvido no expediente e protocolo; Padronizar procedimentos
ASESIOR DR RERERIENTE administrativos internos relacionados 3 tramitacdo de documentos; Orientar
setores e servidores gquanto as normas de fluxo de processos e comunicacio
interna; Garantir que 2 tramitagdo de documentos esteja em conformidade com
2 lepislagdo, regulamentos internos e normas de protocolo; Manter registros
precisos e atualizados de entradas, saidas e andamento de processos; Apoiar
auditorias, fiscalizacbes e orgdos de controle quando necessdrio; Propor
melhorias nos processos de expediente e protocolo; Contribuir para a
organizagdo administrativa e eficiéncia na comunicagdo interna e externa.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CARGO FUNCAO

F Formular politicas publicas de sadde de acordo com as diretrizes do Sistema
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE Unico de Saiide (SUS) e da legislacio federal e estadual; Elaborar, implementar e
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acompanhar o Plana Municipal de Salde; Gerir o orgamento da salde municipal,
incluindo recursos proprios e transferéncias federais e estaduais; Garantir a
correta aplicagdo dos recursos em hospitais, postos de satide e programas de
prevencio; Supervisionar unidades de saude, hospitais municipais e programas
de atencdo bdsica; Coordenar campanhas de vacinagio, prevencao de doencas e
promogdo da sadde; Planejar e gerenciar a contratagdo, treinamento e
distribuicdo de profissionais de saide; Garantir condigdes de trabalho adegquadas
para médicos, enfermeiros e demais servidores; Monitorar indicadores de salde
da populagio e propor agdes para melhoria; Prestar contas 3 populagdo e aos
orgdos de controle sobre os resultados da gestdo; Representar a prefeitura em
reunibes com orgaos estaduais, federais e entidades da sociedade civil;
Promover parcerias e programas intersetoriais voltados para a salde publica.

SECRETARIO EXECUTIVO

Auxiliar o Secretdrio da Sadde no planejamento e execugao das politicas publicas
de sadde; Substituir o secretdrio em suas auséncias ou quando necessario;
Organizar e supervisionar setores administrativos da Secretaria da Salde;
Controlar fluxos de trabalho e procedimentos internos para garantir eficiéncia;
Garantir que programas de salde e campanhas sejam executados conforme
planejamento; Maonitorar indicadores de satde e propor ajustes para melhoria
dos servigos; Auxiliar na administragio do orgamento e no uso adequado de
recursos humanas e materiais; Apoiar na prestagdo de contas e na elaboragdo de
relatorios gerenciais; Facilitar a comunicacdo entre setores da Secretaria de
Saude e outros orgdos publicos; Articular parcerias com institui¢bes, sociedade
civil e orgdos federais ou estaduais; Acompanhar protocolos, normas e
regulamentos de salde; Garantir que os servigos prestados 3 populagdo estejam
em conformidade com a legislagio vigente.

COORDENADOR JURIDICO DA SAUDE

Ter Formagdo em Direito e registro Ativo na Ordem das Advogados do Brasil =
0AB; Prestar arientagdo legal ao Secretirio de Saide e demais gestores da
Secretaria; Analisar duvidas juridicas reladonadas a gestdo da saude, leis,
decretas @ normas do SUS; Revisar e elaborar contratos, convénios, termos de
cooperagdo e licitagdes na drea da salde; Garantir que todos os documentos
estejam em conformidade com a legislac3o vigente; Representar a Secretaria de
Saude em processos administrativos e judiciais, quando necessadrio; Monitorar
agbes legais que possam impactar a gestdo de salide municipal; Identificar riscos
juridicos em projetos, politicas e decisGes administrativas; Propor medidas
preventivas para evitar conflitos ou responsabilidades legais; Orientar servidores
da saide sobre normas legais, regulamentactes do SUS e procedimentos
administrativos; Participar de reunides e decisdes estratégicas, garantindo a
legalidade das a¢oes.

DIRETOR GERAL DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Elabarar e implementar planos, programas e politicas de atengdo primaria a
salde; Coordenar equipes de salide da familia, unidades basicas e servigos
comunitarios; Supervisionar unidades de saude e profissionais de aten¢do
primaria (médicos, enfermeiros, agentes comunitarios, dentistas, etc.); Garantir
distribuicdo adequada de recursos humanos e materiais; Acompanhar
indicadores de saude da atencdo badsica (como vacinacdo, consultas, prevengao
de doengas); Avaliar a gualidade dos servicos prestados e propor melhorias;
Articular a atengdo primdria com niveis secundiric e tercidrio de salde
(hospitais, especialistas); Promover agbes intersetoriais de saide publica,
educagio e isténcia social; Planejar e acompanhar o uso de recursos
financeiros, materiais e humanos da atengdo primaria; Elaborar relatdrios
gerenciais e prestar contas sobre programas e servigos; Coordenar campanhas
de prevengdo, vacinagdo, salde materno-infantil, controle de doengas crénicas e
transmissiveis; Incentivar programas comunitdrios e educativos de promogdo da
saude.

DIRETOR GERAL DA SAUDE BUCAL

Elabaorar e implementar politicas, programas e projetos de saide bucal,
alinhados ao Sistema Unico de Satde (SUS); Definir metas e prioridades para a
atengdo odontologica no municipio; Supervisionar equipes de sadde bucal,
incluindo dentistas, auxiliares e técnicos em saide bucal; Organizar o
funcionamento de consultdrios, unidades basicas de saide e servigos
odontoldgicos itinerantes; Acompanhar indicadores de saude bucal, como
cobertura de escovacio supervisionada, prevencao de cdries e atendimento
odontolagico; Avaliar a qualidade dos servigos prestados e propor melhorias
continuas; Articular acBes de satde bucal com a atengdo primaria 3 saide e com
programas de saiude da familia; Promover campanhas de preven¢io e educagio
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em saude bucal junto 8 comunidade e escolas; Planejar e administrar recursos
financeiros, materiais e humanos destinados & saide bucal; Garantir
manutencao de equipamentos odontolégicos e suprimentos adequados;
Coordenar programas educativos sabre higiene bucal, preven¢do de doencas e
habitos sauddveis; Incentivar agdes de conscientizacdo para diferentes faixas
etdrias da populagdo.
Elaborar e implementar politicas, programas e estratégias de vigildncia em
saude; Coordenar agbes de vigilancia epidemioldgica, sanitdria, ambiental e de
zoonoses; Acompanhar indicadores de saide e surtos de doengas, propondo
medidas de preven¢do e controle; Investigar e monitorar riscos 3 sadde da
populacdo, incluindo doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; Supervisionar
equipes de vigilincia em salide, incluindo técnicos, agentes e profissionais
especializados; Garantir treinamento e capacitagdo continua da equipe; Articular
acbes de viglldncia com aten¢do primdria, hospitais e outros drgaos publicos;
DIRETOR GERAL DA VIGILANCIA EM SAUDE Colaborar com drgdos estaduais e federais de saide para cumprimento de
normas e protocolos; Planejar e administrar recursos financeiros, materiais e
humanos da wvigildncla em salide; Garantir aquisicio e manutengio de
equipamentos para monitoramento, andlise e controle de riscos; Promover
campanhas de prevengdo e conscientizagdo saobre doengas e riscos 3 salde;
Divulgar informagdes relevantes 3 popula¢do sobre salde plblica e medidas
preventivas; Garantir que estabelecimentos de saude, alimentos, produtos e
servigos cumpram normas sanitdrias; Acompanhar inspegdes, auditorias e
relatorios técnicos da vigilanda em saide,
Organizar, coordenar e supervisionar as equipes multiprofissionais do
NASF/EMULTI; Garantir que os profissionais atuem de forma integrada com as
equipes de Atengdo Primdria a Salde; Elaborar planos de trabalho para agdes de
salide coletiva e individual; Promover estratégias de intervencio
multiprofissional nas unidades de salude e na comunidade; Articular as acdes do
NASF/EMULTI com as equipes de Satide da Familia e demais servicos do
municipio; Garantir suporte técnico e especializado as equipes de atengdo
SUPERINTENDENTE DO NASF/EMULTY bésica; Acompanhar indicadores de desempenho e resultados das acdes
multiprofissionais; Awvaliar a efetividade das intervencbes e propor melhorias
continuas; Planejar e administrar recursos humanos, materiais e financeiros das
equipes do NASF/EMULTI; Assegurar que os profissionais tenham condiges
adequadas de trabalho e equipamentos necessarios; Promover treinamentos e
capacitagdo continua das eguipes multiprofissionais; Incentivar praticas
educativas em sadde junto a populagdo.
Elaborar estratégias e planos de imunizagdo, de acordo cam o calenddrio
nacional e protocolos do SUS; Coordenar campanhas de vacinagio em todas as
unidades de saude do municipio; Controlar a distribuicdo, armazenamento e
conservagdo de vacinas e insumos; Garantir que 0s recursos humanos e
materiais necessdrios para a vacinagdo estejam disponiveis; Supervisionar
profissionais de satide envolvidos na vacinago, como enfermeiros, técnicos e
agentes de salde; Capacitar e orientar as equipes sobre protocolos, normas e
DIRETOR DE IMUNIZACAD procedimentos de imunizagdo; Acompanhar indicadores de cobertura vacinal,
identificar dreas com baixa cobertura e propor agdes corretivas; Avaliar os
resultados das campanhas e a eficiéncia dos servigos de imunizagdo; Divulgar
informagdes a populagdo sobre vacinas, prevencao de doengas e importancia da
imunizag¢do; Orientar sobre cuidados pés-vacinagdo e esclarecimenta de dividas;
Garantir que todas as unidades sigam normas técnicas e de seguranga na
aplicacio das vacinas; Prevenir erros, perdas de vacinas e garantir o
cumprimento das diretrizes legais.
Supervisionar as equipes multiprofissionais {como fisioterapeutas, psicdlogos,
nutricionistas, assistentes sociais, fonoaudidlogos, entre outros) vinculadas a
atengdo primadria; Garantir que as agdes sejam integradas as equipes de Salde
da Familia (ESF) e programas estratégicos de saude; Planejar intervengdes
coletivas e individuais baseadas nas necessidades da populagio da drea de
DIRETOR DO NASF/EMULTI abrangéncia; Implementar estratégias de promogdo da saude, prevengio de
doengas e reabilitacio; Articular o trabalho do NASF/EMULTI com equipes de
Salde da Familia, unidades bdsicas de satide e programas municipais; Garantir
continuidade do cuidado e referéncia adequada para outros niveis de atengdo a
saude; Acompanhar indicadores de salde relacionados 3as acbes do
NASF/EMULTI; Avaliar resultados das intervengbes e propor ajustes para
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melhoria do cuidado; Promover educagao continuada e supervisdo técnica das
equipes multiprofissionais; Orientar profissionais quanto a protocolos, fluxos
assistenciais e boas priticas; Administrar recursos humanas, materiais e
financeiros destinados 3s acdes do NASF/EMULTI; Garantir infraestrutura
adequada para o trabalho multiprofissional; Fornecer informagdes técnicas a
gestdo da Secretaria de Saude sobre necessidades, resultados e estratégias de
aten¢do primdria; Propor acbes que otimizem a integragao multiprofissional e
pliem o cuidado integral 4 populagio.
Elaborar politicas e planos de gestdo de medicamentos e insumos bdsicos;
Definir estratégias para garantir o acesso e a distribui¢g3o de medicamentos na
rede de satide municipal; Controlar compras, armazenamento, distribuigio e
dispensac3o de medicamentos; Garantir que os medicamentos sejam
armazenados corretamente, evitando perdas ou vencimentos; Coordenar e
orientar farmacéuticos, técnicos e demais profissionais envolvidos na assisténcia
farmacéutica; Capacitar equipes sobre normas, protocolos e boas praticas na
DIRETOR DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA dispensacdc de medicamentas; Acompanhar indicadores de uso de
medicamentos, cobertura de fornecimento e consumo racional; Avaliar a
eficiéncia dos servigos de dispensagio e propar melhorias; Promaver o uso
racional de medicamentos, orientando pacientes sobre doses, efeitos e
cuidados; Participar de campanhas educativas de saude relacionadas a
medicamentos e tratamentos; Garantir que a aquisicdo e dispensagdo de
medicamentos cumpram normas legais, regulatdnias e sanitdrias; Prevenir
desabastecimento, fraudes ou irregularidades na assisténcia farmacéutica.
Elabarar politicas, programas e protocolos de fornecimento de medicamentos
especializados; Definir estratégias para garantir acesso continuo a tratamentos
de alto custo e complexidade; Controlar aquisicdo, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos especializados; Garantir que 05 medicamentos
sejam conservados de acordo com normas técnicas e regulatérias; Coordenar
farmacéuticos e demals profissionais envolvidos na dispensacio de
medicamentos especializados; Capacitar equipes para atendimento técnico e
DIRETOR DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA ESPECIALIZADA humanizado aos pacientes; Acompanhar indicadores de uso, cobertura, ades3o
3o tratamento e eficicia dos medicamentos; Avaliar e propor melhorias na
logistica e no atendimento farmacéutico espedalizado; Orientar padientes sobre
posologia, efeitos colaterais, cuidados e armazenamento dos medicamentos;
Garantir que o paciente tenha acompanhamento adequado durante o
tratamento; Assegurar cumprimento das normas legais, regulatérias e sanitarias
no fornecimento de medicamentos especializados; Prevenir desabastecimento e
garantir a correta utilizacdo de recursos piiblicos.
Elaborar estratégias e planos de agdo do programa PSE, alinhados as diretrizes
do SUS e do Ministério da Educacdo; Coordenar atividades de promogio da
saude e preven¢io de doengas nas escolas; Articular agdes entre a Secretaria de
Salide, Secretaria de Educacdo e outros drgdos municipais; Garantir a integracdo
de profissionais de salde e educacdo nas atividades escolares; Supervisionar
profissionais de saude que atuam nas escolas, como enfermeiros, médicos,
’ dentistas, nutricionistas e psicologos; Orientar e capacitar equipes para agdes de
DIRETOR DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE prevengdo, atencgdo e promogdo da sadde; Acompanhar indicadores de salde
estudantil, como vacinagdo, satde bucal, nutricdo e higiene; Avaliar os
resultados das agbes e propor ajustes para melhoria continua; Implementar
tampanhas educativas sobre sadde, nutricdo, atividade fisica, prevencdo de
doengas e higiene; Incentivar hdbitos sauddveis entre estudantes e a
comunidade escolar; Planejar e administrar recursos materiais ¢ humanos para
execucao das agdes do PSE; Garantir gque as atividades tenham recursos
adequados e infraestrutura necessaria.
Organizar e coordenar agdes do Programa Balsa Familia relacionadas a salide no
municipio; Garantir que as condicionalidades de saude sejam cumpridas pelas
familias beneficidrias; Monitorar indicadores de salide vinculados ao programa,
como vacinagdo, pré-natal, acompanhamento de criangas e controle nutricional;
Identificar familias com pendéncias e propor estratégias para regularizacio;
Articular o programa com equipes de saide da familia, unidades bdsicas de
salde e 6rgdos de assisténcia social; Garantir integracio entre saude, educagio
e assisténcia social para atender as familias de forma completa; Orientar
profissionais de saiide e agentes comunitérios sobre acbes vinculadas ao Bolsa
Familia; Capacitar equipes para acompanhamento das condicionalidades de
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satide; Promaover orientacio sobre salide preventiva, vacinagio, nutrigdo,
cuidados com gestantes e criancas; Incentivar habitos saudaveis e cumprimento
das condicionalidades do programa; Planejar e administrar recursos materiais e
humanos para execucdo das agdes relacionadas 3 salde no programa; Garantir
relatérios periddicos de acompanhamento e resultadas,
Elaborar politicas, planos e programas de vigilinda sanitdria no municipio;
Coordenar agdes de fiscalizacdo, inspe¢do e controle de servigos, produtos e
ambientes que impactem a salde; Garantir que estabelecimentos de saude,
inddstrias alimenticias, farmacias e servigos relacionados cumpram narmas
sanitdrias; Fiscalizar o uso segura de medicamentos, alimentos, cosméticos,
produtos quimicos e outros insumos; Supervisionar profissionais da vigilincia
sanitaria, incluindo fiscais, técnicos e agentes; Capacitar e orientar as equipes
DIRETOR DA VIGILANCIA SANITARIA sobre normas, protocolos e procedimentos de fiscalizacio; Acompanhar
indicadores de risco sanitirio e ocoméncia de irregularidades; Avaliar a
efetividade das acdes e propor melhorias continuas; Promover campanhas
educativas sobre higiene, seguranca de produtos, prevencdo de doengas e boas
préticas; Orientar empresas, servicos e populag3o sobre normas e regulamentos
sanitdrios; Planejar e administrar recursos humanos, financeiros e materiais da
vigildncia sanitdria; Garantir infraestrutura e equipamentos necessdrios para
inspegdo, controle e fiscalizagdo.
Elabaorar planos, programas e estratégias para prevencio e controle de endemias
e zoonoses; Coordenar campanhas de combate a doencas transmitidas por
vetores (como dengue, chikungunya, leishmaniose) e por animais (raiva,
leptospirose); Supervisionar agentes de combate a endemias e equipes de
vigilinda ambiental e z0onoses; Garantir capacitac3o continua das equipes para
execucdo das acdes de campo e prevengdo; Acompanhar indicadares de
incidéncia de doengas endémicas, epidémicas e 2oondticas; Investigar surtas,
identificar dreas de risco e propar medidas de controle; Fiscalizar ambientes que
possam favorecer a proliferagio de vetores e riscos sanitdrios; Garantir
PIRETOR DA ENDEMIAS EZDONOSES cumprimento das normas de satide piblica relacionadas i prevencio de
endemias e zoonoses; Desenvolver campanhas educativas sobre prevencio de
doencas, higiene ambiental e cuidado com animais; Orientar comunidades sobre
medidas de protegdo individual e coletiva; Articular acBes com atengdo primdria,
vigilancia em sadde, saiide ambiental, controle de 200n0ses e drgdos municipais,
estaduais e federais; Promover parcerias para fortalecer acBes preventivas e de
controle; Planejar e administrar recursos humanos, financeiros e materiais
destinados as agdes de endemias e zoonoses; Garantir equipamentos e insumos
necessarios para campanhas de controle e monitoramento.
Gerenciar o recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuigdo de
materiais; Controlar entradas e saidas de materiais, mantendo registros
atualizados; Zelar pela correta conservagio, validade e seguranca dos produtos
armazenados; Evitar desperdicios, perdas e obsolescéncia de materiais; Planejar
as necessidades de materials Junto as secretarias municipais; Acompanhar niveis
de estoque e propor reposigdes de forma racional; Elaborar relatérios de
consumo, movimentagdo e inventdrio de materiais; Realizar inventarios
periddicos fisicos e contdbeis. Orientar, supervisionar e avaliar a equipe do
DIRETOR O COMPRAS E ALMOXARIFADO almoxarifado; Padronizar procedimentos de armazenamento e distribuicdo;
Controlar o uso adequado dos espagos, equipamentos e sistemas de gestio;
Articular-se com os setores de compras, licitagdo, patriménio e contabilidade;
Conferir materiais adquiridos com base em notas fiscais e contratos; Apoiar a
gestdo de bens de consumo e materiais permanentes; Garantir o cumprimento
das normas administrativas e de controle interno; Apolar auditorias, fiscalizacdes
e prestacbes de contas; Assegurar a transparéncia e a rastreabilidade dos
materiais pablicos.
Fornecer suparte técnico e cientifico ao Secretdrio de Salde e demais diretores;
Avaliar protocolos, programas e politicas de salude para garantir eficdcia e
segurancga; Garantir que os procedimentos médicos, de enfermagem e de salide
publica sigam normas técnicas e melhores préticas; Acompanhar implementacio
DIRETOR TECNICO € CIENTIFICO de programas e intervencdes de salde baseadas em evidéncias; Monitorar
indicadores de salide e avaliar resultados de acdes e programas; |dentificar
falhas técnicas ou cientificas e propor ajustes; Orientar e capacitar equipes de
salide sobre protocolos, evidéndas cientificas e avangos técnicos; Incentivar
atualizacdo continua e pesquisa aplicada no municipio; Participar de reunides
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estratégicas para subsidiar decisbes com base em dados cientificos e técnicos;
Auxiliar na elaboracdo de normas, diretrizes e regulamentos internos da
Secretaria; Promover articulagdo com instituigoes de ensino, pesquisa e orgaos
técnicos; Incentivar estudos e projetos que contribuam para a melhoria da salide
publica.

DIRETOR TECNICO DAS ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA

Orientar equipes de Salde da Familia (médicos, enfermeiros, dentistas, agentes
comunitdrios, etc.) sohre protocolos clinicos e de atengdo bdsica; Garantir que as
praticas das equipes estejam alinhadas 3s diretrizes do SUS e 2 Politica Nacional
de Atencdo Primdria; Acompanhar indicadores de saide da populacdo atendida
pelas equipes de ESF, Avaliar desempenhao das equipes e propor melhorias
técnicas e operacionais; Auxiliar na elaboragdo de planos de agdo das unidades
de satde da familia; Garantir que programas de prevengdo, promocgdo e atengdo
a saide sejam implementados de forma eficiente; Promover treinamentos e
atualizacdo das equipes sobre protocolos clinicos, atencdo integral 3 saldde e
estratégias de prevencao; Incentivar praticas baseadas em evidéncias cientificas;
Coordenar a articulagio das equipes de ESF com outras dreas da atencdo
primdria, programas de saude e servigos especializados; Facilitar o
encaminhamento adequado de pacientes e o acompanhamento de casos
complexos; Orientar gestores e profissionais sobre medidas técnicas para
melhorar a qualidade do atendimento; Ajudar na implementagdo de solugfes
b das em evidéncias para problemas de saiude da comunidade

DIRETOR DE CONTROLE E AVALIACAQ

Desenvolver sistemas e métodos para monitoramento e avaliacio dos servicos
de saude; Garantir que programas, politicas e agbes da Secretaria de Salude
sejam acompanhados de indicadores de desempenho; Acompanhar dados
epidemiologicos, de cobertura, produtividade e qualidade dos servigos de saude;
Identificar falhas, gargalos ou dreas que necessitam de melhoria; Analisar
resultados de programas e politicas piblicas de salde; Formmecer relatorios
técnicos e pareceres para gestores sobre eficiéncia, eficicia e impacto das acdes;
Verificar a conformidade das agdes de salde com normas legais, protocolos e
diretrizes do SUS; Garantir a transparéncia, &tica e responsabilidade na execugio
dos programas de salde; Fornecer informacgdes e andlises técnicas para auxiliar
gestores na melhoria continua dos servigos; Propor ajustes e melhorias com base
em evidéncias e dados coletados; Orientar equipes de sadde sobre coleta de
dados, indicadores, avaliacio de desempenho e controle de qualidade;
Promover treinamento para garantir utilizacdo correta das ferramentas de
monitoramento.

DIRETOR DE REGULACAO E AUDITORIA

Organizar e supervisionar a regulagdo de consultas, exames, procedimentas e
internagdes; Garantir acesso adequado, justo e opartuno aos servigas de salide,
priorizando casos conforme protocolos clinicos; Auditar servicos, atendimentos e
procedimentos realizados na rede municipal de salde; Avaliar a conformidade
com normas, contratos e protocolos dinicos, prevenindo fraudes ou
imegularidades; Planejar e implementar fluxos e critérios de regulagdc e
auditaria para unidades de salde; Garantir que processos administrativos e
dinicos sigam padrdes técnicos e legais; Acompanhar indicadores de
desempenho, produtividade e qualidade dos servicos de saude; Identificar
falhas, gargalos ou desvios e propor medidas corretivas; Fomecer orientagdo
técnica a gestores e equipes de saude sobre regulacdo, auditoria e normativas;
Capacitar profissionais para uso adequado de sistemas e protocolos de regulagio
e auditoria; Articular agBes com outras dreas da Secretaria de Saude, vigildncia
em saide, aten¢do priméria e hospitais; Garantir que regulacio e auditoria
contribuam para melhoria continua da qualidade do atendimento; Planejar e
administrar recursos humanos, financeiros e tecnolégicos destinados 3 regulacio
e auditoria; Assegurar que as ferramentas e sistemas de controle estejam
operacionais e eficientes.

DIRETOR CLINICO HOSPITALAR

Supervisionar todas as areas médicas e assistenciais do hospital; Garantir que os
atendimentos médicos sigam protocolos clinicos, narmas técnicas e boas
priticas; Coordenar meédicas, residentes, plantonistas e equipes
multiprofissionais; Orientar, avaliar desempenho e promover capacitagio
continua das equipes de saude; Planejar escalas, fluxos de atendimento e
protocolos dinicos hospitalares; Garantir 2 adequada organizacio de setores
como emergéncia, internagio, UTI, centro cirurgico e ambulatarios; Acompanhar
qualidade do atendimento, indices de seguranga, mortalidade e morbidade
hospitalar; Propor melhorias nos processos clinicos e assistenciais com base em

(Q) prefeituradeabaiara GABINETE DO PREFEITO

@ https://abaiara.ce.gov.br/ gabinete@abaiara.ce.gov.br

Rua Expedito Oliveira das Neves
N® 70, Centro - 63240-000 - Abaiara-Ce



PREFEITURA DE

) ABAIARA | 07.411.531/0001-16

2 JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO

L L

dados e evidéncias; Supervisionar a aplicacio de normas de seguranga do
paciente e protocolos de biosseguranca; Avaliar casos complexos, intervencdes
criticas e situagdes de risco; Articular atividades com outras diretorias
hospitalares, administrag3o e aten¢do primdria; Garantir comunicagio eficiente
entre equipes médicas, enfermagem e administracdo; Aconselhar a diregdo do
hospital em decisbes estratégicas sobre atendimento, recursos e protocolos
clinicos; Validar critérios técnicos para procedimentos complexos ou de alta

complexidade.

DIRETOR TECNICO/ADMINISTRATIVO HOSPITALAR

Coordenar a administracgdo do hospital, induindo setores de recepcdo,
faturamento, compras, almoxarifado e logistica; Supervisionar contratas,
convénios e relagdes administrativas com fornecedores e drgdos publico;
Elaborar planos estratégicos, fluxos de trabalho e protocolos administrativos
para otimizar a operacdo hospitalar; Garantir infraestrutura adequada para
atendimento, como equipamentos, insumos e manutengio; Controlar
orgamento, recursos financeiros e aplicagio eficiente dos recursos publicos ou
privados; Planejar aguisicSo de materiais, medicamentos e equipamentos
necessdrios para o funcionamento hospitalar; Coordenar equipes
administrativas, técnicas e de apoio, garantindo que funges e responsabilidades
sejam cumpridas; Promover capacitagdo e orientag3o para melhoria cont/nua da
gestdo hospitalar; Trabalhar em conjunto com o Diretor Clinico para garantir que
processos administrativos apoiem a qualidade do atendimento médico; Facilitar
a logistica, materiais e recursos humanos necessarios para operagbes clinicas;
Garantir conformidade com normas legais, regulatérias e de seguran¢a do
trabalho; Monitorar indicadores de desempenho administrativo e propor
melhorias; Fornecer informacdes gerenciais e relatérios 3 diregio do hospital
para subsidiar decisGes estratégicas; Planejar agSes corretivas e preventivas para
otimizar processos e reduzir riscos operadonais.

DIRETOR DE ENFERMAGEM HOSPITALAR

Supervisionar todas as atividades de enfermagem, incluindo enfermagem
assistencial, administrativa e educativa; Garantir que os cuidados prestados
sigam protocolos clinicos, normas técnicas e boas praticas do SUS; Coordenar
enfermeiros, técnicos, auxiliares e estagidrios de enfermagem; Planejar escalas
de trabalho, distribuir responsabilidades e avaliar desempenho da equipe;
Elaborar planos, rotinas e fluxos de trabalho para setores de enfermagem;
Garantir organizacdo de leitos, materiais, medicamentos e equipamentos
utilizados na assisténcia; Monitorar indicadores de qualidade do atendimento de
enfermagem, como seguranca do paciente e eventos adversos. Implementar
protocolos de biosseguranga, higiene e prevencdo de infecgBes hospitalares;
Promover treinamentos e atualizagdo profissional das equipes de enfermagem;
Incentivar praticas baseadas em evidéncias e melhoria continua do cuidado ao
paciente; Articular agdes com o Diretor Clinico e Diretor Téenico/Administrativo
para otimizar processos de cuidado e gestdo; Facilitar comunicagdo entre
enfermagem, médicos, equipes multiprofissionais e administragio hospitalar;
Fornecer relatdrios e informagBes sobre o desempenho da enfermagem para a
direcdo do hospital; Auxiliar na implementagdio de melhorias técnicas e
organizacianais nos servigos hospitalares.

COORDENADOR DO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E
PATOLOGICAS

Supervisionar todos os setores do laboratdrio, incluinde andlises clinicas,
patolégicas e microbioldgicas; Garantir que os exames sejam realizados de
acordo com protocolos téenicos, normas de qualidade e biosseguranga;
Coordenar biomédicos, bidlogos, técnicos e auxiliares de laboratdrio; Planejar
escalas, distribuir tarefas, avaliar desempenhao e capacitar a equipe; Implementar
controle de qualidade interno e externo dos exames laboratariais; Garantir
biosseguranca, armazenamento correto de amostras e manipulagdo segura de
reagentes; Organizar fluxos de trabalho, rotinas e procedimentos operacionais
do laboratério; Gerenciar estoque de reagentes, insumos, egquipamentos e
materiais laboratoriais; Acompanhar indicadores de produtividade, acuricia e
tempo de entrega dos exames; Avaliar resuftados de auditorias internas e
externas para assegurar qualidade; Garantir que os resultados laboratoriais
sejam entregues de forma rapida e precisa as equipes médicas e 3 atengdo
primdria; Auxiliar médicos, enfermeiros e demais profissionais no uso correto
dos resultados dos exames; Planejar e administrar recurses humanos, financeiros
e materiais do laboratério; Garantir conformidade com normas legais,
regulatorias e técnicas.

COORDENADOR DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Elaborar planos e estratégias para implementagio de programas estratégicos de
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salide (coma prevencio de doencas cronicas, imunizacio, atengdo matemo-
infantil, entre outros); Garantir que o0s programas atendam as metas e
prioridades municipais e nacionais de sadde; Supervisionar a execucao de
programas estratégicos nas unidades de satde do municipio; Coordenar equipes
envolvidas na implementacdo e acompanhamento dos programas; Acompanhar
indicadores de desempenho e resultados dos programas estratégicos; Avaliar
impacto das agBes e propor ajustes para melhorar eficiéncia e efetividade;
Articular agdes com outras dreas da Secretaria de Satde, atengdo primaria,
vigilanda em saGde e programas sociais; Garantir integracio entre diferentes
politicas de satide para resultados mais efetivos; Orientar profissionais de satude
sobre protocolos, diretrizes e procedimentos dos programas estratégicos;
Promover treinamentos e atualizacio das equipes envolvidas; Planejar e
administrar recursas humanos, financeiros e materiais destinados a execugao
dos programas; Garantir disponibiidade de insumos e suporte técnico para a
implementacao das acdes; Elaborar relatorios e pareceres sobre resultados e
indicadores dos programas estratégicos; Fornecer informacoes para tomada de
decisdo e prestagao de contas 3 gestao municipal e 6rgaos de controle.

Elaborar planos e estratégias de educagdo permanente para os profissionais de
saide do municipio; Identificar necessidades de capacitacio conforme politicas
plblicas e demandas locais; Organizar cursos, workshops, treinamentos e
atividades de atualizacio técnica e cientifica; Coordenar programas de
desenvolvimento profissional continuo, induindo formagdo de preceptores e
tutores; Articular agbes com secretarias, unidades de saude, instituigdes de
ensino e 6rgdos de referénda; Garantir integrac3o da educacdo permanente com
os programas de saide, atencio primaria e politicas estratégicas; Avaliar
impacto das agdes de capacitagio na qualidade do atendimento e nos
COORDENADOR MUNICIPAL DA EDUCAGCAO PERMANENTE indicadores de satide; Monitorar frequéndia, participagao e desempenho dos
profissionais nos cursos e treinamentos; Orientar gestores e equipes sobre
diretrizes técnicas, protocolos e boas praticas do SUS; Fornecer suporte técnico
para implementagdo de programas e mudangas organizacionais baseadas em
evidéncias; Planejar e administrar recursos humanos, materiais e financeiros
destinados 3 educacio permanente; Garantir infraestrutura adequada para
cursos, treinamentos e atividades formativas; Elaborar relatorios, pareceres e
indicadores sobre as acdes de educac3o permanente; Subsidiar decisBes da
secretaria de Salide com informagdes sobre capacitacdo e desenvolvimento
profissional.

Administrar e supervisionar sistemas de informac3o em saide utilizados pelo
munidipio (como SIAB, e-SUS, SIVEP, CNES); Garantir integridade, seguranga e
canfiabilidade dos dados inseridos e processados; Prestar suporte técnico a
usuidrios das sistemas de sadde, incluindo unidades basicas, hospitais e equipes
administrativas; Treinar profissionais para correta ulilizacdo dos sistemas e
interpretacio dos dados; Acompanhar a qualidade dos dados coletados e
inseridos nos sistemas, identificando inconsisténcias ou erros; Garantir que
informagdes geradas sejam confidveis para planejamento, avaliacdo e gestdo da
satde; Garantir integrag3o entre diferentes sistemas de informago em saude e
ASSESSOR TECNICO DE SISTEMAS outros érg3os ou instituigbes; Facilitar a troca de dados e a comunicacdo entre
niveis de atencio & saude (primdria, especializada e hospitalar); Auxiliar na
andlise de indicadores de saide, producio de relatorios e painéis de
monitaramento; Subsidiar gestores e diretores com informagdes estrategicas
para tomada de decisio; Fomecer informagdes técnicas sobre sistemas para
apoiar planejamento, avaliagso e implementacdo de politicas de satide; Propor
melhorias nos sistemas e fluxos de informagao conforme necessidades da gestao
municipal; Planejar e gerenciar recursos tecnoldgicas e materiais para operagéo
dos sistemas de saude; Garantir que softwares, bancos de dados e ferramentas
estejam atualizados e funcionando adequadamente.

Receber reclamagdes, dentncias, elogios, sugestées e solicitagdes da populacan
sobre os servicos de saude; Garantir canais de comunicagdo acessiveis, como
telefone, e-mail, atendimento presencial ou plataformas digitais; Registrar todas
OUVIDOR DA SAUDE as m_anrfes{agoes q: forma organizada, mantendo historico e ra_nstreabiildade;
Classificar e encaminhar as demandas para os sefores responsdveis, conforme a
natureza da manifestacio; Acompanhar o andamento das demandas junto aos
setores competentes; Garantir retorno a populagdo sobre o andamento ou
resoluc3o da manifestagio, respeitando prazos e protocolos; Analisar padraesﬂ

prefeituradeabaiara GABINETE DO PREFEITO Rua Expedito Oliveira das Neves

@ https://abaiara.ce.gov.br/ gabinete@abaiara.ce.gov.br N° 70, Centro - 63240-000 - Abaiara-Ce




PREFEITURA DE

& ABAIARA

JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO

s

| 07.411.531/0001-16

L 1]
(1]

recorréncias nas manifestagdes para identificar problemas sistémicos ou
oportunidades de melhoria; Produzir relatérios periédicos sobre as demandas
recebidas, tendéncias e solugGes implementadas; Articular agdes com diferentes
dreas da Secretaria de Salde para resolugdo de problemas & melharia do
atendimento; Colaborar com programas de qualidade e auditoria interna,
fornecendo informagdes para tomadas de decisdo; Garantir que a populagio
tenha acesso a informagdes sobre servigos de salde e canais de participacdo;
Incentivar a participacdo social e o controle sodal sobre a gestdo da salide
publica; Orientar cidaddos sobre direitos e deveres na utilizag3o dos servigos de
saude; Informar sobre protocolos, servigos disponiveis e como registrar

[T SR

GERENTE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE

Gerir rotinas administrativas da UBS, incluindo agendamento de consultas,
controle de estoque de medicamentos, materiais e insumaos; Supervisionar
setores como recep¢do, atendimento, enfermagem e apoio administrativo;
Coordenar profissionais da unidade, incluindo médicos, enfermeiros, dentistas,
técnicos de enfermagem e agentes comunitarios de salde; Planejar escalas de
trabalho, distribuir tarefas, avaliar desempenho e pramover capacitacio
continua; Elaborar e executar planos de agdo da UBS, alinhados as politicas de
atencdo primdria e metas da Secretaria de Salude; Garantir organizagdo dos
fluxos de atendimento, consultas, vacinagio e procedimentos; Acompanhar
indicadores de saude da populacdo atendida, como cobertura vacinal, consultas,
exames e acompanhamento de doengas crdnicas; Garantir cumprimento de
protocolos clinicos & normas do SUS; Articular a¢des com equipes de Satde da
Familia, programas estratégicos e servigos de referéncia; Garantir
encaminhamentos adequados para atenc3o especializada quando necessério;
Administrar recursos financeiros, materiais e humanos da unidade; Solicitar
insumos e equipamentos necessdrios para o funcionamento da UBS; Orientar a
populagdo sobre servicos, programas de prevengdo e promocdo da sadde;
Receber e encaminhar demandas, reclamacdes ou sugestdes dos usuarios,

ASSESSOR TECNICO DA CENTRAL DE REGULAGAO

Orientar e assessorar a equipe da Central de Regula¢io quanto a protocolos
clinicos, critérios de priorizagdo e fluxos de atendimento; Garantir que decisBes
de regula¢do sejam baseadas em normas técnicas e evidéncias; Acompanhar o
encaminhamento de pacientes para consultas, exames, internagdes e
procedimentos de média e alta complexidade; Manitorar o cumprimento de
prazos, capacidade dos servigos e adequacdo dos encaminhamentos; Garantir
que a regulac3o esteja de acordo com as normas legais e protocolos do SUS;
Identificar inconsisténcias, gargalos ou falhas no processo e propor melhorias;
Coletar e analisar dados sobre atendimentos regulados, tempos de espera,
evasdo e demanda reprimida; Elaborar relatorios para gestares com informagdes
estratégicas para tomada de decisdo; Articular agBes com unidades de saude,
hospitais, atengdo especializada e outros setores da Secretaria de Salde;
Garantir comunicagio eficiente e fluxo correto de pacientes entre niveis de
atengdo; Treinar profissionais da Central sobre procedimentos, protocolos de
regulago e sistemas de informagdo; Atualizar a equipe quanto a mudangas em
normas, politicas ou fluxos de regulagdo; Fornecer informacdes técnicas e
recomendacdes para gestores sobre planejamento e ajustes na regulagio de
servigos de salde; Propor solugdes para otimizar o atendimento e reduzir
tempos de espera.

ASSESSOR DE EXPEDIENTE

Receber, protocolar, distribuir e acompanhar documentos, oficios, memorandos
e processos administrativos; Controlar prazos e encaminhamentos de processos
internos e externos; Organizar agendas e atividades administrativas da secretaria
ou Orgdo municipal; Prestar atendimento intemo e externo relacionado 3
tramitagdo de documentos; Auxiliar na elaborac3o, revisio e expedicio de
correspondéncias e comunicados oficiais; Zelar pela correta classificagio e
arquivamento de documentos fisicos e digitais; Supervisionar atividades de
pessoal envolvide no expediente e protocolo; Padronizar procedimentos
administrativos internos relacionados & tramitagio de documentos; Orientar
setores e servidores quanto as normas de fluxo de processos e comunicagio
interna; Garantir que a tramitagio de documentos esteja em conformidade com
a legislagdo, regulamentos internos e normas de protocolo; Manter registros
precisos e atualizados de entradas, saldas e andamento de processos; Apoiar
auditorias, fiscalizagdes e orgdos de controle guando necessdrio; Propor
melhorias nos processos de expediente e protocolo; Contribuir para a
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| | organizacso administrativa e eficiéncia na comunicagiio interna e externa. |

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
CARGO FUNCAOD

Planejar, coordenar e implementar a politica municipal de educagdo, em
conformidade com as legislagbes federal, estadual e municipal; Elaborar e
executar o Plano Municipal de Educacdo, acompanhando metas e indicadores;
Garantir a oferta da educagdo infantii e do ensino fundamental sob
responsabilidade do municipio; Gerir o orgamento da Secretaria Municipal da
Educagdo, assegurando aplicagdo eficiente e transparente dos recursos;
Acompanhar a execugdo de programas e convénios educacionais; Garantir o
cumprimento das normas de responsabilidade fiscal e de controle dos recursos
publicos; Supervisionar o fundionamento das escolas municipais, creches e
demais unidades educacionais; Coordenar acoes pedagogicas, administrativas e
| estruturais da rede municipal; Garantir condigbes adequadas de infraestrutura,
transparte escolar, alimentagdo escolar e material didtico; Coordenar e
supervisionar diretores, coordenadores pedagdgicos, professores e demais
servidores da educagdo; Promover formacio continuada e valorizagdo dos
profissionais da educagio; Propor politicas de gestio de pessoal, observada a
legislagdo vigente; Definir diretrizes pedagdgicas da rede municipal de ensino;
Promaver a melhoria da qualidade do ensino e dos indices educacionais;
Incentivar praticas pedagogicas inovadoras, inclusivas e alinhadas & Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Garantir politicas de inclusdo escolar e
atendimento educacional especializado; Promover agdes de combate a evasao
escolar e & desigualdade educacional; Assegurar atendimento educacional a
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades; Articular-se com drgdos estaduais e federais de educagdo;
Representar o municipio em conselhos, foruns e reuniBes educacionais;
Estimular a participagdo da comunidade escolar e da sociedade civil;
Acompanhar e avaliar resultades da politica educacional municipal; Elaborar
relatdrios de desempenho educacional e prestar contas aos Grgaos de controle;
Propor ajustes e melhorias continuas nos programas e agdes educacionais.
Assessarar o Secretario Municipal da Educagdo no planejamento, execugdo e
avaliagdo das politicas educacionais; Apoiar na tomada de decisdes
administrativas, técnicas e estratégicas da Secretaria; Substituir o Secretdrio,
quando formalmente designado; Coordenar e supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria Municipal da Educagdo; Garantir o cumprimento de
normas, prazos e procedimentos internos; Organizar fluxos de trabalho e rotinas
administrativas da Secretaria; Acompanhar a execug3o de programas, projetos e
acdes educacionais; Monitorar metas, indicadores e resultados das politicas
educacionais; Propor ajustes e melhorias para otimizar a execu¢do dos
programas; Apoiar a coordenagdo e supervisio das equipes administrativas e
técnicas da Educacdo; Acompanhar a distribuigdo de pessoal, frequéncia e
desempenho dos servidores; Incentivar agdes de capaditacdo e desenvolvimento
profissional;, Auxiliar na gestio or¢amentdria, financeira e patrimonial da
Secretaria; Acompanhar contratas, convénios, licitagdes e aquisicdes da drea
educacional; Garantir efidéncdia, transparéncia e legalidade na aplicacdo dos
recursos publicos; Promover a integracdo entre os setores da Secretaria e outras
secretarias municipais; Representar a Secretaria em reunides, eventos e féruns
educacionais, quando designado; Apoiar a comunicagdo entre a Secretaria,
escolas, drgdos externos e comunidade escolar; Auxiliar no acompanhamento do
funcionamento das unidades escolares; Apoiar agbes reladionadas a transporte
escolar, alimentagdo escolar, infraestrutura e materiais didaticos; Contribuir para
a melhoria da qualidade do atendimento educadonal.

Coordenar a execugdo das diretrizes pedagégicas e administrativas da politica
educacional municipal; Garantir a implementacdo das normas educacionais
vigentes, da BNCC e do Plano Municipal de Educacdo; Apoiar o Secretdrio
Municipal da Educag3o na definicio de estratégias educacionais; Supervisionar o
funcionamento das unidades escolares da rede municipal; Acompanhar praticas
pedagogicas, gestao escolar e desempenho das escolas; Garantir o cumprimento
do calendario escolar, carga hordria e normas educacionais; Coordenar aciies
voltadas & melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem; Monitorar

SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAQ

SECRETARIO EXECUTIVO

SUPERINTENDENTE EDUCACIONAL
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indicadores educacionais (IDEB, taxas de aprovacdo, evasdo e frequéndia);
Propor intervencbes pedagogicas e estratégias de melhoria do desempenho
escolar; Supervisionar diretores escolares, coordenadores pedagdgicas e equipes
técnicas; Orientar, avaliar e apoiar a atuacdo dos gestores escolares; Promaover
formagdo continuada e fortalecimento da gestio educacional; Acompanhar a
execu¢do de programas e projetos educacionais; Avaliar resultados e impactos
das ac¢des implementadas; Elaborar relatdrios técnicos e gerenciais para
subsidiar a tomada de decisdes; Articular agBes com putres setores da Secretaria
de Educagdo e demais secretarias municipais; Representar a Secretaria em
reunides técnicas, foruns e eventos educacionais, gquando designado; Manter
didlogo com orgdos estaduais e federais de educacio; Promover politicas de
inclusdo, equidade e permanéncia escolar; Apoiar acdes de educagio especial,
educacdo integral e combate & evaso escolar; Garantir que as escolas atendam
aos padries de qualidade e acessibilidade.
Coordenar e orientar as diretrizes pedagogicas da educacio bdsica na rede
municipal; Garantir a implementag3o da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e do curriculo municipal; Apoiar o planejamento pedagégico das unidades
escolares; Acompanhar e supervisionar o trabalho pedagégico das escolas
municipais; Orientar diretores, coordenadores pedagogicos e professores quanto
as praticas de ensino e aprendizagem; Promover a articulag3o pedagégica entre
educagdo infantil e ensino fundamental; Planejar, coordenar e acompanhar
programas de forma¢3o continuada dos profissionais da educacdo; Identificar
necessidades formativas e propor agBes de capacitagdo pedagogica; Incentivar
préticas pedagdgicas inovadoras, inclusivas e eficazes; Acompanhar indicadores
educacionais, avaliaghes internas e externas; Analisar resultados de
ORIENTADOR GERAL PEDAGOGICO DA EDUCACRO BASICA aprendizagem e propor estratégias de melhoria; Contribuir para a redugdo da
evasdo, reprovacdo e distorgdo idade-série; Orientar a¢Bes pedagogicas voltadas
3 educagdo inclusiva e ao atendimento educacional espedializado; Apoiar
praticas pedagogicas que promovam equidade, diversidade e respeito as
diferencas; Assegurar o cumprimento das politicas de educagdo especial e
educagdo inclusiva; Apoiar a elaboracdo e execugdo de projetos pedagogicos e
planos de acdo das escolas; Estimular projetos interdisciplinares e priticas
educativas integradas; Contribuir para a melhoria contfnua da qualidade do
ensino; Articular acdes pedagdgicas com outros setores da Secretaria Municipal
da Educagdo; Participar de reunides, foruns e eventos educacionais; Apoiar a
implementacdo das politicas educacionais municipais, estaduais e federais.
Planejar, orientar & coordenar a implementacdo dos programas educacionais
municipais, estaduais e federais; Garantir que os programas estejam alinhados as
diretrizes da politica educacional do municipio; Definir estratégias para execugdo
eficiente e alcance das metas estabelecidas; Acompanhar a execugdo dos
programas educacionais nas unidades escolares; Monitorar indicadores, metas,
prazos e resultados dos programas; Identificar dificuldades, inconsisténcias ou
necessidades de ajustes e propor solugdes; Orientar diretores, coordenadores
pedagogicos e equipes escolares quanto 3 correta execucdo dos programas;
Prestar apoio técnico para o cumprimento das normativas e exigéncias dos
programas; Garantir a integracdo dos programas s priticas pedagogicas das
escolas; Avaliar o impacto dos programas educacionais na aprendizagem e no
desenvolvimento dos estudantes; Elaborar relatdrios técnicos e gerenciais sobre
a execu¢do e os resultados dos programas; Subsidiar a gestdo municipal na
tomada de decisdes e no aperfeigpamento das politicas educacionais; Articular
agBes com setores da Secretaria Municipal da Educacia e demais secretarias;
Manter didlogo com orgdos estaduais e federais responsaveis pelos programas
educacionais; Representar 3 Secretaria em reunides, capacitagbes e eventos
relacionados aos programas; Acompanhar o correto preenchimento de sistemas,
plataformas e prestagbes de contas dos programas; Garantir o cumprimento das
normas legais, técnicas e administrativas; Apoiar auditorias, fiscalizacbes e
demandas dos orgdos de controle; Contribuir para a formagdo e capacitacdo dos
profissionais envolvidos nos programas educacionais; Disseminar orientages,
manuais e boas priticas de execugdo; Incentivar praticas inovadoras e integradas
no desenvolvimento dos programas.
Orientar e acompanhar o planejamento pedagégico dos professores do Ensino
ORIENTADOR PEDAGOGICO DO ENSING FUNDAMENTAL | Fundamental |; Apoiar a elabora¢3o e execuc3o dos planos de aula e projetos
pedagdgicos; Garantir o alinhamento das priticas pedagdgicas 3 BNCC e ao

ORIENTADOR GERAL DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS
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curriculo municipal; Planejar e executar a¢bes de formagdo continuada para os
professores do Ensino Fundamental |; Promover estudos pedagdgicos, reunies
formativas e momentos de reflexdo sobre a pritica docente; Incentivar
metodologias ativas e estratégias de ensino adequadas 3 faixa etaria;
Acompanhar processos de avaliagdo da aprendizagem dos estudantes; Analisar
resultados de avaliagdes internas e externas; Propor intervencdes pedagogicas
para melhoria do desempenho escolar; Auxiliar as professores ne
desenvolvimento de estratégias de ensino inclusivas e diversificadas; Contribuir
para a alfabetizag3o, letramento e consolidagdo das habilidades bdsicas; Apoiar
acdes de recomposicio da aprendizagem e combate 3 defasagem escolar;
Orientar préticas pedagogicas voltadas  indusdo de estudantes com deficiéncia,
transtornos ou dificuldades de aprendizagem; Apoiar o atendimento educacional
especializado em articulagio com a equipe escolar; Promover prdticas que
valorizem a diversidade cultural, social e pedagogica; Trabalhar em conjunto com
a direcdo escolar e a coordenacdo pedagogica; Participar da elaboragio,
execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); Contribuir para a
organizagao do calendario escolar e das atividades pedagdgicas; Apoiar acoes de
fortalecimento do vinculo entre escola, familia e comunidade; Contribuir para a
melharia do clima escolar e prevencao de conflitos; Participar de reunides com
pais e responsaveis, quando necessdrio.

COORDENADOR PEDAGOGICO DA EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS - EJA

Coordenar a implementagdo da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) conforme
diretrizes nacionais, estaduais e municipais; Planejar, organizar e supervisionar o
curriculo, metodologias e projetos pedagdgicos da EJA; Assegurar que as praticas
pedagogicas sejam adequadas as caracteristicas, experiéncias e necessidades dos
estudantes adultos; Orientar professores da EJA quanto a estratégias de ensino,
recursos pedagdgicos e metodologias especificas; Apolar o desenvolvimento
profissional docente, promovendo formagdo continuada e capacitagdo;
Monitorar a aplicagio de planos de aula, atividades pedagdgicas e materiais
didaticos; Acompanhar processos de avaliagdo, progressdo e certificagdo dos
estudantes da EIA; Analisar resultados das avaliagbes e propor estratégias de
melhoria da aprendizagem; Implementar medidas para reduzir evasdo e
reprovagdo, promovendo inclusdo educacdional; Promover a integracdo da EJA
com demais politicas pablicas e programas educacionais munidpais; Articular
agbes com escolas, 6rgaos estaduais e federais, comunidades e parceiros sodais;
Participar de reunides, foruns e eventos sobre educagdo de jovens e adultos;
Planejar e coordenar programas, projetos e atividades complementares voltados
a ElA; Monitorar indicadores de participagdo, desempenho e conclusdo dos
estudantes; Garantir a implementacdo de acbes que promovam aprendizagem
significativa e cidadania; Adaptar praticas pedagogicas ao perfil e as experiéncias
de vida dos estudantes adultos; Incentivar a participacdo ativa, o protagonismo e
a autonomia do estudante; Promaver politicas de inclusdo e igualdade de
oportunidades no acesso a educag3o.

COORDENADOR PEDAGOGICO DA EDUCACAO INCLUSIVA

Coordenar a implementagdo de politicas e programas de educacdo indusiva na
rede municipal; Planejar e organizar estratégias pedagogicas adaptadas as
necessidades de todos os estudantes; Garantir a integracdo das praticas
inclusivas ao curriculo e 3s diretrizes da BNCC e do municipio; Orientar
professores, coordenadores e equipe pedagogica scbre priticas de ensino
inclusivas; Apoiar a adaptacdo de contelidos, materiais diddticas e metodologias
para estudantes com necessidades especiais; Promover formacdo continuada e
capacitagdo docente em educacdo inclusiva; Acompanhar o desempenho dos
estudantes com necessidades educacionais especiais; Propor estratégias
pedagdgicas de apoio e recuperag3o da aprendizagem; Monitorar indicadores de
inclus3o, permanéncia e sucesso escolar; Coordenar a atvagao de profissionais
de apoio (psicopedagogos, intérpretes de Libras, cuidadores, entre outros);
Estabelecer integracio entre escolas, familias, comunidade e servigos de salide e
assisténcia social; Garantir a implementacdo de recursos de acessibilidade e
tecnologias assistivas; Desenvolver e supervisionar projetos valtados a inclusdo
educacional; Monitorar resultados, impacto e eficicia das agbes inclusivas;
Apoiar a elaboragdo de relatorios e planos de agdo para melhoria continua da
educagdo inclusiva; Promover politicas de igualdade de opartunidades, respeito
2 diversidade e valorizagdo das diferengas; Incentivar a participa¢do ativa dos
estudantes no processo educativo; Fomentar o protagonismo dos alunos com
deficiéncia ou necessidades espedais; Participar de reunibes, féruns e eventos
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relacionados a educacio inclusiva; Articular agdes com outras secretarias, 6rgios
publicos e instituicbes parceiras; Representar a Secretaria Municipal da Educacio
em guestdes técnicas e pedagdgicas relacionadas 4 inclusdo.
Orientar e apoiar professores na elaboragdo e execucdo de planos de aula e
projetos pedagdgicos; Garantir que as praticas pedagogicas estejam alinhadas a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao curriculo municipal; Promover
atividades IGdicas e pedagogicas que favoregam o desenvolvimento cognitivo,
social, emocional e motor das criangas; Observar e analisar o desenvolvimento
das ciangas, identificando necessidades individuais; Apoiar estratégias de
intervencdo pedagdgica para estimular aprendizagem e habilidades
socioemocionais; Contribuir para a construgdo de ambientes de aprendizagem
seguros, inclusivas e estimulantes; Planejar e executar agBes de capacitagdo e
formacdo continuada para professores do ensino infantil; Divulgar boas priticas
pedagdgicas e metodologias ativas de ensino; Orientar sobre o uso de recursos
ORIENTADOR PEDAGOGICO DO ENSING INFANTIL didaticos, brinquedos pedagogicos e tecnologias educacionals; Promover
priticas pedagdgicas Inclusivas, atendendo criangas com necessidades
educativas especiais; Apoiar estratégias de ateng3o 3 diversidade cultural, social
e emocional no contexto escolar; Incentivar o respeito s diferengas e a
construgdo de valores de cidadania desde a infincia; Trabalhar em parceria com
diretores, coordenadores e equipe pedagégica da unidade; Participar de
reunides pedagdgicas, elaboragiio do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) e
planejamento escolar; Orientar e enwvolver familias no processo educativo,
fortalecendo vinculos e participagdo; Avaliar o desenvolvimento global das
criancas e a eficdcia das préticas pedagogicas; Elaborar relatérios pedagdgicos e
registros de acompanhamento das turmas; Fornecer informacdes técnicas para
subsidiar decisdes da gestdo educacional.
Orientar e acompanhar o planejamento pedagdgico dos professores do Ensino
Fundamental II; Garantir o alinhamento das prdticas pedagdgicas 3 BNCC, ao
curriculo municipal e 3s diretrizes da rede; Apoiar a organizacdo dos planos de
ensino, projetos interdisciplinares e atividades avaliativas; Planejar e desenvolver
acoes de formacao continuada para docentes do 62 a0 92 ano; Promover estudos
pedagdgicos, reunides formativas e reflexdes sabre praticas de ensino; Incentivar
metodologias ativas, uso de tecnologias educacionais e inovacio pedagdgica;
Acompanhar os processos de avaliagio da aprendizagem dos estudantes;
Analisar resultados de avaliagdes internas e externas (diagnasticas, formativas e
somativas); Propor estratégias de intervenc3o pedagdgica, recuperacio e
recomposi¢do da aprendizagem; Auxiliar os professores no desenvolvimento de
estratégias que favorecam o engajamento e o protagonismo dos estudantes;
Contribuir para acdes de combate 3 evasdo escolar, reprovacdo e distorcdo
ENNENTARGE DO EHENG FUNDAMENTALY idade-série; Apoiar priticas que desenvolvam competéndas cognitivas,
socioemocionais e cidadds; Orientar priticas pedagdgicas inclusivas para
estudantes com deficiéncia, dificuldades de aprendizagem ou necessidades
especificas; Apoiar acdes de educagdo inclusiva e atendimento educacional
especializado; Considerar as especificidades da adolescéncia no processo
educativo, promovendo respeito, didlogo e convivéncia escolar; Atuar em
conjunto com a direcdo escolar e demais equipes pedagdgicas; Participar da
elaboragio, execucio e avaliagio do Projeto Politico-Pedagégico (PPP);
Contribuir para a organizacdo do calenddria escolar, conselhas de classe e
reunides pedagdgicas; Apoiar acdes que fortalecam a relagdo entre escola,
familia e comunidade; Participar de reunides com pais ou responsaveis quando
necessdrio; Contribuir para a construgdo de um ambiente escolar acolhedor e
participativo.
Acompanhar e orientar o planejamento e a execugdo das praticas pedagdgicas
nas escolas; Garantir que os projetos, planos de aula e metodologias estejam
alinhados & BNCC e ao curriculo municipal; Apoiar professores na aplicacdo de
estratégias de ensino eficazes e inclusivas; Planejar, organizar e ministrar
programas de formacda e capadtagdo de professores e equipes pedagdgicas;
ORIENTADOR PEDAGOGICO E FORMADOR EDUCACIONAL Identificar necessidades formativas e propor acdes de atualizacio profissional;
Estimular praticas inovadoras e metodologias ativas na aprendizagem; Apoiar a
avaliagdo da aprendizagem dos estudantes e andlise de indicadores
educacionais; Propor estratégias de interven¢do pedagdgica para melhoria do
desempenho escolar; Contribuir para reduzir reprovagdo, evasdo e defasagem
idade-série; Colaborar na elaboragdo e execugdo de projetos pedagdgicos e
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programas educacionais; Incentivar praticas integradas, interdisciplinares e que
favoregam o protagonismo dos alunos; Apoiar acoes gque promovam inclusao,
equidade e diversidade no ambiente escolar; Trabalhar junto a diretores,
coordenadores e professores, oferecendo orientagdo técnica e pedagdgica;
Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e elaboracao do Projeto
Politico-Pedagogico (PPP); Facilitar a implementagdo de politicas e programas
educacionais municipais, estaduais e federais; Articular agdes com outras
secretarias e setores da educacio; Representar a Secretaria da Educagdo em
eventos, reunides e féruns pedagégicos; Promover a integrag3o entre formacdo
continuada e priticas pedagogicas nas escolas; Apoiar priticas pedagogicas
inclusivas e atendimento educacional especializado; Contribuir para o
desenvolvimento integral dos estudantes, considerando aspectos cognitivos,
socioemocionais e culturais; Garantir que as agoes pedagdgicas estejam voltadas
para a melhoria da aprendizagem e sucesso escolar.

Coordenar a implementacao de programas educacionais municipais, estaduais e
federais; Garantir que os programas estejam alinhados as diretrizes pedagogicas
e ao curriculo municipal; Definir estratégias, cronogramas e recursos necessdrios
para execucdo dos programas; Planejar e supervisionar avaliacdes internas e
externas da aprendizagem; Acompanhar resultados de testes diagnasticos,
provas padronizadas e indicadores educadionais; Propor acdes corretivas ou
complementares com base nos resultados das avaliagdes; Analisar dados de
desempenho escolar e indicadores de qualidade da educagio; Elaborar relatérios
técnicos e gerenciais sobre os resultados de programas e avaliagbes; Subsidiar a
tomada de decisbes da Secretaria Municipal da Educagdo com informagBes
precisas e confidveis; Orientar diretores, coordenadores e professores sobre a
aplicacio de programas e avaliagoes; Fornecer suporte na interpretacdo e uso de
COORDENADOR DE PROGRAMAS E AVALIACOES resultados para planejamento pedagdgico; Promover praticas pedagodgicas
EDUCACIONAIS baseadas em evidéncias e resultados de aprendizagem; Planejar e executar
agbes de formagdo continuada para professores e equipes pedagégicas sobre
avaliag3o e programas educadonais; Incentivar o uso de metodologias de ensino
inovadoras e alinhadas as necessidades dos estudantes; Apoiar a melhoria
continua da pritica docente com base em dados e evidéndas; Articular
programas e avalia¢des com outros setores da Secretaria Munidpal da Educagdo;
Estabelecer parcerias com GOrgdos estaduais e federais de educagdo para
implementacdo de politicas publicas; Participar de reunies, fdruns e eventos
relacionados a programas e avaliagdes educacionais; Garantir que programas e
avaliagbes estejam em conformidade com as normas legais e regulamentos
vigentes; Monitorar prazos, processos e indicadores para assegurar a eficiéncia e
qualidade das acdes; Apoiar auditorias, fiscalizagdes e prestacao de contas sobre
programas educacionais.

Planejar, organizar e coordenar atividades socioeducacionais woltadas 3
formacdo integral de criangas, adolescentes e jovens; Elaborar cronogramas,
projetos e programas que integrem educagdo, cultura, esporte e ddadania;
Garantir que as atividades estejam alinhadas as politicas pdblicas municipais e as
diretrizes educacionais; Supervisionar a execugdo das atividades em escolas,
centros socioeducacionais e espagos comunitdrios; Acompanhar o desempenho
e participagdo dos estudantes nas atividades; Avaliar a eficicia das acbes,
propondo ajustes e melhorias continuas; Coordenar equipes de profissionais
envolvidos nas atividades socioeducacionais (educadores, instrutores,
monitores, voluntarios); Promover capacitagdo, orientagao e acompanhamento
técnico-pedagogico da equipe; Incentivar prdticas colaborativas e integradas
COORDENADOR DE ATIVIDADES SOCIOEDUCACIONAIS entre os profissionais; Garentir a articulagdo das atividades socioeducacionais
com as agbes escolares, comunitdrias e familiares; Estimular o desenvolvimento
de habilidades sociais, cognitivas e emocionais dos participantes; Apoiar agdes
voltadas 2 inclusdo social, preven¢do da wulnerabilidade e promogio da
ddadania; Monitorar indicadores de participa¢ao, aprendizagem e impacto social
das atividades; Elaborar relatdrios e registros sobre a execugdo dos projetos e
programas; Subsidiar 2 gestdo municipal com informagdes para tomadas de
decisdo e melhorias; Articular agdes com outras secretarias municipais, érgaos
estaduais e federais; Estabelecer parcerias com arganizages sociais, culturais e
esportivas; Representar a coordenagdo em reunides, féruns e eventos
sodioeducacionais; Desenvolver atividades que pror inclusdo, diversidade
e igualdade de oportunidades; Incentivar o protagonismo infantojuvenil, a
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criatividade e o desenvolvimento integral; Garantir a qualidade técnica e
pedagogica das a¢des implementadas.

Organizar e supervisionar o funcionamento administrativo dos conselhos
municipais; Garantir que os conselhos cumpram suas atribuicdes legais,
normativas e regimentais; Planejar agendas, reunides, assembleias e eventos
relacionados as atividades dos conselhos; Fornecer suporte administrativo e
técnico aos conselhos municipais; Preparar documentacdo, atas, relatérios e
registros das reunides e deliberagbes; Orientar conselheiros e equipes sobre
procedimentos legais, regulamentares e técnicos; Supervisionar processos
internos  relacionados  3s  deliberagdes dos conselhos; Garantir  que
encaminhamentos, decisdes e demandas dos conselhos sejam executados e
COORDENADOR EXECUTIVO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DA acompan‘hadus; Controlar prazos, protocolos e tramites administrativos;'Fal:i!ltar
EDUCACAD a comunicagdo e infegra;:!o dos cc-mszlhos com secretari?s, orgdos puhll-:_os e
socledade civil; Apoiar a participagdo dos conselhos em foruns, conferéncias e
reunides intersetoriais; Promover parcerias e intercdmbio de informacdes entre
conselhos municipais e drgaos externas; Acompanhar o cumprimento de planos
de acdo, resoluciies e decisbes dos conselhos; Avaliar a eficiéncia, transparéncia
e regularidade do funcionamento dos conselhos; Elaborar relatérios gerencials e
técnicos para subsidiar a administragdo munidpal e o conselho gestor; Promover
treinamento e capacitagdo de conselheiros e servidores de apoio; Incentivar
priticas de governanga, transparéncia e participacdo social nos conselhos;
Apoiar iniciativas que fortalecam o papel dos conselhos na formulagio e
fiscalizagdo de politicas publicas.

Planejar rotas, hordrios e itinerarios do transporte escolar, garantindo cobertura
eficiente de todas as escolas municipais; Estabelecer critérios de atendimento,
priorizando seguranga, acessibilidade e cumprimento da legislacdo vigente;
Coordenar o cadastro de estudantes beneficiados pelo transporte escolar;
Supervisionar moltoristas, monitores e equipes envolvidas no transporte escolar;
Garantir o cumprimento de normas de transito, seguranga e regulamentagdes do
transporte escolar; Monitorar 0 uso e manutengio da frota escolar, assegurando
veiculos em condigdes adequadas de operagdo; Elaborar relatérios, planithas de
controle de rotas, frequéncia e custos do transporte escolar; Controlar contratos
de transporte terceirizado e licitagGes relacionadas ao setor; Propor ajustes
orcamentdrios e melhorias na gestdo dos recursos destinados ao transporte
COORDENADOR DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR escolar; Garantir a seguranga de estudantes durante o embarque, transporte e
desembarque; Implementar programas de conscientizagdo e treinamento para
motoristas e monitores; Receber, analisar e solucionar reclamagbes, solicitagdes
ou ocorréndas relacionadas ao transporte escolar; Articular agdes com diretores
de escolas, Secretaria Municipal de Educagio e familias; Manter comunicagio
eficiente com gestores e motoristas sobre mudangas de itinerdrio, horarios ou
situaches emergenciais; Participar de reunides, féruns e eventos sobre politicas
publicas de transporte escolar; Acompanhar indicadores de desempenho do
transporte  escolar, como pontualidade, seguranga e cobertura; Avaliar
constantemente a eficiéncia do servico e propor melharias operacionais;
Garantir conformidade com normas municipais, estaduais e federais
relacionadas ao transporte escolar.

Planejar a2 oferta de refeigdes balanceadas e adequadas as necessidades
nutricionais dos estudantes; Elaborar carddpios semanais ou mensais,
respeitando a legislagdo vigente e as orienta¢des do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE); Garantir diversidade alimentar, qualidade
nutricional e seguranga alimentar; Coordenar nutricionistas, merendeiras,
cozinheiros e demais profissionais do setor; Acompanhar o treinamento e
capacita¢do das equipes para preparo e distribuicio dos alimentos; Promover
boas praticas de higiene, manipulagio e armazenamento de alimentos;
COORDENADOR DO SETOR DA MERENDA ESCOLAR Supervisionar a aquisigdo, armazenamento e distribuicdo de alimentas para
todas as unidades escolares; Monitorar a qualidade, validade e conservagdo dos
produtos; Garantir a correta utilizagdo de equipamentos, utensilios e espagos de
armazenamento; Planejar e controlar o orgamento destinado 3 alimentagdo
escolar; Elaborar relatdrios de consumo, custos, compras e atendimento as
escolas; Acompanhar contratos, licitagdes e processos de aquisi¢ao de alimentos,
em conformidade com a legislagdo; Articular-se com diretores, professores,
Secretaria Municipal de Educacio e famllias para atender as necessidades
alimentares dos estudantes; Receber e analisar solicitagbes, sugestdes ou
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reclamagdes sobre a merenda escolar; Participar de reunifes e eventos
relacionados a alimentagdo escolar e programas de nutrigio; Avaliar
continuamente a qualidade da alimentagdo oferecida e o atendimento das
unidades escolares; Garantir que os servicos estejam em conformidade com
normas de higiene, seguranga e legislacdo vigente; Propor melhorias no
planejamento, execucdo e controle da merenda escolar.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Supervisionar os servigos administrativas do municipio ou da secretaria a que
estd vinculado; Drganizar fluxos de trabalho, processos internos, protocolos e
procedimentos administrativos; Garantir eficiéncia e cumprimento de normas e
regulamentas internos; Planejar, coordenar e controlar o orcamento, despesas e
receitas do municipio ou da secretaria; Elaborar relatérios financeiros, balangos
e prestacdes de contas; Garantir o cumprimento das normas legais e contabeis
relativas 3 administracido publica; Coordenar equipes administrativas e
financeiras, distribuindo tarefas e acompanhando desempenho; Propor
treinamentos, capacitacdo e desenvolvimento dos servidores; Garantir a correta
aplicagio de politicas de pessoal e beneficios; Monitorar a execugdo
orcamentdria e financeira, identificando desvios e propondo solugbes corretivas;
Acompanhar contratos, convénios e licitagbes, garantindo conformidade legal e
eficiéncia na aplicagdo dos recursos; Supervisionar a gestdo de patrimanio,
materiais, equipamentos e suprimentos da administragdo municipal; Apoiar a
formulagdo de politicas e planos estratégicos administrativos e financeiros;
Estabelecer metas, indicadores e estratégias para olimizar processos e recursos;
Elaborar estudos, relatorios e andlises que subsidiem decistes da administragdo
municipal; Integrar agtes administrativas e financeiras com demais secretarias e
orgdos pablicos; Representar a administragdo municipal em reunides, faruns e
negociagbes, quando designado; Facilitar a comunicagdo interna e externa sobre
assuntos administrativos e financeiros.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

Planejar, coordenar e executar politicas de gestdo de pessoas; Administrar o
guadro de servidores efetivos, comissionados e temporarios; Coordenar
processos de admiss3o, exoneragao, aposentadoria e movimentag3o de pessoal;
Supervisionar a folha de pagamento, beneficios e encargos trabalhistas; Garantir
o cumprimento da legislagdo trabalhista, previdencidria e estatutaria; Promover
programas de capacitac3o, avaliagdo de desempenho e valorizagdo do servidor;
Elaborar relatérios gerenciais e indicadores de desempenho administrativo e de
RH; Acompanhar despesas com pessoal, observando os limites legais; Propor
methorias nos processos administrativos e de gestdo de pessoas; Apoiar agbes de
controle interno, auditorias e fiscalizagbes; Articular-se com as demais
secretarias municipais para atender demandas administrativas e de pessoal;
Assessorar a gestdo superior na tomada de decisGes relacionadas a
administracdo e recursos humanos; Representar o municipio em reunibes e
eventos institudonais, quando designado.

SUPERVISOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Acompanhar se as criangas e adolescentes beneficidrios do Bolsa Familia estao
frequentando a escola regularmente; Identificar casos de evasdo ou baixa
frequéncia e encaminhar para solugdo junto a escola ou 3 assisténcia social;
Manter registros atualizados das informagdes de frequéncia; Servir como ponte
entre escolas, secretarias municipais de educacdo e érgdos de assisténcia social;
Garantir que as informacbes sobre familias e alunos beneficidrios sejam
integradas e consistentes entre os sistemas; Apoiar a3 equipe de educagdo na
implementacio de estratégias para reduzir abandono escolar; Verificar se os
cadastros das familias estdo corretos e atualizados, especialmente informagdes
sabre criangas em idade escolar; Inserir ou atualizar informagdes no Sistema de
Gestio do Bolsa Familia (Sige/BF) ou em sistemas municipais equivalentes;
Orientar professores, diretores e equipe pedagdgica sobre a importancia do
cumprimento  das condicionalidades do programa (frequéncia escolar e
acompanhamento da saide); Promover capadtagio sobre fluxo de
acompanhamento e registro de informacdes relacionadas ao programa;
Identificar situagdes de wulnerabilidade educacional e sugerir politicas de
inclusdo escolar, reforgo escolar ou pragramas de acompanhamento pedagogico;
Garantir que o Bolsa Familia contribua para a redugdo das desigualdades
educacionais; Elaborar relatdrios periddicos sobre frequénca, evasao e
desempenho escolar dos alunos beneficidrios; Informar a Secretaria de Educagio
e 3 Secretaria da Protegdo Social sobre indicadores e problemas identificados.

OUVIDOR DA EDUCACAO

Atender professores, estudantes, pais e demais cidaddos que queiram registrar
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dendincias, reclamagdes, elogios ou sugestdes reladonadas 3 educacio; Garantir
que todos os registros sejam tratados com confidencialidade e respeito;
Encaminhar cada manifestag3o para o setor competente da Secretaria de
Educacdo ou da escola; Acompanhar o andamento das respostas para garantir
que as solicitagdes sejam tratadas dentro do prazo; Monitorar se as normas
educacionals, politicas publicas e direitos dos estudantes e profissionais da
educacio estio sendo respeitados; Atuar na resolugio de conflitos, quando
necessario, buscando solugbes que atendam aops direitos e deveres da
comunidade escolar; Elaborar relatdrios periodicos sobre as demandas
recebidas, tipos de reclamagdes e sugestdes; Fornecer informagdes para
planejamento e melhoria da gestao educacional, identificando problemas
recorrentes ou dreas que precisam de atengdo; Contribuir para que a populagio
conhega os direitos e deveres denmtro da educagdo; Incentivar a participagio
social na melhoria da qualidade do ensino.

GERENTE DE COMPRAS £ ALMOXARIFADO

Gerenciar o recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicio de
materiais; Controlar entradas e saidas de materiais, mantendo registros
atualizados; Zelar pela correta conservagdo, validade e seguranca dos produtos
armazenadas; Evitar desperdicios, perdas e obsolescéncia de materials; Planejar
as necessidades de materiais junto as secretarias municipais; Acompanhar niveis
de estoque e propor reposiges de forma racional; Elaborar relatorios de
consumo, movimentagdo e inventdrio de materiais; Realizar inventérios
peribdicos fisicos e contdbeis. Orientar, supenvisionar e avaliar a equipe do
almoxarifado; Padronizar procedimentos de armazenamento e distribuigio;
Controlar 0 uso adequado dos espagos, equipamentos e sistemas de gest3o;
Articular-<se com os setores de compras, licitacdo, patrimanio e contabilidade;
Conferir materiais adquiridos com base em notas fiscais e contratos; Apoiar a
gestdo de bens de consumo e materiais permanentes; Garantir o cumprimento
das normas administrativas e de controle interno; Apolar auditorias, fiscallzagBes
e prestagdes de contas; Assegurar a transparéncia e a rastreabilidade dos
materiais publicos,

DIRETOR ESCOLAR

Planejar, organizar e supervisionar as atividades curriculares e extracurriculares
da escola; Garantir a implementacdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) e
acompanhar seu cumprimento; Promover a qualidade do ensino por meio de
reunides pedagogicas, acompanhamento de professores e estratégias de
melhoria; Supervisionar a organizacdo da escola, incluindo hordrios, espagos e
recursos materiais; Administrar recursos financeiros e materiais, garantindo uso
eficiente e transparente; Zelar pela manutengdo da infraestrutura escolar e pelo
ambiente seguro para alunos e funciondrios; Coordenar a equipe escolar:
professores, auxiliares, funciondrios administrativos e equipe de apaio;
Pramover capacitacao, motivagdo e avaliagso de desempenho do corpo docente
e administrativo; Resolver conflites internos, atuando como mediador e lider;
Ser o elo entre escola, familias e comunidade, fortalecendo a participag3o social
no processo educativo; Receber e atender pais e responsiveis, ouvindo
demandas, sugestdes e esclarecendo duvidas; Incentivar projetos que integrem a
escola & comunidade local; Garantir que a escola siga as diretrizes da Secretaria
de Educagdo, leis educacionais e regulamentos vigentes; Monitorar frequéncia,
desempenho escolar e outras condicionalidades legals; Elabarar relatdrios para a
Secretaria sobre atividades, indicadores de desempenho e necessidades da
escola.

COORDENADOR ESCOLAR DA EDUCAGAQ INFANTIL | e Il

Planejar, acompanhar e avaliar a execucdo do curriculo da Educac3o Infantil;
Orientar professores sobre metodologias, estratégias de ensino e praticas
pedagégicas adequadas a faixa etdria; Garantir que o Plano de Desenvolvimento
da Educacdo Infantil e o Projeto Politico-Pedagégico (PPP) sejam implementados
corretamente; Observar e registrar o desenvolvimento social, emocional,
cognitivo e fisico das criancas; Identificar necessidades especiais ou dificuldades
de aprendizagem e propor agbes de intervencdo pedagdgica; Apoiar professores
na elaboragdo de atividades que estimulem habilidades motoras, cagnitivas e
socioemocionais; Organizar reunides pedagogicas para discuss3o de préticas,
experiéncias e problemas enfrentadas na sala de aula; Promover a formagio
continuada dos professores da Educacdo Infantil; Apoiar os professores na
adaptacio de atividades para diferentes ritmos de aprendizagem; Manter
contalo com os pais e responsdveis, informando sobre o desenvolvimento das
criangas; Orientar familias sobre a importancia das rotinas educativas e cuidados
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pedagdgicos; Incentivar a participacdo dos pais em atividades escolares e
projetos pedagdgicos; Coordenar auxiliares de educacdo, recreadores e outros
profissionais da unidade; Auxiliar a dire¢do na organiza¢do da infraestrutura,
materiais pedagdgicos e seguran¢a das criangas; Colaborar com a direc3o na
avaliacao e melhoria continua da unidade escolar.

Planejar, organizar e acompanhar as atividades pedagogicas do Ensino
Fundamental; Orientar professores sobre metodologias, praticas de ensino e
avalia¢do; Garantir a implementag¢3o do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e do
Plano de Ensino de cada turma; Promower estratégias que melhorem o
rendimento escolar e reduzam a evasdo; Monitorar frequéncia, desempenho e
comportamento dos alunos; Analisar resuftados de avaliacBes e propor agdes
pedagogicas corretivas; Apoiar professores na elaboragdo de planos de
recuperacdo e reforgo escolar; Organizar reunies pedagdgicas para discussdo de
praticas, problemas e solugdes; Promover a formacgdo continuada dos docentes;
Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, oferecendo feedback e
orientacdo; Informar pais e responsaveis sobre o desempenho e comportamento
dos alunos; Incentivar a participacdo das familias nas atividades escolares e
projetos pedagagicos; Servir como mediador entre escola, alunos e comunidade
em situagdes que envolvam conflitos ou dividas pedagdgicas; Coordenar a
equipe pedagagica da escola, auxiliando a diregdo na gestdo do corpo docente;
Colaborar com a diregdo na organizagdo de hordrios, turmas, espagos e recursos
didéaticos; Apoiar a direcdo na avaliagdo e melhoria continua da qualidade do
ensino.

Receber, protocolar, distribuir e acompanhar documentos, oficios, memorandos
e processos administrativos; Controlar prazos e encaminhamentos de processos
internos e externos; Organizar agendas e atividades administrativas da secretaria
ou drgdo municipal; Prestar atendimento intemo e externo relacionado 2
tramitagde de documentos; Auxiliar na elaboracdo, revisio e expedicdo de
correspondéncias e comunicados oficiais; Zelar pela correta classificagdo e
arquivamento de documentos fisicos e digitais; Supervisionar atividades de
pessoal envolvido no expediente e protocolo; Padronizar procedimentos
administrativos internos relacionados a tramitacdo de documentos; Orientar
setores e servidores quanto as normas de fluxo de processos e comunicagdo
interna; Garantir que a tramitag3o de documentos esteja em conformidade com
a legislag3o, regulamentos internos e normas de protocolo; Manter registros
precisos e atualizados de entradas, saidas e andamento de processos; Apoiar
auditorias, fiscalizagbes e orgaos de controle guando necessdrio; Propor
melhorias nos processos de expediente e protocolo; Contribuir para a
organizagdo administrativa e eficiéncia na comunicagio interna e externa.

COORDENADOR ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL L e i

ASSESSOR DE EXPEDIENTE

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO E OUVIDORIA

CARGO FUNCAO

Verificar se os atos administrativos e financeiros estdo em conformidade com a

lei e as normas vigentes; Avaliar a regularidade contabil, financeira e V
orgamentdria do municipio; ldentificar riscos de desperdicio, fraude ou
irregularidades na gestdo publica; Realizar auditorias e inspegdes periddicas em
secretarias, drgdos e projetos municipals; Garantir que os recursos publicos
sejam utilizados de forma eficiente e transparente; Emitir relatérios de auditoria
com recomendacdes para a comre¢io de irregularidades; Orientar os gestores
municipais sobre boas priticas de gestdo, planejamento orgamentdrio e
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO cumprimento das normas legais; Apoiar a administra¢io na elaboracdo de
processos administrativos e financeiros mais seguros e eficientes; Investigar e
propor solugdbes para irregularidades administrativas e financeiras; Promover
medidas para evitar desvios de recursos e falhas na gestio publica; Colaborar
com Orgdos de controle externo, como Tribunais de Contas, no
acompanhamento da gestdo municipal; Contribuir para a transparéncia das
a¢Bes do governo, fornecendo informagdes confidveis para o publico e 6rgios de
controle externo; Auxiliar na prepara¢do de relatorios anuais e prestacdo de
contas a Cdmara Municipal e aos tribunais de contas.

Registrar dentncias, reclamagdes, sugestdes e elogios de cidadios sobre servigos

OUVIDOR publicos e atos da administragdo municipal; Garantir que todas as manifestacdes
sejam atendidas com respeito, imparcialidade e confidencialidade; Direcionar
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cada manifestacdo para o 6rgdo ou setor competente; Acompanhar o
andamento das respostas, garantindo que os prazos sejam cumpridos; Monitorar
se os servicos publicos estdo sendo prestadas adequadamente e dentro da lei;
Identificar problemas recorrentes e propor melhorias para aumentar a eficiénda
e a qualidade dos servigos; Divulgar informaces sobre a funcionamento da
ouvidoria e os direitos dos cidaddos; Incentivar a participagdo da populagdo em
consultas, pesquisas e melhorias de politicas publicas; Elaborar relatorios
periddicos sobre as manifestagdes recebidas, destacanda problemas, padrdes e
solugdes adotadas; Formecer informagbes para a gestdo municipal visando
aprimarar processos e politicas publicas.
Acompanhar a execucdo de contratos administrativos, garantindo que os
fornecedores ou prestadores cumpram suas obrigages; Verificar se os servigos
ou produtos entregues estdo de acordo com os termos contratuais e
especificagbes técnicas; Identificar problemas e sugerir medidas corretivas em
caso de inadimpléncia ou irregularidades; Fiscalizar processos de licitagdo e
compras publicas para assegurar legalidade, transparéncia e competitividade;
Verificar se os processos seguem as normas da Lei de Licitagbes e Contratos (Lei
n? 14.133/2021) ou legislago municipal equivalente; Garantir que todos os
COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE COMPRAS E registros e documentos estejam corretos e organizados; Orientar setores e
| CONTRATOS ADMINISTRATIVOS servidores sobre procedimentos corretos de compras, contratos e gestdo de
fornecedores; Prestar suporte téonico 3 administracio na elaboragdo,
acompanhamento e fiscalizacdo de contratos; Elaborar relatérios sobre a
execucdo de contratos e compras, destacando problemas, riscos ou
irregulanidades; Informar ao controlador sobre necessidades de ajustes e
melhorias nos processos administrativos; Assegurar que os recursos publicos
sejam utilizados de forma eficente e econdmica, evitando desperdicios ou
desvios; Contribuir para a transparéncia das contratacdes, disponibilizando
informacdes para drgios de controle interno e extemo.
Acompanhar a execugdo de obras piublicas, verificando qualidade, cronograma,
seguranga e conformidade técnica; Certificar que materiais e servigos estejam de
acordo com projetos, especificages e normas técnicas; Identificar falhas, atrasos
ou desvios e propor medidas corretivas; Garantir que as empresas contratadas
cumpram os termos do contrato e as condigBes da licitagdo; Verificar
documenta¢do, medicdes e medicdes de pagamento relacionadas as obras;
Assegurar que os processos de contratagdo e execugdo sigam leis e
regulamentos municipais e federais; Elaborar relatdrios periddicos sobre
. andamento, problemas e solugbes nas obras; Fornecer informagdes detalhadas 2
COORDENADOR DE FISCALIZACAD DE OBRAS PUBLICAS direcdo, controladoria e drgdos de fiscalizagdo externa; Registrar medicBes,
atestar servicos e acompanhar pagamentos de acorda com o contrato; Orientar
- equipes e engenheiros sobre normas técnicas, padrdes de qualidade e
seguranga; Apoiar a administracdo na planejamento e supervisio de obras
futuras; Garantir que procedimentos corretos de fiscalizagdo sejam aplicados em
todas as obras; Assegurar o uso eficiente e correto dos recursos piblicos
destinados a obras.; Contribuir para a transparéncia das acdes do governo,
permitinde controle intemo e externo; Atuar na prevengdo de irregularidades,
desperdicios e desvios de recursos.
Receber, protocolar, distribuir e acompanhar documentos, oficios, memarandos
e processos administrativos; Controlar prazos e encaminhamentos de processos
internos e externos; Organizar agendas e atividades administrativas da secretaria
ou drgdo municipal; Prestar atendimento intema e externo relacionado 3
tramitagdo de documentos; Auxiliar na elaboragdo, revisio e expedicio de
correspondéncias e comunicados oficiais; Zelar pela correta classificacio e
arguivamento de documentos fisicos e digitais; Supervisionar atividades de
pessoal envolvido no expediente e protocolo; Padronizar procedimentos
ASSESSON DEEXREDIENTE administrativos internos relacionados 3 tramitagio de documentas; Orientar
setores e servidores quanto as normas de fluxo de processos e comunicacio
interna; Garantir que a tramitac3o de documentos esteja em conformidade com
a legislagdo, regulamentos internos e normas de protocolo; Manter registras
precisos e atualizados de entradas, saidas e andamento de processos; Apoiar
auditorias, fiscalizagGes e Orgaos de controle quando necessdrio; Propor
melhorias nos processos de expediente e protocolo; Contribuir para a
organizacio administrativa e eficiéncia na comunicagio interna e externa.
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