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PREFEITURA

CNPJ: 07.411.531/0001-16

LEI MUNICIPAL N° 502/2021.

DISPOE SOBRE A UTILIZACAO DO RESIDUAL
DOS RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E
DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO - FUNDEB PARA DISTRIBUICAO
COM OS SERVIDORES EM EFETIVO EXERCICIO
NO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ABAIARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO CEARA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELAS LEIS VIGENTES, ETC.

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a ratear, com os servidores
em efetivo exercicio no Magistério da Educagdo Basica, o residual dos recursos do Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento da Educag@o Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
— FUNDEB, até o alcance do percentual minimo de 70% (setenta por cento) dos recursos do
exercicio financeiro do ano de 2021, os quais sdo vinculados a remuneragdo do magistério, na forma
do artigo 26, da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

§1° - Consideram-se profissionais em efetivo exercicio aqueles em atuagdo efetiva no
desempenho das atividades de magistério associada a sua regular vinculagdo com a Prefeitura
Municipal, na folha dos 70% (setenta por cento).

§2° - Nio tera direito ao rateio os servidores ocupantes de cargos de docéncia e suporte
pedagégico que estejam em desvio de fungdo, assim como estdo excluidos os inativos e os
pensionistas.

Art. 2° - Consideram-se como profissionais do magistério da Educagio Basica os docentes,
os demais profissionais que oferecem suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia: diregao ou
administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo educacional, coordenagao
pedagogica eos disponibilizados para entidades de classe de categoria, conforme definigao do art. 61
da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB).
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Art. 3° - A distribuigdo dos recursos de que trata esta Lei por meio de rateio sera feita ao
servidor na proporgdo da sua jornada de trabalho, aos meses trabalhados e ao vencimento auferido
pelo profissional do magistério.

§1° - Os profissionais do magistério em processo de aposentadoria somente perceberdo o
rateio na proporcionalidade dos meses laborados, em efetivo exercicio, referentes ao ano de 2021.

§2° - Para computo dos periodos aquisitivos sera considerado como més integral aquele que
o(a) profissional trabalhar por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 4° - O valor a ser repassado aos profissionais do magistério sera pago em depositos
bancarios distintos, na mesma conta bancaria vinculada a folha de pagamento destes profissionais.

Art. 5° - O valor do rateio sera calculado, utilizando o montante faltante dos recursos do
FUNDEB para atingir os gastos minimos de 70% (setenta por cento), previsto no inciso XI do art.
212-A da Constituigdo Federal, dividido pela quantidade de servidores habilitados a recebé-lo,
observando o disposto no art. 3° desta Lei.

Art, 6° - O rateio e 0 pagamento tratados por esta Lei ndo sera computada para efeito de
calculo de outros adicionais ou vantagens e nem serd incorporado aos vencimentos para fixagdo de
proventos de aposentadoria ou pensao.

Art. 7° - As despesas desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias constantes do
orgamento geral do Municipio no exercicio de 2021, ficando dispensada a apresentagdo de impacto
orgamentario e financeiro que se refere o § 5°, do art. 17, da Lei Complementar n® 101/2000, por ser
despesa ja prevista no orgamento do Municipio e ndo configura compromisso futuro.

Art. 8° - A presente lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara/CE, em 17 de dezembro de 2021.
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CNPJ: 07.411.531/0001-16

EDITAL DE PUBLICACAO

O Prefeito Municipal de Abaiara — Ceara, no uso das suas atribuigdes legais e nos termos definidos
na Lei Orgdnica Municipal, torna piblico achar-se afixada no Quadro de Editais da sede desta
Prefeitura, a Lei n° 502/2021, de 17 de Dezembro de 2021, que “DISPOE SOBRE A
UTILIZACAO DO RESIDUAL DOS RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - FUNDEB PARA DISTRIBUICAO COM OS
SERVIDORES EM EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ABAIARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Prefeitura Municipal de Abaiara — Ceara, 17 de Dezembro de 2021.
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CNPJ: 07.411.531/0001-16

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico para os devidos fins e especialmente, para que sirva de documento junto ao Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceara, que a Lei n® 502/2021, de 17 de Dezembro de 2021, que
“DISPOE SOBRE A UTILIZACAO DO RESIDUAL DOS RECURSOS DO FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - FUNDEB PARA
DISTRIBUICAO COM OS SERVIDORES EM EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO
DA EDUCACAO BASICA, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ABAIARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” foi publicada no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal de Abaiara, local
destinado a divulgagdo dos atos oficiais do Municipio de Abaiara — Ceara.

O referido € verdade. Dou fé.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara — Ceara, 17 de Dezembro de 2021.
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SECAO i1l
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 186 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstincias sustentaveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacio da penalidade aplicada.

§ 1" - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisio do
processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd
requerida pelo respectivo curador.

Art. 187 — No processo revisional, o onus da prova cabe ao
requerente.

Art. 188 — A simples alegagdo de injustiga da penalidade niio constitui
fundamento para revisio que requer elementos novos carreados de
provas, ainda nio apreciadas no processo origindrio.

Art. 189 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Secretario Municipal de Administracdo ou equivalente, que, se
autorizar a revisiio, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgio ou
entidade onde se originou o processo disciplinar,

Pardgrafo Unico — Recebida a petigio, o dirigente do érgio ou
entidade providenciara a constituigdo da comissio.

Art. 190 — A revisdio correra em apenso a0 processo originario.
Paragrafo Unico — Na petigio inicial, o requerente pedird dia e hora
para a produgdo de provas de inquiri¢io das testemunhas que arrolar.
Art. 191 — A comissdo revisora terd ate 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogavel pelo igual prazo, quando as
circunstincias o exigirem.

Art. 192 - Aplica-se aos trabalhos da comissio revisora, no que
couber, as normas ¢ procedimentos proprios da comissdo de inquérito.
Art, 193 — O julgamento caberd:

1 - Ao Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou dirigente superior
de autarquias ou fundagdo, quando do processo revisto houver
resultado pena de demissdo;

I — Aos Secretarios Municipais ou autoridades equivalentes, quando
houver como resultado penalidade de suspensdo ou de adverténcia;

I — A autarquia responsavel pela designaciao quando a penalidade
for destituigdo do cargo em comissio.

§ 1° - O prazo para julgamento serd de até 60 (sessenta) dias contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
poderi determinar diligéncias.

§ 2° - Concluidas as diligéncias; serd renovado o prazo para
julgamento.

Art. 194 — Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos,
exceto em relagio a destituigdo de cargo em comissdo, hipotese em
que ocorrerd apenas a conversio da penalidade em exoneragio.
Pardgrafo Unico — Da revisio do processo ndo podera resultar em
agravamento da penalidade.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 195 — Ficam submetidos ao Regime Juridico Unico instituido por
esta Lei, na qualidade de servidores piblicos, os servidores de
provimento efetivo, comissionado e de confianga de ambos os Poderes
do Municipio, das autarquias e fundagdes Municipais, que por ventura
sejam criadas, e quanto os contratados por tempo determinado, cuja a
atividade corresponde a fun¢ido existente no quadro funcional dos
poderes municipais permanecem regulamentados pelas Leis 423/2017
e 471/2021, sendo que os demais contratos ficam sujeilos a regime
especial a ser disciplinado em Lei especifica.

Parigrafo Unico — Os contratados por tempo  determinado
permanecem regulamentados pelas Leis 423/2017 e 471/2021, néo se
aplicando os direitos dispostos nesla lei, como férias, gratificagdes,
adicionais ¢ demais vantagens pecunidrias, devendo limitar-sc ao
recebimento dos vencimentos referentes aos meses trabalhados.

Art. 196 — Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias fteis,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o vencimento.

Paragrafo Unico — Em caso de redugio temporaria de expediente, ou
decreto de ponto facultativo, por ato do chefe do Poder Municipal,
para computo de prazos, estes dias ndo contardo como dias tteis.

Art. 197 - Por motivo de crenga religiosa ou convicgio filosofica ou
politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus
dircitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do
cumprimento de seus deveres.

Art. 198 — Sdo assegurados ao servidor piblico os direitos de
associagdo profissional e sindical.

Art. 199 — Fica expressamente vedada toda e qualquer forma de
provimento derivado de cargo, mediante transposigdo, transformagio
ou ascensdo funcional de uma categoria a outra, sem prévia aprovagio
em concurso Pablico de provas e titulos.

Art. 200 — Ao servidor estudante que mudar de sede, dentro do
Municipio, no interesse da Administragdo, é assegurada na localidade
da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicio de
ensino congénere, em qualquer época, independente de vaga.
Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua
companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizagio
judicial.

Art, 201 — O servidor piblico municipal, de ambos os Poderes,
vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social.
Art. 202 - E devido ao servidor exonerado do cargo em comissio, os
valores proporcionais das verbas relativas ao 13° salario, tergo de
férias e saldo de salario, desde que a exoneragdo nio tenha se dado
através de processo administrativo disciplinar.

Art. 203 - Fica estabelecido o més de janeiro como data base para
reajuste dos cargos que percebem vencimento superior a 1 (um)
saldrio-minimo, evitando as perdas salariais, através do Poder
Executivo. que podera enviar projeto de lei para evitar a corrosdo
salarial pela inflagdo, observadas as limitagbes orgamentirias e
financeiras, além das regras da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 204 — Nos casos omissos neste Estatuto serio aplicados
subsidiariamente, as disposi¢bes da Lei Organica Municipal, do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, das Leis Municipais especificas
e da Constituigao Federal.

Art. 205 — Para custeio das despesas decorrentes desta [fei, serdo
utilizados os recursos or¢amentdrios proprios, de logo autorizada a
suplementagdo necessdria ou mediante crédito especial, na forma da
lei Or¢amentdria e de Diretrizes Orcamentirias vigentes para o
Exercicio

Art. 206 — Fica revogada a Lei n® 246/1997 de 28 de maio de 1997, e
as demais Leis ¢ demais disposigdes em contririo.

Art. 207 — Esti Lei entrara em vigor na data da sua publicagio.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara/CE, em 17 de dezembro de
2021.

AFONSO TAVARES LEITE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Milene Leite de Caldas
Cédigo Identificador:73CB802D

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA
LEI MUNICIPAL N" 502/2021

DISPOE SOBRE A UTILIZACAO DO RESIDUAL
DOS RECURSOS DO FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO -
FUNDEB PARA DISTRIBUICAO COM 0S
SERVIDORES EM EFETIVO EXERCICIO NO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ABAIARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELAS LEIS VIGENTES, ETC.

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a
seguinte lei:
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Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
fatear, com os servidores em efetivo exercicio no Magistério da
Educacido Basica, o residual dos recursos do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educagio — FUNDERB, até o alcance do percentual
minimo de 70% (setenta por cento) dos recursos do exercicio
financeiro do ano de 2021, os quais sdo vinculados a remuneragio do
magistério, na forma do artigo 26, da Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.

§1" - Consideram-se profissionais em efetivo exercicio aqueles em
atuagdo efefiva no desempenho das atividades de magistério associada
4 sua regular vinculagio com a Prefeitura Municipal, na folha dos
70% (setenta por cento).

§2° - Nio teré direito ao rateio os servidores ocupantes de cargos de
docéncia e suporte pedagogico que estcjam em desvio de fungio,
assim como estio excluidos os inativos e os pensionistas.

Art. 2° - Consideram-se como profissionais do magistério da
Educagio Bisica os docentes, os demais profissionais que oferecem
suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia: diregio ou
administracdo escolar, planejamento, inspegio, supervisio, orientacio
educacional, coordenagio pedagbgica eos disponibilizados para
entidades de classe de categoria. conforme definigdo do art. 61 da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB).

Art, 3° - A distribuigio dos recursos de que trata esta Lei por meio de
rateio serd feita ao servidor na proporgio da sua jomada de trabalho,
aos meses trabalhados e ao vencimento auferido pelo profissional do
magistério.

§1° - Os profissionais do magistério em processo de aposentadoria
somente perceberdo o rateio na proporcionalidade dos meses
laborados, em efetivo exercicio, referentes ao ano de 2021.

§2° - Para computo dos periodos aquisitivos serd considerado como
més integral aquele que ofa) profissional trabalhar por perfodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 4° - O valor a ser repassado aos profissionais do magistério sera
pago em depodsitos bancdrios distintos, na mesma conta banciria
vinculada a folha de pagamento destes profissionais.

Art. 5° - O valor do rateio serd calculado, utilizando o montante
faltante dos recursos do FUNDEB para atingir os gastos minimos de
70% (sctenta por cento), previsto no inciso XI do art. 212-A da
Constituigdo  Federal, dividido pela quantidade de servidores
habilitados a recebé-lo, observando o disposto no art. 3° desta Lei.

Art. 6° = O rateio e o pagamento tratados por esta Lei nio serd
computada para efeito de cilculo de outros adicionais ou vantagens e
nem serd incorporado aos vencimentos para fixagdo de proventos de
aposentadoria ou pensio.

Art. 7" - As despesas desta lei correrdo por conta das dotacies
orcamentirias constantes do orgamento geral do Municipio no
exercicio de 2021, ficando dispensada a apresentagio de impacto
orcamentario ¢ financeiro que se refere o § 5% do art. 17, da Lei
Complementar n® 101/2000, por ser despesa ja prevista no orgamento
do Municipio e ndo configura compromisso futuro.

Art. 8° - A presente lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara/CE, em |7 de dezembro de
2021.

AFONSO TAVARES LEITE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Milene Leite de Caldas
Codigo Identificador: 750DB3B4

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA
AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 2021.12.17.1

O Pregoeiro Oficial torna publico, que estara realizando, na sede da
Prefeitura, através da plataforma eletrénica hutps:/blicompras.com/,
por intermédio da Bolsa de Licitagoes do Brasil (BLL), certame
licitatério, na modalidade Pregdo n® 2021.12.17.1, do tipo eletrdnico,
cujo objeto ¢ a Contratagio de empresa para prestacdo de servigos do
transporte escolar, junto a rede publica de ensino do Municipio de
Abalara/CE, através da Secretaria de Educagio, conforme
especificagoes apresentadas junto ao Edital Convocatério e seus
anexos, com abertura marcada para o dia 05 de Janeiro de 2022, a
partir das 09:00 horas. O inicio de acolhimento das propostas a partir
do dia 21 de Dezembro de 2021, as 09:00 horas. informagdes e editais
no enderego cletronico: https://blicompras.com/ e
https://licitacoes.tce.ce.gov.br/. Informagbes poderdo ser obtidas ainda
pelo telefone (88) 98136-6099.

Abaiara/CE, 17 de Dezembro de 2021.

CARLOS MATEUS BEZERRA FLORES
Pregoeiro Oficial do Municipio.
Publicado por:
Carlos Mateus Bezerra Flores
Cadigo Identificador: 76 | E4A8D

SECRETARIA DE CULTURA
TERMO DE FOMENTO N* 22/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO
DE ABAIARA. mediante a realizagio de Chamamento Publico n®
002/2021, cujo objeto tratou sobre a produgdo de contetdo artistico e
cultural sobre arte e cultura brasileiras, em qualguer expressio
artistica e/ou intelectual, apresentados em formato digital, celebrou o
termo de fomento n® 22/2021 com o Sr’. ANTONIO NONATO DA
SILVA no valor de R$ 1.500.00 (um mil e quinhentos reais), de
acordo com a categoria AUDIOVISUAL, em 07 de dezembro de
2021. A despesa ocorrerda 4 conta da dotagdo orcamentaria n®
06.02.13.392.0030.2.077.3.3.90.36.00.
Abaiara — CE, 07 de dezembro de 2021.
GILVAN ALVES GRANGEIRO
Secretdario Municipal de Cultura.
Publicado por:
Maria Milene Leite de Caldas
Cédigo Identificador:E4330C3B

SECRETARIA DE CULTURA
TERMO DE FOMENTO N° 23/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO
DE ABAIARA. mediante a realizacio de Chamamento Phblico n®
002/2021, cujo objeto tratou sobre a produgéo de contetido artistico ¢
cultural sobre arte e cultura brasileiras, em qualguer expressio
artistica ¢/ou intclectual, apresentados em formato digital, celebrou o
termo de fomento n® 23/2021 com o Sr'. LARISSA FERREIRA DO
NASCIMENTO no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), de acordo
com a categoria DANCA, em 07 de dezembro de 2021. A despesa
ocorrera a conta da dotacdo orgamentaria n*
06.02.13.392.0030.2.077.3.3.90.36.00.
Abaiara — CE, 07 de dezembro de 2021.
GILVAN ALVES GRANGEIRO
Secretario Municipal de Cultura.
Publicado por:
Maria Milene Leite de Caldas
Codigo Identificador:9FB9ARC2

SECRETARIA DE CULTURA
TERMO DE FOMENTO N* 24/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO
DE ABAIARA, mediante a realizacio de Chamamento Publico n®
002/2021, cujo objeto tratou sobre a produgdo de conteido artistico ¢
cultural sobre arte e cultura brasileiras, em qualquer expressio
artistica e/ou intelectual, apresentados em formato digital, celebrou o
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