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LEI MUNICIPAL N° 501/2021.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ABAIARA, ESTADO DO CEARA E A DOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

|

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO CEARA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELAS LEIS VIGENTES, ETC., E
EM CONFORMIDADE COM O ART. 39 DA CONSTITUICAO FEDERAL, ARTIGO 47 DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ABAIARA - CE.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 — Esta Lei dispde sobre o REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE ABAIARA - CEARA, no dmbito dos Poderes Executivo e
Legislativo, € de suas Autarquias e Fundagdes Piblicas que venham a ser criadas.

Pardgrafo Unico — Integram o regime juridico, a que se refere este Estatuto o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério e as Leis sobre Recursos Humanos, ja editadas, ¢
que ndo sejam revogadas por esta Lei e por seus dispositivos.

Art. 2 — Para efeitos desta Lei considera-se:

I — Servidor Publico: sdo todos aqueles que tenham ingressado no servigo publico atraves
de concurso publico para o exercicio de cargo de provimento efetivo, os que adquiriram
estabilidade por forga do dispositivo constitucional artigo 19 da ADCT, os nomeados para cargo de
provimento em comissdo ou fungdo de confianga, ndo incluidos os agentes politicos, e o0s
prestadores de servigos contratados com fundamento nas Leis n°s. 423/2017 e 471/2021.

II — Cargo publico: o lugar instituido na organizagdo do funcionalismo, criado por lei em
numero certo € com denominagdo propria, necessario ao desempenho das atribuigdes de servigo
publico, ao qual corresponde um padrao;

III — Cargo em comissdo: ¢ o que s6 admite provimento em carater provisorio. S&o
declarados em lei, de livre nomeagiio e exoneragdo, destinando-se apenas as atribuigdes de diregao,
chefia e/ou assessoramento;

IV — Cargo isolado: é aquele que ndo constitui carreira;

V — Fungdio publica: ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo;
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VI - Fungdo de confianga: € a atribui¢do exclusiva para servidores ocupantes de cargos
efetivos;

VI - Atribuigdes: o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico;

VIII - Vencimento: a retribui¢do pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio do cargo, correspondente ao seu padrio;

IX — Remuneragdo: o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias a que o servidor
publico tenha direito;

X — Referéncia: o numero indicativo da posi¢do do cargo na escala basica de
vencimentos;

XI - Grau: letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

XII - Padrdo: o simbolo indicativo do valor do vencimento fixado para o cargo publico;

XIII - Classe: o conjunto de cargos publicos da mesma denominagao e atribuigdes;

XIV - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonados
hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuigdes, para progressdo privativa dos
titulares dos cargos que a integraram;

XV — Quadro: o conjunto dos cargos de um mesmo 6rgido ou Poder;

XVI - Lotagdo: o numero de funcionarios fixado para cada unidade administrativa;

XVII - Relotagdo: a transferéncia do cargo de carreira ou isolado de uma repartigdo para
outra, sempre prevista em lei.

Art. 3 — Cargo Publico ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Pardgrafo Unico — Os cargos publicos devem ser acessiveis a todos os brasileiros, € sdo
criados por lei, com denominagio propria e vencimento pago pelos cofres piblicos, para provimento
em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4 — E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO 1
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO 1
DO PROVIMENTO
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5 — O servidor sera admitido ao servigo publico municipal:

I — Em carater permanente, para o cargo de provimento efetivo, com a aprovagdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego.
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a) Excetua-se da regra do Concurso Puablico, os cargos de Agentes Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias, que serdo providos por meio de processo seletivo
publico de acordo com a natureza ¢ a complexidade de suas atribuigdes e requisitos
especificos para sua atuagdo e de legislagdo propria.

IT - Em carater de confianga, para o cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagao
e exoneragao, a critério discricionario da autoridade competente:;

III - Em carater temporario e por tempo determinado, para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n® 423/2017, modificada pela Lei
Municipal n® 471/2021.

Art. 6 — O ingresso no servigo publico municipal € assegurado a todos que preencham os
requisitos legais e especialmente:

I - A nacionalidade brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III - A quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VY - A boa saude fisica e mental;

VI - Idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 1° - As atribuicdbes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros requisitos
determinados em lei, estabelecidos no certame publico.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras, obrigando-se o ente a reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 7 — O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente.

Art. 8 — A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 9 — Sdo formas de provimento de cargo publico:

I — Nomeagio;

II — Reversdo;

III - Aproveitamento;

IV — Reenquadramento;

V — Recondugdo:

VI - Reintegragao;
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VII - Promogao;

VIII - Readaptagdo.

SESSAO 11
DA NOMEACAO

Art. 10 — A nomeagdo far-se-a:
I — Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

II - Em comissdo, inclusive na condig@o de interino, para cargos de confianga vagos;

III - Em funcdo gratificada quando se tratar de cargos em comissdo que deverdo ser
ocupados por servidor efetivo, a serem estabelecidos por lei.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser
nomeado para o exercicio, interinamente, em outro cargo com o mesmo provimento, sem prejuizo
das atribuigdes e da remuneragdo do cargo de que atualmente ocupa, hipétese em que sera
remunerado em mais 30% dos vencimentos do cargo que acumular durante o periodo da
interinidade.

§ 2° - 5% (dez por cento) das atribuig¢des de dire¢do, chefia e assessoramento deverdo ser
ocupadas por servidores publicos de cargo efetivo.

Art. 11 — A nomeagdo para cargo efetivo depende de prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas de titulos, obedecidas a ordem de classifica¢do ¢ o prazo de sua
validade, obrigando-se o Poder Publico a convocar todos os candidatos aprovados dentro das
vagas ofertadas no certame publico.

SECAOQ III
DA REVERSAO

Art. 12 — Reversdo € o retorno a atividade do servidor aposentado:

I — Por invalidez, quando, no minimo, dois peritos médicos, designados entre os
profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio para avaliagio de servidores, declarar
insubsistente os motivos da aposentadoria; ou

IT - No interesse da administragdo, desde de que:
a. Tenha solicitado a reversio;

b. A aposentadoria tenha sido voluntaria;
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c. Estavel quando na atividade;
d. A aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagio;
e. Haja cargo vago.

Parigrafo Unico — Na hipotese de aposentadoria ao Regime Geral da Previdéncia Social —
GPRS, também ocorrera a reversdo caso seja declarada a insubsisténcia dos motivos de
aposentadoria pela autarquia competente.

Art. 13 — A reversdo far-se-a no mesmo cargo, ou cargo resultante da sua transformagao.

Paragrafo Unico — Encontrando-se promovido este cargo, o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 14 — Nao podera reverter, o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco)
anos de idade.

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 15 — O aproveitamento ¢ o retorno a cargo publico, de servidor colocado em
disponibilidade.

Art. 16 — O aproveitamento é o direito do servidor em disponibilidade e dever da
administragdo, que o conduzira quando houver vaga, em cargo de atribuigdo e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Pardgrafo Unico — O servidor também podera ser aproveitado em outro cargo com
atribuigdes compativeis, a critério da administragdo publica, desde de que verificada a vacéncia e/ou
falta de atividade no cargo de ingresso no servigo publico.

Art. 17 — Sera tornado sem efeito de aproveitamento, e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo doenga comprovada, atestada,
por no minimo dois peritos médicos, designados entre os profissionais do quadro, ou contratados
pelo Municipio para avaliagdo de servidores.

SECAOV
DO REENQUADRAMENTO

Art. 18 — O Reenquadramento ¢ mudanga do servidor de quadro em extingdo para quadro
novo, na forma da Lei.
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Art. 19 — Recondugio € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

I — Inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
II — Reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - encontrando-se promovido cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observada a correlagdo de cargos, as semelhangas de atribuigdes, e sempre
que possivel, respeitado a lotagdo de origem.

SECAO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 20 — Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado ou em cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado os dispositivos nos artigos 55 e 56.

§ 2° - Encontrando-se promovido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitamento em outro cargo ou posto, ou, ainda em
disponibilidade.

§ 3° - O servidor reintegrado sera ressarcido de todas as remuneragdes a que tiver direito,
contando-se o tempo de servigo, em que esteve afastado por demissdo invalidada como se em
exercicios estivesse.

SECAO VIII
DA PROMOCAO

Art. 21 - Os requisitos para a concessdo de promogao serdo estabelecidos pela lei que fixar
as diretrizes do sistema de carreiras na Administragdo Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAO
DA READAPTACAO

Art. 22 — Readaptagio é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo de tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegdo médica, desde de que possua habilitagdo e o nivel de escolaridade
exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de origem. " )
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Paragrafo Unico — Na hipotese de Reabilitagdo profissional junto ao Regime Geral de
Previdéncia — GPRS, sera concedida a readaptagdo, caso haja recomendag¢do da autarquia
competente.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 23 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - Exoneragao

IT - Demissao

III — Aposentadoria

IV — Posso em outro cargo inacumulavel

V — Falecimento

VI - Promocgdo

VII - Readaptagao

§ 1° - A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribuigdo decorrente de
cargo, emprego ou fungdo publica, acarretara imediatamente o rompimento do vinculo que gerou o
referido tempo de contribui¢do

§ 2° - A vacancia em razdo da aposentadoria do servidor piblico acontecera na data de
concessdo do beneficio, cujo vinculo sera encerrado na ocasido, de forma que, o servidor
aposentado, tera como obrigac¢do informar a concessdo de sua aposentadoria a Secretaria na qual
estiver lotado, por meio de Formulario de Requerimento Diverso, sob pena de responsabilizagdo
administrativa, civel e/ou criminal.

SECAO1
DA EXONERACAO

Art. 24 — A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio,
mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa, quando:

I — Nio satisfeitas as condig¢des do estagio probatorio;
II — Tendo tomado posse, o servidor ndo entrara em exercicio no prazo legal:

Art. 25 — A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de confianga dar-se-
o, por ato formal, ;
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I - A juizo da autoridade competente;
II - A pedido do préprio servidor.

Art. 26 — O afastamento do servidor de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento dar-se-

a
I - A juizo da autoridade competente;
II - A pedido do servidor;
III - Mediante dispensa nos casos de:
a. Cumprimento de prazo exigido para rotatividade da fungéo.
b. Por falta de exagdo no exercicio de suas atribui¢des, segundo o resultado do processo de

avaliacdo, conforme estabelecido em lei e regulamento especifico, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

C. Afastamento para mandato eletivo.
Art. 27 — A vaga ocorre na data:
I - Do falecimento
II - Da publicagio
a. Da lei que cria o cargo
b. Do ato que exonera, demite ou aposenta definitivamente o servidor pablico.

Il - Da posse, nos casos de provimento derivado.

SECAO II
DA DEMISSAO

Art. 28 — A demissdo em carater punitivo ¢ precedida de processo administrativo, ou em
virtude de sentenga judicial transitada em julgado, respeitados os principios constitucionais da
ampla defesa e contraditorio, seguindo rito disciplinado no Titulo VII desta lei.

CAPITULO 111
DA MOVIMENTACAO
SECAO1
DA REMOCAO
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Art. 29 — Remogio ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do
mesmo quadro, com ou sem mudanga de local de trabalho, sera concedido a critério da
administragdo.

Parsigrafo Unico — Dar-se-4 remogdo, a pedido, para outra localidade, independente do
interesse da administra¢@o, para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor, deslocado
no interesse da administragio.

Art. 30 — Os atos administrativos de transferéncia, deverdo ser formais e motivados, com
indicagdo dos fatos e fundamentos juridicos ou administrativos, sob pena de nulidade.

SECAO II
DA SUBSTITUICAO

Art. 31 — Os servidores em cargos ou fungd@o de diregdo ou chefia e os ocupantes de cargo
de Natureza Especial terdo subtitulos indicados na Lei da Estrutura Administrativa ou no seu
regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgio
ou entidade.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
que ocupa, o exercicio de cargo ou fungdo de diregdo ou chefia nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular.

§ 2° - O substituto fara jus a retribui¢do pelo exercicio do cargo ou fungdo de dire¢do ou
chefia de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, iguais
ou superiores a 30 (trinta) dias por ato proprio da autoridade competente, podendo fazer opgdo de
salario, vedada a acumulag@o.

SECAO 111
DA REDISTRIBUICAO

Art. 32 — Redistribui¢do ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder.

§ 1° - A redistribuigdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da for¢a de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio, extingdo ou criagio de
orgdos ou entidades.

§ 2° - A redistribuicdo de cargos efetivos vagos, de uma entidade para outra, se dara
mediante ato conjunto dos dirigentes das entidades envolvidas.
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§ 3° - Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de orgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua necessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera
colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos 55 e 56.

§ 4° - O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ter
exercicio provisorio, em outro orgio ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

TITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO, DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPITULO UNICO
SECAO1
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 33 — O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, condicionada a
inscri¢do do candidato ao pagamento de valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio,
ressalvadas as hipoteses de isengdo prevista em Lei, ou constantes do edital do certame.

§ 1° - As provas destinam a aferir conhecimentos e habilidades do candidato, quando
necessario, devendo os conteudos dos exames ser compativeis com as necessidades da
Administragdo Municipal e com as atribui¢des do cargo a ser provido.

§ 2° - Os titulos serdo exigidos e examinados com vistas a apurar a experiéncia € o valor
profissional do candidato.

Art. 34 — O edital do concurso fixara as regras para sua realizagdo, ndo podendo
estabelecer requisitos ndo previstos em Lei, nem exigéncias que comprometam o carater
competitivo do concurso ou em desconformidade com a constituigdo federal.

§ 1° - O edital, em inteiro teor, sera afixado em local destinado a publicagdo dos atos
oficiais do Municipio, e amplamente divulgado, inclusive em site oficial, e em outros meios de
publicidade oficiais adotados pelo Municipio.

Art. 35 — A realizagdo do concurso pode der feita em etapas, seguindo critérios fixados no
edital.

Art. 36 — As provas ¢ a documentagdo relacionadas com os concursos publicos serdo
guardadas e conservadas pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, a contar da homologa¢do do
concurso.

Art. 37 — O concurso tera sua validade fixada no edital e ndo podera exceder a 2 (dois)
anos, prorrogavel uma tnica vez por igual periodo, a juizo da autoridade competente.

§ 1° - Os requisitos para provimento do cargo sdo comprovados pelo candidato, na forma
estabelecida no edital do concurso, até a data designada para sua posse. -
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§ 2° - Ndo comprovados os requisitos para o provimento do cargo, o ato de nomeagio sera
revogado pelo Chefe do Poder Executivo ou a quem delegado, convocando-se para nomeagdo o
candidato subsequentemente aprovado pela ordem de classificagdo.

§ 3° - Considera-se aprovado o candidato que obtiver classifica¢do dentro do nimero de
vagas ofertadas pelo Edital.

Art. 38 — Nao podera ser aberto novo concurso publico, para 0 mesmo cargo, em quanto
houver candidatos em condi¢des de serem nomeados e de tomar posse, aprovados em concurso
anterior com prazo de validade ainda ndo inspirado.

Art. 39 — O candidato aprovado em concurso publico e classificado até o nimero de vagas
oferecidas tem direito subjetivo a nomeagdo, dentro do prazo de validade do concurso.

Pariagrafo Unico — As vagas supervenientes ocorridas apos a publica¢do do edital do
concurso, podem ser providas com candidatos aptos no mesmo concurso, chamados pela ordem de
aprovagdo, desde que no prazo de validade do concurso.

Art. 40 — A nomeacdo dos candidatos e feita na ordem de classificagdo do concurso.

SECAO 11
DA POSSE

Art. 41 — A posse ¢ a aceitagdo expressas das atribuigdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizado com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado, e haverd posse nos casos de nomeagdo e
readmissdo.

Art. 42 — A posse devera verificar-se no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da
data da publicagdo do edital de convocagdo ou ato de readmissdo, ou da ciéncia expressa do
convocado quando a convocagdo ocorre pessoalmente.

§ 1° - No ato da posse, o aprovado apresentara declaragdo de bens e valores que constituem
o seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo
publica;

§ 2° - A posse em cargo publico dependera de previa inspe¢do médica, a ser regulamentada
por ato do Chefe do Poder Executivo;

§ 3° - Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, sem comparecimento ou
justificativa do aprovado, devera ser convocado o candidato subsequente na classificagio do
Concurso Publico.

Art. 43 — A posse dependera, do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e
regulamentadas para investidura no cargo. -
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Art. 44 — Sdo competentes para dar posse, no Poder Executivo, o Chefe do Poder Executivo,
e no Poder Legislativo, o Presidente da Camara dos Vereadores.

Art. 45 — Em se tratando de servidor que esteja na data da publicagdo do ato de provimento,
em licenga prevista nos incisos Il e V e IX, do artigo 84, ou afastado nas hipoteses dos incisos I,
IV, V, alienas a, b, d, e, f, do artigo 130, o prazo sera contado do termino do impedimento.

SECAO III
DO EXERCICIO

Art. 46 — Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico, apos completo
procedimento de investidura.

§ 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito a sua designagdo para
fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 47 — Ao Prefeito ou ao Departamento de Recursos Humanos, no Poder Executivo, € o
Presidente da Camara Municipal, no Poder Legislativo, competem dar exercicio ao servidor
nomeado.

Art. 48 — O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

SECAO IV
DA JORNADA

Art. 49 — Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitas a duragdo maxima do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas e observados os limites minimo ¢ maximo de 6 (seis) ¢ 8 (oito) horas didrias,
respectivamente.

§ 1° - O ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga podera ser convocado
sempre que houver interesse ¢ necessidade da administragao;

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis
especiais, nem nos regimes de plantdo que poderdo ser fixados em jornadas de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas ou de 24 (vinte ¢ quatro) horas por 72 (setenta e duas) horas, conforme
cargos, atribuigdes e lotagdes, a critério da administragdo.
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§ 3 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores do quadro do magistério ou
legislativo municipal, respeitando os dispositivos legais previstos em no Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do Magistério Municipal e no Regimento Interno do Legislativo Municipal.

Art. 50 — Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes
de horério no registro de ponto ndio excedentes de cinco minutos, observado o limite de dez minutos
diarios.

Art. 51 — Exceto os casos previstos em legislagdo especifica ndo sera admitida jornada de

trabalho inferior a 06 (seis) ou a 08 (oito) horas diarias sem ou com intervalo intrajornada,
respectivamente.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 52 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado em virtude de concurso publico fica
sujeito a estagio probatorio, pelo periodo de 3 (trés) anos, durante aos quais lhe serdo apurados e
avaliados os seguintes requisitos:

I - Assiduidade;

II - Pontualidade;

11T — Produtividade;

IV - Senso de Disciplina;

V — Capacidade de iniciativa e cooperagio;

VI - Capacidade de aprendizado e desenvolvimento;

VII - Aspectos observaveis de seu grau de responsabilidade e probidade.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho sera obrigatoriamente, feita no intervalo maximo de 01
(um) ano, ficado submetida a homologagdo da autoridade competente.

§ 2° - A confirmagdo no cargo sera automatica, caso o servidor em estagio probatorio seja
aprovado na avaliagdo de desempenho, prevista neste artigo, sendo desnecessario qualquer ato
administrativo a respeito.

§ 3° - O servidor ndo aprovado no estiagio probatorio, estavel em outro cargo, sera
reconduzido ao mesmo, observando o disposto no artigo 19.

§ 4° - O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fun¢do de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo, e
somente podera ser cedido a outro 0rgdo ou ente para ocupar cargos de natureza especial, cargos de
provimento em comissdo, de niveis equivalentes. AP
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§ 5° - Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas
previstas no art. 84, incisos [, I, IV, V e IX, devendo ser remuneradas, nos termos da lei.

§ 6° - Para o caso previsto no inciso VII do art. 84, a licenga podera ser concedida, sem
remuneragdo, a critério da administragdo, todavia o estagio probatorio ficara suspenso durante a
licenga e sera retomado a partir do retorno do servidor.

§ 7° - Para finalidade de avaliagdo mencionada no § 1° deste artigo, a chefia imediata do
servidor devera comunicar, mensalmente ou de imediato, conforme o caso requerer, ao
Departamento de Recursos Humanos, qualquer procedimento que ndo atender aos requisitos
enumerados no caput deste artigo.

§ 8° - O laudo de avaliagdo final serd homologado no prazo maximo de 30 (trinta) dias
uteis, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 9° - Contra a decisdo que considerar o servidor inabilitado no estagio probatorio, cabera
recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis.

§ 10° - A decisdo final sobre o recurso dar-se no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
uteis.

§ 11° - O servidor que ndo for aprovado em estagio probatorio sera exonerado, apds
processo administrativo em que se lhe assegure ampla defesa do contraditorio.

TITULO 1
DA ESTABILIDADE E DA DISPONIBILIDADE
CAPITULO1
DA ESTABILIDADE

Art. 53 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo pablico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 54 — O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga judicial, transitada
em julgado, de processo administrativo disciplinar no qual seja assegurada ampla defesa e
contraditorio, mediante procedimento de avaliagdo desempenho, na forma da lei.

CAPITULO I
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 55 — Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada a sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido
sera colocado em disponibilidade, até o seu aproveitamento na forma do artigo 32y
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§ 1° - O servidor que ndo for colocado em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade da Secretaria de Administragdo, ou ter exercicio provisorio, em outro 6rgio ou
entidade, até a sua redistribuigéo.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Administragdo, determinara a imediata redistribuigdo de
servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgios ou entidades da administragio
publica municipal.

§ 3° - O Presidente da Camara Municipal determinara a redistribuigio que vier a ocorrer no
ambito do Poder Legislativo.

§ 4° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 15 (quinze)
dias contados da publica¢@o do ato de redistribuigio.

§ 5° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
encaminhado a Previdéncia Social para efeitos de aposentadoria.

§ 6° - O servidor em disponibilidade podera se aposentar, desde de que preencha os
requisitos aplicados a aposentadoria, ou ser colocado a disposigdo de outro 6rgdo publico, a seu
pedido.

Art. 56 — Sera tornado sem efeito a redistribuigéo e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por, no minimo 2 (dois) peritos
medicos, designados entre os profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio para avaliagio
de servidores.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DO SERVIDOR
CAPITULO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 57 — Vencimento ¢ retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

Paragrafo Unico — Nenhum servidor recebera. a titulo de vencimento, importancia inferior
ao salario-minimo vigente, devendo ser alterado o vencimento do servidor que receba 0 minimo,
sempre que este for alterado pelo Governo Federal.

Art. 58 — Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, estabelecidas em lei.

§ 1° - As vantagens permanentes sdo aquelas que perdurarem por mais de 05 (Cinco) anos
ininterruptos na forma da regulamentagdo por norma especifica;

I — Gratificagéo; A
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II — Indenizagdes;
111 — Adicionais.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente ¢
irreversivel.

Art. 59 - Nenhum Servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragdo,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo em espeécie, a qualquer
titulo, pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — Excluem-se do teto de remuneragio as vantagens previstas no artigo 68.
Art. 60 — O servidor efetivo perdera:
I - A remuneragdo dos dias que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

II — A parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias ndo justificadas,
saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensagdo de horario, até o més subsequente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Art. 61 — Salvo por determinagdo legal, ou decisdo judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remuneragao ou proventos.

§ 1° - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consigna¢do em folha de pagamento
em favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢do de custos, na forma definida em
regulamento, por ato do Chefe do Poder Executivo , respeitando o limite legal para desconto em
folha de pagamento ou na sua remuneragio disponivel dos valores referentes ao pagamento de
empréstimos, financiamentos, cartdes de créditos e operagdes de arrecadamento mercantil
concedidos por instituicdes financeiras e sociedade de arrecadamento mercantil, quando previsto
nos respectivos contratos.

§ 2° - O desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre verbas rescisorias,
se assim previstos no respectivo contrato de empréstimo, financiamento, cartio de credito ou
arrecadamento mercantil, observando os limites legais e que ndo excedam o limite de 35% (trinta e
cinco por cento) sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para:

I - A amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de credito; ou
II - A utilizagdo com a finalidade de saque por meio de cartdo de credito.

§ 3° - Mediante autorizagdo do servidor publico, nos termos do artigo 8°, inciso IV da
Constituicdo Federal, deve ser descontada em folha a contribuigdo confederativa para entidade
sindical a que se encontrar vinculado, independentemente da contribui¢do sindical prevista em lei;

Art. 62 — As reposigdes, nos casos de valores recebidos a maior, € indenizagdes, nos casos
de dano ou prejuizo ao erario, serdo previamente comunicadas ao servidor e descontadas em
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parcelas mensais e atualizadas com indices praticados a espécie, salvo se recebidas de boa-fé, em
decorréncia de interpretagdo ou aplicagdo indevida de lei realizada pela administragdo puablica.

§ 1° - A indenizagdo sera feita em parcelas cujo valor nio exceda 30% (trinta por cento) da
remuneragao ou provento.

§ 2° - A reposigdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 30% (trinta por cento) da
remuneragao ou provento.

§ 3° - A reposigdo sera feita em uma tnica parcela quando constado pagamento indevido no
més anterior ao do processamento da folha.

§ 4° - O servidor que voluntariamente declarar ter causado danos de qualquer espécie ao
patrimonio municipal, ou que receber qualquer quantia de forma indevida da Administragdo
Publica, podera celebrar Termo de Acordo para fins de ressarcimento ao erario, inclusive mediante
desconto em folha de pagamento, de forma integral ou parcelada, ndo podendo a parcela mensal
ultrapassar 30% (trinta por cento) de sua remuneragdo ou provento, sendo, neste caso, dispensado
de processo administrativo disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal.

Art. 63 — O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposi¢ao seja
superior a 5 (cinco) vezes o valor da sua remuneragio tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar
o debito.

Parigrafo Unico — A nio quitagdo do débito no prazo previsto neste artigo, bem como o
descumprimento do pacto firmado nos termos do § 4° do art.62, podera implicar na inscrigdo do
servidor na divida ativa municipal e nos 6rgdos de protegdo ao crédito.

Art. 64 — O vencimento, a remuneragdo e o provento nio serdo objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultantes de decisdo judicial.

Art. 65 — Os servidores publicos de provimento efetivo que forem designados para cargos
comissionados, fardo jus a percep¢iio de vencimentos do cargo de natureza efetiva que ocupem,
acrescido o valor da representa¢do do cargo comissionado.

Paragrafo Unico — Exonerado este, do cargo em comissio, retornara ao cargo € vencimento
de provimento efetivo.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS
SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66 — Além do vencimento, podero ser pagas ao servidor as seguintes vantagens: /
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I - Indenizagoes
I1 — Gratificagdes
III — Adicionais
IV — Auxilios

Pardgrafo Unico — As indenizagdes, as gratificagdes, os adicionais ¢ auxilios ndo
incorporados ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 67 — As vantagens previstas no inciso I e IV do artigo anterior ndo serdo computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamentado.

SECAO II

Art. 68 - Constituem indenizagdes ao servidor:
I - Dianas;
II - Ajuda de Custo;

Art. 69 - Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessio,
devem ser estabelecidas em regulamento proprio, e atualizadas por ato do Chefe do Poder
Executivo nos termos da citada Lei.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 70 — O servidor que, a servigos, afastar-se de sede, em carater eventual ou transitorio,
para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a diarias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordinarias com hospedagem, alimentagdo e locomogao urbana.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2° - Considera-se viagem a servigo o afastamento do servidor, de sua sede de trabalho para
outra localidade, em cumprimento a determinagdo superior para cumprimento de tarefa oficial, as
quais somente deverdo ser autorizadas mediante constatagdo de sua imprescindivel necessidade, ou,
quando a tarefa oficial tenha que ser cumprida por servidor especifico no exercicio de sua fungio,
ficando restritos aos casos em que o assunto a tratar ndo possa ser resolvido através do outro meio
de comunicagdo disponivel. l ;,
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§ 3° - As viagens a servigo estardo condicionadas a prévia autorizag@o, observados os
critérios de competéncia, em valores absolutos, fixados em lei especifica.

§ 4° - As despesas de passagens para as localidades as quais se destina o servidor, serdo
custeadas pelo Poder Executivo, ndo estando inclusas no valor referente a diaria concedida;

Art. 71 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no
caput, deste artigo.

Art. 72 — Constitui infrag@o disciplinar grave, punivel na forma de lei, conceder ou receber
diaria indevidamente.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 73 — Sera concedida ajuda de custos ao servidor que realiza deslocamento interno no
municipio a bem do servigo publico, pago uma unica parcela para custear despesas em missao
especiais fora do municipio € que ndo sejam cobertas por diarias, mediante comprovagido dos
gastos, cujo valores e formas serdo definidos mediante decreto.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADCIONAIS

Art. 74 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

I — Gratificagdes natalina;

Il — Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IT1 — Adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;

IV — Adicional Noturno;

V — Abono familia;

VI — Adicional de férias.

SUBSECAO I :
DA GRATIFICACAO NATALINA :ll’
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Art. 75 — A gratificag@o natalina correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a
que o servidor fazer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico — A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral, para computo do valor da gratificagdo.

Art. 76 — A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano,
podendo, a critério da administragdo, ser paga em duas parcelas distintas, sendo a primeira entre 0s
meses de julho e dezembro.

§ 1° - O servidor exonerado percebera sua gratificagio natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remunerag@o do més de exoneragio.

§ 2° - A gratificagio natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

§ 3° - No célculo da remuneragdo da gratificagdo natalina ndo se incluirda a média anual da
remunerag@o por horas extraordinarias trabalhadas habitualmente.

SUBSECAO I
ADCIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 77 — Os servigos que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com sustancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento de cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condig¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° - O exercicio de trabalho em condigdes de insalubres, acima dos limites de tolerancia,
assegurado a percepgdo de adicional de insalubridade, segundo se classifique em grau minimo,
medio e maximo, respectivamente, de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta
por cento), sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 78 — Havera permanente controle da atividade de servidor em operagio ou locais
considerados insalubres, perigosos ou penosos, cuja avaliagdo de percentual do adicional, assim
como as condigdes e locais de trabalho serdo fixados por profissional habilitado para este fim,
mediante laudo técnico.

Pardgrafo Unico — A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestagdo ou lactagdo, das operagdes e locais perigosos e penosos, sem prejuizo de sua rem

EZR prefeiturazbaiara2(17@gmail.com




Abaiowo, | CNPJ: 07.411.531/0001-16

devendo a Secretaria a que estiver subordinada, prover ambiente salubre e com condigdes que
permitem o exercicio das suas atribuigdes com 0 minimo de exposigao ao risco.

Art. 79 — Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica, regulamentada,
por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - Os servidores publicos que operarem com Raios-X ou substdncias radioativas
perceberdo adicional de insalubridade no valor maximo de 40% (quarenta por cento), calculado
sobre 0 vencimento base.

§ 2° - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radia¢@o ionizante
ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legisla¢do especifica.

SUBSECAO 111
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 80 — O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho e com acréscimo de 100% (cem por cento), se
executado em domingo e feriados.

§ 1° - Na jornada de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
devem ser observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo, abrangendo a
remuneragdo mensal do servidor os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados.

§ 2° - Somente sera permitido servigos extraordinarios para atender as situagdes
excepcionais e temporarias, devidamente justificadas pela Chefia Imediata, respeitando o limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada diaria.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 81 — O servigo noturno, prestado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, tera seu valor/hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada
hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico — Nenhum desconto incidira sobre o salério familia, nem este servira de
base a qualquer contribuigdo, ainda que para fins de previdéncia social.
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SUBSECAO V
DO SALARIO FAMILIA

Art. 82 — E devido salario familia ao servidor ativo, por dependente econdmico, cujo valor e
defini¢@o de dependente serdo os fixados nas normas do Regime Geral de Previdéncia Geral.

Pardgrafo Unico — Nenhum desconto incidira sobre o salario familia, nem este servira de
base a qualquer contribuigdo, ainda que para fins de previdéncia social.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 83 — Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional correspondendo a 1/3 da remuneragio do periodo das férias.

Paragrafo Unico — No caso de o servidor exercer fungio de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO III
DAS LICENCAS
SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 — Conceder-se-a ao servidor licenga:

I — Para tratamento de saude;

II — Para gestante, adotante ¢ paternidade;

III - Por motivos de afastamento do conjugue ou companheiro;
— Para servigo militar;

V — Para atividade politica;

VI — Para capacitagio;,

VII — Para tratar de interesses particulares;

VIII - Para desempenho de mandato classista;

IX — Por motivo de doenga em pessoas da familia;

X — Especial (por tempo de servigo), nos termos de art. 90, XII, da Lei Organicg
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§ 1° - As licengas previstas nos incisos I e IX serdo precedidas de exame por médico,
auditada por no minimo, dois peritos médicos, designados entre os profissionais do quadro, ou
contratados pelo Municipio para avaliagdo de servidores.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos avaliagio de servidores.

§ 3° - E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o gozo das licengas
previstas no [ e IX deste artigo.

Art. 85 — A licenga concedida no periodo de 60 (sessenta) dias apos o término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 86 — Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, desde de que observada a legislagdo que trata do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 87 — Para licenga de até 15 (quinze) dias, a inspegdo sera feita por uma junta médica
da Prefeitura e na sua falta por profissionais contratados, se por prazo superior, por junta médica
oficial da Previdéncia Social.

§ 1° - Sempre que necessario a inspegdo médica sera realizada por no minimo, dois peritos
médicos, designados entre os profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio para avaliagdo
de servidores, ou no estabelecimento hospitalar designado pela administragdo publica, e/ou onde
estiver internado o servidor.

§ 2° - Para efeitos do abono de falta e/ou para o requerimento de licenga médica, a
comprovacdo da patologia ou enfermidade se fara por meio de atestados emanados, observada a
seguinte ordem preferencial, dos seguintes orgdos:

a. Perito-médico da Previdéncia Social;
b. Médico do municipio, desde que previamente nomeado para tal encargo;,
C. Médico a servigo de repartigdo federal, estadual ou municipal.

§ 3° - Apenas se ndo existir nenhuma das possibilidades acima ¢ que o médico podera ser o
da preferéncia do Servidor, todavia, a atestado sera imediatamente submetido ao Crivo de, no
minimo, dois peritos médicos, designados entre os profissionais do quadro, ou contratados pelo
Municipio para Avaliagdo de servidores.

§ 4° - Caso seja concedido pela previdéncia novo beneficio de incapacidade pelo mesmo
motivo do anterior dentro prazo de 60 dias do termino do anterior, este sera prpjrogado, ficando a
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administragdo desobrigada ao pagamento dos 15 primeiros dias de afastamento, conforme previsto
no § 3° do art. 75 do Decreto Federal 3.048/99.

Art. 88 — Findo o prazo da licenga o servidor devera reassumir suas fungdes
imediatamente, salvo nos casos de submissdo a nova inspegdo médica que conclua pela prorrogagdo
da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 89 — O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdio ao nome da doenga,
entretanto, devera constar o CID (Cadastro de Informagdo de Doengas), salvo quando se tratar de
lesdes produzidas por acidente em servigo ou doenga profissional.

Art. 90 — O servidor que apresentar indicios de lesdes funcionais, sera encaminhado a
pericia junto a Previdéncia Social.

SECAO I
DA LICENCA PARA GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 91 — Sera concedida licenga a servidora gestante de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo de sua remuneragdo, observando o regramento inserto do Regime de
Previdéncia Social.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestagdo, salvo
antecipagdo por prescri¢do medica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto, desde de que ndo criminoso ¢ atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° - No caso de falecimento da crianga durante a vigéncia, a servidora devera retornar ao
trabalho no prazo nunca superior a 120 (cento vinte) dias do parto, € caso o evento ocorra apos o
prazo referido neste artigo, a servidora se submetera a exame médico, e estando apta ao trabalho,
retornara apos (trinta) dias do evento.

Art. 92 — Pelo nascimento ou adogdo do filho, o servidor tera direito a licenga paternidade
de 20 (vinte) dias consecutivos.

Parsgrafo Unico — A licenga de que trata o caput deste artigo se daré a partir do dia do
nascimento da crianga ou da ciéncia da decisdo judicial que concedeu a adogéo.

Art. 93 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de 1(um) ano, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1(uma) hora de descanso, que podera ser parcelada em
dois de ¥z (meia) hora. Il
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Art. 94 — No caso de doagdo ou guarda judicial de crianga ate 1 (um) ano de idade, serdo
concedidas 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico — No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 1(ano) de idade, a
licenga de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVOS DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 95 — Devera ser concedida licenga, sem remuneragdo, para acompanhar conjuge ou
companheiro, servidor publico civil ou militar, que for designado para prestar servigos fora do
Municipio, ou empossado em cargos eletivo estadual ou federal.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo
prazo de 12 (doze) meses, renovavel por igual periodo, desde de que devidamente comprovada a
necessidade e deferida pela administragdo puablica municipal.

§ 2° - Findo o prazo da licenga deve o servidor reassumir as suas fungdes, sob pena de
demissdo por justa causa.

SECAOV
DA LICENCA PARA SERVICOS MILITAR

Art. 96 — Ao servidor convocado para servigo militar sera concedida licenga, na forma e
condigdes previstas na legislagdo especifica.

§ 1° - Do vencimento do servidor sera descontada a importancia percebida na qualidade de
incorporado, salvo se tiver havido opgdo pelas vantagens do servigo militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido um prazo de 7 (sete) dias para assumir 0
exercicio de suas fungdes, sem perda de vencimentos.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 97 — O servidor efetivo tera direito a licenga, com remuneragdo, para concorrer a
cargo politico, do periodo de desincompatibilizagdo previsto ne legislagdo eleitoral at¢ o dia das
eleicdes.
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§ 1° - O requerimento da licenga prevista no caput do artigo deve vir acompanhado de
comprovante de filiagdo partidaria ¢ domicilio eleitoral de no minimo seis meses no ambito
municipal.

§ 2° - Apos a realizagio das convengdes o servidor devera apresentar copia da ata da
convengdo do partido politico vinculado.

§ 3° - A auséncia da submissdo do nome do servidor devera apresentar copia da ata da
convengdo do partido politico vinculado.

§ 4° - O servidor candidato a cargo publico na localidade onde desempenha suas fungdes e
que exerga cargo em comissdo e/ou confianga, devera ser exonerado, na forma prevista na
legislagdo eleitoral.

SECAO VII
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 98 — Apos cada quinquénio de efetivo, o servidor podera, no interesse da
administragdo, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade do servigo, para concessao,
afasta-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até 60 (sessenta) dias,
para participar de curso de capacitagdo na sua area de atuagdo no Municipio, devendo, ao final do
curso, apresentar o respectivo certificado ao Municipio, sob pena de ado¢do de medidas
administrativas disciplinares.

§ 1° - Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis ou indenizaveis.

§ 2° - A licenga de que trata o caput desse artigo devera ser regulamentada por Decreto
Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicagio desta Lei.

§ 3° - Considera-se conveniéncia e oportunidade:

I — A auséncia de prejuizos ou interferéncia na continuidade e prestagdo do servigo
publico; e,

II - Outros que possam afetar a qualidade e eficiéncia dos servigos publicos.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 99 — A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo, licenga para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 3 (trés) anos
consecutivos, sem remuneragio, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado por igual periodo.
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§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse da administragdo.

§ 2° - O total de licengas nao podera ultrapassar 6 (seis) anos, consecutivos ou ndo,
considerando toda a vida funcional do servidor.

SECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 100 — E assegurado ao servidor o direito a licenga de cargo afetivo para desempenho de
mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissio.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de dire¢do ou
representagdo nas referidas entidades, limitada a concessdo de licenga de 3 (trés) servidores por
entidade de classe.

§ 2° - A licenga tera duragdo idéntica a do mandato.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fun¢do quando empossar-se no mandato de trata este artigo.

§ 4° - Nido havera nenhum prejuizo remuneratorio durante o afastamento previsto no caput
para o dirigente maximo da entidade e o tesoureiro, considerando para todos os fins a licenga como
efetivo exercicio no cargo publico de origem.

§ 5° - A licenga dos servidores que tenham mandato para confederagio, associa¢io de
classe, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo e que ndo seja
dirigente e/ou tesoureiro no maximo sera sem remuneragao.

SECAO X
DA LICENCA POR MOTIVOS DE DOENCA EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 101 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivos de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, da madrasta, dos enteados(as) e/ou dependentes que
viva as suas expensas € conste do seu assentamento funcional, mediante comprova¢do por no
minimo, dois peritos médicos, designados entre os profissionais do quadro, ou contratados pelo
Municipio.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo poder ser prevista simultaneamente com o exercicio do cargo, ou mediante compensagdo de
horario. Al
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§ 2° - A licenga somente sera concedida, sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica oficial
e, excedendo deste prazo, sem remuneragdo, por até 90 (noventa) dias.

SECAO XI
DA LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 102 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplica-se as seguintes disposigdes:
[ — Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

IT — Investindo no mandato de Prefeito e Vice — Prefeito, sera afastado do cargo sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio;

I11 — Investindo no mandato de vereador.

a. Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo.

b. Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultativo optar
pela sua remuneragio.

SECAO XII

Art. 103 — O servidor publico efetivo tera direito, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
do cargo publico, a 3 (trés) meses de licenga especial remunerada (licenca por tempo de
servigos), como prémio de assiduidade.

§ 1° - Nao fara jus a licenga especial (licenga por tempo de servigo), o servidor publico que
haja sofrido qualquer penalidade administrativa no periodo aquisitivo, ¢ ainda os que tenham se
ausentado do servigo por motivo de licenga para: tratamento de sua propria satde, pelo periodo de 6
(seis) meses ou 180 (cento e oitenta) dias, ininterruptos ou nio: acompanhar doenga em pessoa da
familia, por mais de 4 (quatro) meses ou 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou ndo: tratar de
interesses particulares; e, finalmente, acompanhar cdnjuge, funcionario pablico ou militar, por
periodo superior a 3 (trés) meses.

Art. 104 — A licenga-prémio (licenga por tempo de servigo) devera ser requerida com a
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data pretendida para seu gozo, e para concessao serio
observados critérios de convivéncia e oportunidade de servigos.

Parigrafo Unico — Considera-se convivéncia e oportunidade:
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I - A auséncia de prejuizos ou interferéncia na continuidade e prestagdo do servigo publico;

Il - Outros que possam afetar a qualidade e eficiéncia dos servigos publicos.

III — Capacidade financeira do municipio, limitando a quantidade maxima de servidores a
10 (dez), simultaneamente.

Art. 105 — Caberd ao Nucleo de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administragdo, na pessoa de sua autoridade competente, a analise dos requerimentos de licenca
prémio (licen¢a por tempo de servigo), autorizando ou ndo o seu gozo, por decisdo devidamente
fundamentada e motivada, respeitadas as regras constantes nesta lei, sob pena de responsabilidade.

§ 1° - No caso de protocolos de requerimentos em mesma data, e que, por juizo de
conveniéncia e oportunidade, ndo seja possivel a concessdo de todas as licengas pleiteadas, terdo
preferéncia o servidor publico municipal com mais tempo de servigos, e em caso de empate, o de
maior idade.

§ 2° - O servigo piblico municipal que ja tenha preenchido aos requisitos para a
aposentadoria, e esteja apto a se aposentar, terd prioridade de gozo de licenga prémio,
independentemente da data do requerimento.

§ 3° - No caso de deferimento do pedido, o Requerimento devera ser encaminhado ao
Gabinete do Prefeito para expedigio de Portaria.

§ 4° - O servidor somente podera entrar em gozo da licenga prémio (licenga por tempo de
servigo) apds a publica¢do da Portaria, sob pena de responsabiliza¢do administrativa.

§ 5° - No caso de indeferimento de gozo da licenga-prémio (licenga por tempo de servigo)
por interesse publico, em razdo da conveniéncia e oportunidade, a autoridade competente tera o
prazo de 90 (noventa) dias para fixar novo periodo para a respectiva fruigio.

Art. 106 — Fica vedada a acumulagdo e a conversdo em pecunia de licenga especial (licenca
por tempo de servigo).

Paragrafo Unico — A licenga-prémio (licenga por tempo de servigo), caso ndo requerida,
ndo sera indenizada.

CAPITULO IV
DAS FERIAS E ADICIONAL
SECAO1
DAS FERIAS

Art. 107 — O servidor publico tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneragio. ﬂ -
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§ 1° - Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° - Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor efetivo fara jus
as férias, na seguinte proporgdo:

I — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servigo mais
de S (cinco) vezes;

IT — 24 (vinte quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas
injustificadas;

I - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte ¢ trés) faltas
injustificadas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta ¢ duas)
faltas injustificadas;

§ 3° - O servidor comissionado ou de confianga apds cada periodo de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, fara jus as férias, sem verificagdo do cumprimento de jornada em razio do regime
diferenciado de trabalho estabelecido no artigo 2°, § 1° da Lei 472/2021.

Art. 108 — Nio tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

I — Deixar o servigo e ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes a sua
saida;

II - Permanecer em gozo de licenga, com percepgdo de remuneragdo, por mais de 30 (trinta)
dias, exceto em caso de licenga para mandato classista.

III - Tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente de trabalho ou de auxilio-
doenga por mais de 6 (seis) meses, mesmo descontinuos.

Art. 109 — As férias serdo concedidas por ato do Chefe do Poder Executivo, em um so6
periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito,
podendo a Administragdo, com expressa anuéncia deste, converter até 1/3 (um tergo) do periodo de
férias a que tiver direito em abano pecuniario, no valor da remuneragio que lhe seria devida nos
dias correspondentes.

§ 1° - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo.

§ 2° - O abano de férias de que trata este artigo ndo integrara a remuneragio do servidor para
nenhum fim.

§ 3° - O pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, o do abono referido neste
artigo serdo efetuados na folha antecedente ao més do gozo das férias.

Art. 110 — O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado na folha de pagamento
antecedente ao més de férias.

E¥a prefeiturazbaiaraZ(17@gmail com




m CNPJ: 07.411.531/0001-16

Art. 111 - O servidor exonerado, percebera indenizagdo relativa ao periodo das férias a que
tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico — A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més que for
publicado o ato de exoneragdo.

Art. 112 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica,
comogdo interna, convocagio para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade de servigo,
declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo Unico — O servidor em regime de acumulagdo licita, percebera o adicional
calculando sobre a remuneragdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

CAPITULO VI
DAS CONVENCOES

Art. 114 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - Por 1 (um) dia para doagdo de sangue,
II - Por 5 (cinco) dias consecutivos em razio de:

a. Casamento;

b. Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta e padrasto, filhos, enteado, menor sob
guarda ou tutela e irméos.

III — Pelo periodo comprovadamente, necessario para o alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, por até 2 (dois) dias;

IV — Nos dias em que estiver comprovadamente realizado provas de exames vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

V — Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que acompanhar a juizo.

VI — Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.

Art. 115 — Devera ser concedido horario especial ao servidor piblico estudante quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario e estudo presencial e o da reparti¢do, sem prejuizo
do exercicio do cargo e do servigo publico.

§ 1° - Para efeito do dispositivo neste artigo sera exigida a compensagido de horario na
reparti¢do, respeitada a duragdo semanal do trabalho.
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§ 2° - O servidor publico interessado devera formalizar requerimento administrativo

juntando declaragdo da instituigdo de ensino onde conste o tipo de formagdo, modalidade de ensino,
periodo e horario.

Art. 116 — Sera concedida redugdo de 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho,
sem prejuizo da remuneragdo, para servidores publicos que possuam filhos com necessidades
especiais, como sindrome de Donw, transtorno do aspecto autista, ou deficiéncia fisica e
congéneres, comprovadas por laudos médicos de especialistas, cujo cuidados necessitem de atengdo
especial além do normal e ndo seja possivel a compatibilizagdo de jornada de trabalho com os
cuidados e acompanhamentos necessarios a esses filhos.

§ 1° - O servidor deverd apresentar requerimento administrativo onde conste laudo,
declaragdo ou atestado que aponte a necessidade de acompanhamento, periodo, tipo e grau da
necessidade especial para fins de concessdo da redugdo prevista no caput, que sera analisada em
prazo de 20 (vinte) dias apos o protocolo.

§ 2° - Na hipétese de 2 (dois) ou mais servidores publicos serem responsaveis pelo filho ou
filhos com necessidades especiais, apenas uma fara jus a redugdo prevista no caput, sendo,
preferencialmente, a genitora.

CAPITULO VI
DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

Art. 117 — O Municipio de Abaiara — Ceara, mantera o Regime Geral de Previdéncia Social,
como sistema de planos de custeio e de beneficios previdenciarios para o servidor e seus
dependentes.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 118 — E assegurado ao servidor o direito de requerer, aos Poderes Publicos, em defesa
de direito ou de interesse legitimos.

Art. 119 — O requerimento sera dirigido a Secretaria Municipal de Administragdo, e
encaminhado por intermédio da autoridade a que se estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 120 — Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
preferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
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Pardgrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam o art. 119
do caput deste artigo, deverdo ser despachados no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis e decididos
dentro de 30 (trinta) dias uteis.

Art. 121 - Cabera recuso:
I - Do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
IT — Das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido a ato
ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 122 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso € de 15
(quinze) dias uteis, a contar da publicag@o ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 123 — Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 124 - O direito de requerer prescreve:

I — Em 5 (cinco) anos, quando aos atos de demissdo e disponibilidade ou que afetem
interesse patrimonial e crédito resultantes das relagdes de trabalho.

II — Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescrigio serd contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado quando o ato ndo for publicado.

Art. 125 — O pedido de reconsideragdo e o recurso quando cabiveis, interrompem a
prescri¢ao.

Paragrafo Unico — Interrompida a prescri¢do, 0 prazo comegara a correr novamente, por
inteiro, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 126 — Para o exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurado vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 127 — A administra¢iio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
vicios ou de ilegalidades.

Art. 128 — A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela administrag@o.
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CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 129 — A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerando o ano como 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias.

Art. 130 — Além das auséncias do servidor prevista no art. 114, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — Férias

II — Exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do
municipio, por nomeag¢do do Chefe do Poder Executivo;

III — Participagdo em programa de treinamento regularmente instruido, conforme dispuser
em regulamento, por ato do Chefe do Poder Executivo;

IV — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

V — Licenga:
a. A gestante, a adotante e a paternidade;
b. Para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte quatro) meses cumulativos ao

longo do tempo de servigos publicos prestados ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

c. Por motivos de acidentes em servigos ou doenga profissional;

d. Para capacitagdo conforme dispuser o regulamento, por ato do Chefe do Poder Executivo ;
& Por convocagdo para o servigo militar;

f. Para desempenho de mandato classista.

VI — Participagdo em competi¢do esportiva ou convocagdo para integrar representacio
desportiva municipal, estadual e nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

VII - Disponibilidade.

Art. 131 — Contar-se-a para efeito de disponibilidade, somente o tempo de servigo prestado
ao Municipio de Abaiara — Ceara.

TITULO V

DOS SERVIDORES E DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO1

DOS DEVERES
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Art. 132 — Sdo deveres do servidor:
I - Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

I - Ser leal as instituigdes a que servir;
III — Observar as normas legais e regulamentos;
IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — Atender com presteza:

a. Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;
b. A expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de

interesse pessoal,
c. As requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que ciéncia em
razao do cargo,

VII — Zelar pela economia do material e a conservagio do patrimoénio publico;
VI — Guardar sigilo sobre assuntos de reparti¢do;

IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — Tratar com urbanidade as pessoas;

XII — Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder:

Paragrafo Unico — A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se
ao representado o direito de ampla defesa e contraditorio.

DA ACUMULACAO

Art. 133 — Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal, ¢ vedada a acumulagéo
remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos € fungdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas piblicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados e Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionadz pmprovagdo da

compatibilidade de horarios.
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Art. 134 — O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, €XCeto nos casos

previstos no paragrafo Gnico do art. 10, nem ser remunerado pela participagdo em oOrgdo de
deliberacdo coletiva.

§ 1° - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investidos em cargos de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 135 — Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem causa justificada, sob pena de ter
descontados dos seus vencimentos os dias de auséncia, ndo se aplicando o controle de frequéncia
aos que estdo submetidos ao regime diferenciado de trabalho.

Paragrafo Unico — Considera-se causa justificada o fato que por natureza e circunstancia,
possa razoavelmente constituir escusa do comportamento.

Art. 136 — o Servidor que faltar ao servigo fica obrigado a justificar a falta, por escrito, ao
chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer ao trabalho.

§ 1° - Ndo poderdio ser justificadas as faltas que excederem de 20 (vinte) por ano,
obedecido o limite de 3 (trés) ao més, ressalvados os casos fortuitos, forga maior ou motivo de
saude.

§ 2° - Para justificagdo de faltas, poder@io ser exigidas provas de motivo alegando pelo
servidor.

§ 3° - A autoridade competente decidira sobre a justificagdo no prazo de 5 (cinco) dias,
cabendo recurso para autoridades superiores, quando indeferido o pedido.

§ 4° - Deferido o pedido de justificagdo da falta, sera o requerimento encaminhado ao
orgdo de pessoal para as devidas providéncias.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 137 — Ao servidor € proibido:

[ — Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
[l — Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer docunfgnto ou objeto da
reparti¢ao; "ﬂ'
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[1I — Recusar fé a documentos publicos;
IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servigo;
V - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder
Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral;
VI — Cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
encargos que sejam da sua competéncia ou de seu subordinado;
VII — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica;
VIII - Participar de geréncia de administragdo de empresa privada e, nessas condigdes,
transacionar com o Estado;
[X — Receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razao de suas
atribuigdes;
X — Praticar usura sob qualquer de suas formas;
X1 — Proceder de forma desidiosa;
XII — Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;
XIII — Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdio em servigos ou atividades
particulares;
XIV — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e
com o horario de trabalho;
XV — Acumular cargos, fungdes e empregos publicos nos termos da Constituigdo Federal.
§ 1° — Verificada em processo administrativo a acumulagdo ilicita, desde que seja
comprovada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos e, se ndo o fizer dentro de 15 (quinze)
dias, sera exonerado de qualquer deles, a critério da Administragao.

§ 2° - A realizagdo de agdes com objetivo de conquista de afiliados para sindicato ou
agremiagdes partidarias somente podem ser executadas fora do ambiente de trabalho.

CAPITULO INI
DAS RESPONSABILIDAES

Art. 138 — O servidor respondendo civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.
Art. 139 — A responsabilidade civil decorrente de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo, de que resulte prejuizos.

Paragrafo Unico — Tratando-se de dano causado a terceiros, responderg o servidor perante
a Fazenda Municipal em agdo regressiva, nos casos de dolo ou culpa. s
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Art. 140 — A responsabilidade penal abrange os crimes ¢ contravengdes, imputadas ao
servidor, nesta qualidade.

Art. 141 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho de cargo ou fung@o.

Art. 142 — As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre se.

Art. 143 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que neguem a existéncia de fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 144 — Sdo penalidades disciplinares;
I — Adverténcia;

II — Suspensao;

III — Demissdo,

IV — Destitui¢do de cargo em comissao.

Art. 145 — Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da

infragiio cometida, os danos que dela proverem para o servigo publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes € os antecedentes funcionais.

Art. 146 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagido de proibigdo
constante no art. 37 inciso I a IX, e de observdncia de dever funcional previsto nesta Lei,
regulamento ou normas internas.

Art. 147 — A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico — Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspengao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia da remuneragéo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 148 — As penalidades de adverténcia e de suspengdo terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Art. 149 — A demissio sera aplicada nos seguintes casos:
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I — Crime contra a administragdo publica;
II - Abando ao cargo;

111 — Inassiduidade habitual;

IV — Improbidade administrativa;

V — Insubordinagdo grave em servigo;

VI — Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem,

VII - Aplicagédo de irregular de dinheiro publico;
VIII — Revelagdo de segredo apropriado em ralacdo do cargo;
IX — Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

X — Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, ressalvado o disposto no
paragrafo unico do artigo 137,

XI — Condenagio criminal do empregado, transitada em julgado, caso ndo tenha havido
suspengdo da execugdo da pena;

XII — Embriaguez habitual ou em servigo;

XIII — Perda da habilitagio ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissao;

XIV - Transgressdo do artigo 137, inciso X a XV.

Art. 150 — Entende-se por abandono de cargo a deliberada auséncia ao servigo, sem justa
causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 151 — Entende-se por inassiduidade habitual:

I — A falta ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Il — O descumprimento de 25% (vinte cinco por cento) da jornada de trabalho mensal, por
90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Pardgrafo dnico: Para os servidores comissionados ou de confianga a apuragdo de
assiduidade deve ocorrer pela avaliagio de desempenho de suas fungdes a ser aferida quando
necessario pela autoridade nomeante ou superior. I
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Art. 152 — O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal ¢ a
causa da san¢@o disciplinar.

Art. 153 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I — Pelo Prefeito, Presidente da Camara ou dirigente superior de autarquias ou fundagéo, as
de demissio;

II — Pelos Secretarios Municipais ou autoridades equivalentes, a de suspensdo de 30 (trinta)
dias;

III — A aplicag@o das penas de adverténcia e suspensdo de 30 (trinta) dias ¢ da competéncia
de todas as autoridades administrativas em relagdo a seus subordinados;

IV — Pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituigdo de cargo
em comissdo, ndo ocupante de cargo de carreira.

Art. 154 — A agdo disciplinar prescrevera:

I - Em 5 (cinco) anos, quando as infragdes puniveis com demissdo e destitui¢do de cargo
em comissio.

II - Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao, €

II1 - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o licito foi praticado.
§ 2° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o ilicito foi aplicado.

§ 3° - A abertura da sindicincia ou a instalagdo de processos disciplinar interrompe a
prescrigao.

§ 4° - Suspenso o curso da prescrigdo, este recomegara a ocorrer, pelo prazo restante, 120
(cento e vinte) dias Gteis apos a abertura da sindicincia ou a instalagdo do processo disciplinar.

§ 5° - Sdo imprescritiveis o ilicito de abandono de cargo e a respectiva sangao.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 155 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico ¢ obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 156 — As denincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

§ 1° - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infrag@o disciplinar ou ilicito penal, a
dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

§ 2° - Ao ato que cominar sangdo precedera sempre de procedimento disciplinar,
assegurando ao servidor ampla defesa, nos termos desta Lei, sob pena de nulidade da cominagdo
imposta.

Art. 157 — A autoridade que determina a instauragdo de sindicdncia tera prazo nunca
inferior a 30 (trinta) dias, para a sua conclusiio, prorrogaveis até maximo de 15 (quinze) dias, a vista
da representagdo motivada do sindicante.

Art. 158 — Da sindicincia instaurada pela autoridade podera resultar:
I - Arquivamento do processo;,
I1 — Abertura de inquérito administrativo.

Art. 159 — A sindicincia serd aberta por portaria, em que se indique seu objeto € um
servidor ou comissao de servidores, para realiza-la.

§ 1° - Quando a sindicdncia for realizada apenas por um sindicante este designara outro
servidor para secretariar os trabalhos mediante a aprovagao do superior hierarquico.

§ 2° - O processo de sindicAncia sera sumario, feitas as diligéncias necessarias a apuragado
das irregularidades e ouvido o indiciado a todas as pessoas envolvidas nos fatos, bem como peritos e
técnicos necessarios ao esclarecimento de questdes especializadas.

§ 3° - Os pareceres juridicos constante do processo administrativo devem ser firmados por
advogados nomeados, efetivos ou contratados que estejam exercendo a fungdo de assessoramento
juridico do municipio;

CAPITULO 11
DO PROCESSO DISCIPLINAR

EZ4 prefeiturazbaara2Cl/@gmail com




PREFEITURA

CNPJ: 07.411.531/0001-16

Art. 160 — O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por inflagdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo mediata com as
atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Paragrafo Unico — Ndo podera participar de comissio de sindicancia ou de inquérito,
servidor com cargo comissionado ou fungdo gratificada, parente do acusado, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 161 — O processo disciplinar sera conduzido por Comissdo de Inquérito composta de
servidores designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente e
secretario.

Pardgrafo Unico — Ndo podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito,
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 162 — A Comissdo de Inquérito exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administragdo, sem prejuizo do direito de defesa do indicado.

CAPITULO 111
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 163 — Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao
de irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, findo o qual
cessardo seus efeitos, ainda que ndo concluidos os processos.

SECAO I
DO INQUERITO

Art. 164 — O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagdo de meios e recursos admitidos em direito.

Art. 165 — O relatorio da sindicincia integrara o inquérito administrativo, como pega
informativa da instrug¢do do processo.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir pela pratica de crime,
a autoridade competente oficiara a autoridade policial, par abertura de inquérito, independente da
imediata instaurag@o do processo disciplinar.
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Art. 166 — O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excedera 60 (sessenta), dias uteis,
contados da data de publicag@o do ato que constitui a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico — Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias realizadas pela
Comissdo de Inquérito serdo consignadas em atas.

Art. 167 — Na fase do inquérito a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagoes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 168 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de advogado, arrolar ¢ reinquirir testemunhas, produzir provas ¢ contraprovas €
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer
de conhecimento especial do perito.

Art. 169 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para a inquirigdo.

Art. 170 — O depoimento sera prestado oralmente, reduzindo a termo e gravado em midia
digital, de modo presencial ou virtual, ndo sendo permitido a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirme, proceder-se-a a
acareagdo entre os depoentes.

Art. 171 — Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio
do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos anteriores.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, ¢ sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao
entre eles.

§ 2° - O defensor do acusado podera assistir ao interrogatério bem co ff a inquiri¢do das

testemunhas, podendo reinquiri-las por intermédio do Presidente da Comissdo.
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Art. 172 — Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora
a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente da sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 173 — Tipificada a infragdo disciplinar sera elaborada a pega de instrugdo do processo
com a indicagao do servidor.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo Presidente da Comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparti¢o.

§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias para
processos fisicos, mantendo-se o prazo comum de 10 (dez) dias quando se tratar de processo digital
eletrénico.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.
§ 4° - No caso de recusa de indiciado em apor o ciente no mandato de citag@o, o prazo para

defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo servidor encarregado da diligéncia.

Art. 174 — O indicado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 175 — Achando -se o indicado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial, para apresentar defesa.

§ 1° - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da
publicagdo do edital.

§ 2° - A contagem do prazo a que alude o artigo anterior, tem inicio a partir do primeiro dia
util subsequente a publicagdo do edital.

Art. 176 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regulamente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1° - Revelia sera declarada por desfecho nos autos do processo, gerando presungdo de
veracidade dos fatos imputados ao indiciado;

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
defensor dativo, que devera ser um advogado.
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Art. 177 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pegas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto 4 inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o disposto legal ou
regulamentar transgredindo, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 178 — O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera remetido a autoridade
que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Art. 179 — Aplicam-se subsidiariamente ao processo disciplinar as regras contidas nos
Codigos de Processo Civil e Penal, além Lei 8.112/90 e Lei 9.784/1999.

SECAO I
DO JULGAMENTO

Art. 180 — No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este tera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissdo o julgamento cabera ao Prefeito, Presidente
da Camara Municipal, ou ao dirigente superior de autarquia ou fundag@o.

Art. 181 — O julgamento acatara o relatorio da comissdo de inquérito, salvo quando
contraditoria as provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando do relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 182 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade do processo ou dos atos do processo e ordenara a constituicdo de outra comissao, para
instauragdo de novo processo.

Paragrafo Unico — Julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade dp processo.
[
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Art. 183 — Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuas do servidor.

Art. 184 — Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragdo de agdo penal, ficando copia em translado na
Procuradoria do Municipio.

Art. 185 — O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado, a
pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente, apds conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

SECAO 111
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 186 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias sustentaveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 187 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 188 — A simples alega¢do de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
revisio que requer elementos novos carreados de provas, ainda ndo apreciadas no processo
originario.

Art. 189 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario Municipal de
Administragdo ou equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do
orgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Parigrafo Unico — Recebida a peti¢do, o dirigente do 6rgdo ou entidade providenciara a
constituigdo da comissao.

Art. 190 — A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Parigrafo Unico — Na peti¢io inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de
provas de inquiri¢ao das testemunhas que arrolar.

leataiara
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Art. 191 — A comissdo revisora tera ate 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogavel pelo igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 192 — Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo de inquérito.

Art. 193 — O julgamento cabera:

I — Ao Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou dirigente superior de autarquias ou
fundagdo, quando do processo revisto houver resultado pena de demissao;

IT— Aos Secretarios Municipais ou autoridades equivalentes, quando houver como resultado
penalidade de suspensdo ou de adverténcia;

Il — A autarquia responséavel pela designagdo quando a penalidade for destituigdo do cargo
€m Comissao.

§ 1° - O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§ 2° - Concluidas as diligéncias; sera renovado o prazo para julgamento.

Art. 194 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagdo a destituigdo de cargo em comissao,
hipotese em que ocorrera apenas a conversdo da penalidade em exoneragio.

Parigrafo Unico — Da revisio do processo ndo podera resultar em agravamento da
penalidade.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 195 — Ficam submetidos ao Regime Juridico Unico instituido por esta Lei, na
qualidade de servidores publicos, os servidores de provimento efetivo, comissionado e de confianga
de ambos os Poderes do Municipio, das autarquias e fundagdes Municipais, que por ventura sejam
criadas, € quanto os contratados por tempo determinado, cuja a atividade corresponde a fungdo
existente no quadro funcional dos poderes municipais permanecem regulamentados pelas Leis
423/2017 e 471/2021, sendo que os demais contratos ficam sujeitos a regime especial a ser
disciplinado em Lei especifica.

Paragrafo Unico — Os contratados por tempo determinado permanecem regulamentados
pelas Leis 423/2017 e 471/2021, n@o se aplicando os direitos dispostos nesta le;’}, como férias,
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gratificagdes, adicionais e demais vantagens pecuniarias, devendo limitar-se ao recebimento dos
vencimentos referentes aos meses trabalhados.

Art. 196 — Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias uteis, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o vencimento.

Pardgrafo Unico — Em caso de redugdo temporéria de expediente, ou decreto de ponto
facultativo, por ato do chefe do Poder Municipal, para computo de prazos, estes dias ndo contardo
como dias uteis.

Art. 197 — Por motivo de crenga religiosa ou convicgdo filosofica ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida
funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 198 — Sdo assegurados ao servidor publico os direitos de associagdo profissional e
sindical.

Art. 199 — Fica expressamente vedada toda e qualquer forma de provimento derivado de
cargo, mediante transposi¢do, transformagdo ou ascensdo funcional de uma categoria a outra, sem
prévia aprovagdo em concurso Publico de provas e titulos.

Art. 200 — Ao servidor estudante que mudar de sede, dentro do Municipio, no interesse da
Administra¢do, ¢ assegurada na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em
instituigdo de ensino congénere, em qualquer época, independente de vaga.

Parigrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos
filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda,
com autorizagio judicial.

Art. 201 - O servidor publico municipal, de ambos os Poderes, vincula-se,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 202 — E devido ao servidor exonerado do cargo em comissdo, os valores proporcionais
das verbas relativas ao 13° salario, tergo de férias e saldo de salario, desde que a exoneragdo ndo
tenha se dado através de processo administrativo disciplinar.

Art. 203 - Fica estabelecido 0 més de janeiro como data base para reajuste dos cargos que
percebem vencimento superior a 1 (um) salario-minimo, evitando as perdas salariais, através do
Poder Executivo, que podera enviar projeto de lei para evitar a corrosdo salarial pela inflagdo,
observadas as limitagdes orgamentarias e financeiras, além das regras da Lei de Responsabilidade
Fiscal.
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Art. 204 — Nos casos omissos neste Estatuto serdo aplicados subsidiariamente, as
disposigoes da Lei Organica Municipal, do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remunerag@o, das Leis
Municipais especificas e da Constituigdo Federal.

Art. 205 — Para custeio das despesas decorrentes desta lei, serdo utilizados os recursos
orgamentarios proprios, de logo autorizada a suplementag@o necessaria ou mediante crédito especial,
na forma da lei Orgamentaria e de Diretrizes Or¢gamentarias vigentes para o Exercicio

Art. 206 — Fica revogada a Lei n° 246/1997 de 28 de maio de 1997, e as demais Leis e
demais disposi¢des em contrario.

Art. 207 — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara/CE, em 17 de dezembro de 2021.

AFONSO TAVA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PUBLICACAO

O Prefeito Municipal de Abaiara — Ceara, no uso das suas atribuigdes legais e nos termos definidos
na Lei1 Organica Municipal, torna publico achar-se afixada no Quadro de Editais da sede desta
Prefeitura, a Lei n° 501/2021, de 17 de Dezembro de 2021, que “DISPOE SOBRE O REGIME
JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ABAIARA,
ESTADO DO CEARA E A DOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Prefeitura Municipal de Abaiara — Ceara, 17 de Dezembro de 2021.
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refeito Municipal
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico para os devidos fins e especialmente, para que sirva de documento junto ao Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceara, que a Lei n°® 501/2021, de 17 de Dezembro de 2021, que
“DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE ABAIARA, ESTADO DO CEARA E A DOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
foi publicada no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal de Abaiara, local destinado a divulgagdo
dos atos oficiais do Municipio de Abaiara — Ceara.

O referido é verdade. Dou fé.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara — Ceara, 17 de Dezembro de 2021.
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Expediente:
Aprece — Associagiio dos Municipios do Estado do Ceard

DIRETORIA DO BIENIO 2021 - 2022

Diretoria Executiva

Presidente — Francisco de Castro Menezes Junior — Chorozinho
Vice-Presidente — José Helder Maximeo De Carvalho — Virzea Alegre
Secretirio- Geral — Joacy Alves dos Santos Junior — Jaguaribara

1° Secretdrio — Maria do Rozdrio Araiijo Pedrosa Ximenes — Canindé
Tesoureiro Geral — Carlos Aquila Cunha de Queiroz — Moraiijo

1° Tesoureiro — Marcondes De Holanda Jucd — Choréd

Presidente de Honra — José Sarto Negueira Moreira — Fortaleza

Conselho Fiscal

Membro do Conselho Fiscal — Titular David Campos Martins — Palmicia
Membro do Conselho Fiscal — Titular Francisco Dariomar Rodrigues
Soares — Altancira

Membro do Conselho Fiscal — Titular Francisco Clemnetino de Almeida —
Granjeiro

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — José Otacilio de Morais Neto —
Bela Cruz

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Aline Aguiar Albuquerque —
Massapé

Membroe do Conselho Fiscal — Suplente — Jan Kennedy Paiva Aquino —
Uruoca

Conselho Deliberativo

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 81 — Maria Gislaine Santana
Sampaio Landim — Brejo Santo

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 — Jodo Batista Diniz — Cedro
Membro do Conseiho Deliberative Reg. 03 — Paulo César Feitosa Arrais —
Itaitinga

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 — Naselmo de Sousa Ferreira —
Fortim

Membre do Consetho Deliberativo Reg. 05 — Elizen Charles Monteiro —
Itarema

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 — Franciseo Cordeiro Moreira —
General Sampaio

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 — Roberlandia Ferreira Castelo
Branco — Guaramiranga

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 — Saul Lima Maciel — Sio
Benedito

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 — Bismarck Barros Bezerra —
Piguet Carneiro

Membro do Conselho Deliberative Reg. 10 — Maria Sénia de Oliveira
Costa — Madalena

Membro do Conselha Deliberativo Reg. 11 — Francisco Souto de
Vasconcelos Junior — Ipueiras

Membro do Couselho Deliberativo Reg. 12 -~ Romulo Matens Noronha —
Parambu

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 — Helton Luis Aguiar Jinior —
Frecheirinha

Membro do Conselho Deliberative Reg. 14 — Francisco Glairton Rabelo
Cunha — Jaguaretama

O Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Ceard € uma solugio voltada a
modernizagio ¢ wansparéncia da gestio municipal

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA
LEI MUNICIPAL N* 501/2021

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ABAIARA, ESTADO DO CEARA E A DOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE

LHE SAO CONFERIDAS PELAS LEIS VIGENTES, ETC., E
EM CONFORMIDADE COM O ART. 39 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, ARTIGO 47 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE ABAIARA - CE.

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a
seguinte lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 — Esta Lei dispse sobre o REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ABAIARA -
CEARA, no ambito dos Poderes Executivo ¢ Legislativo, e de suas
Autarquias e Fundagdes Piiblicas que venham a ser criadas.

Pardgrafo Unico — Integram o regime juridico, a que sc refere este
Estatuto o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério e
as Leis sobre Recursos Humanos, ja editadas, ¢ que ndo sejam
revogadas por esta Lei ¢ por seus dispositivos.

Art. 2 — Para efeitos desta Lei considera-se:

I — Servidor Publico: sio todos aqueles que tenham ingressado no
servico publico através de concurso publico para o exercicio de cargo
de provimento efetivo, os que adquiriram estabilidade por forga do
dispositivo constitucional artigo 19 da ADCT, os nomeados para
cargo de provimento em comissio ou fung¢io de confianca, ndo
incluidos os agentes politicos, ¢ os prestadores de servicos contratados
com fundamento nas Leis n%. 423/2017 e 471/2021.

Il — Cargo puablico: o lugar instinido na organizagio do
funcionalismo, criado por lei em nimero certo ¢ com denominagio
prépria, necessdrio ao desempenho das atribuigdes de servigo publico,
ao qual corresponde um padrio;

Il — Cargo em comissdo: ¢ o que so admile provimento em cardter
provisorio. Sdo declarados em lei, de livre nomeacio ¢ exoneracio,
destinando-se apenas as atribuigdes de direcdo, chefia elou
assessoramento;

TV — Cargo isolado: € aquele que ndo constitui carreira;

V — Fungio publica: é o conjunto de atribuigées e responsabilidades
inerentes ao cargo;

VI — Fungio de confianga: é a atribuigio exclusiva para servidores
ocupantes de cargos efetivos;

VIT - Atribuigdes: o conjunto de tarefas e responsabilidades
cometidas ao servidor publico;

VIl — Vencimento: a retribui¢do pecuniaria basica, fixada em lei,
paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo,
correspondente ao seu padrao;

IX — Remuneragdo: o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias
a que o servidor publico tenha direito;

X — Referéncia: o niimero indicative da posi¢do do cargo na escala
bédsica de vencimentos;

X1 - Grau: letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

XII - Padrdo: o simbolo indicativo do valor do vencimento fixado
para o cargo publico;

XIIT - Classe: o conjunto de cargos piiblicos da mesma denominagio
¢ atribuigdes;

XIV - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabatho,
escalonados hierarquicamente de acordo com a complexidade das
atribuigdes, para progressio privativa dos titulares dos cargos que a
integraram;

XV — Quadro: o conjunto dos cargos de um mesmo 6rgio ou Poder;
XVI — Lotacio: o nimero de funcionarios fixado para cada unidade
administrativa;

XV - Relotagio: a transferéncia do carge de carreira ou isolado de
uma reparti¢io para outra, sempre prevista em lei.

Art. 3 - Cargo Piblico ¢ o conjunto de atribuicies e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor.

Parigrafo Unico — Os cargos piiblicos devem ser acessiveis a todos
os brasileiros, e sdo criados por lei, com denominagio propria e
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vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em caréter
cfetivo ou em comissio.

Art. 4 — E proibida a prestacio de servi¢os gratuitos. salvo os casos
previstos em lei.

TITULO 1

DO  PROVIMENTO,
SUBSTITUICAO
CAPITULO1

DO PROVIMENTO
SECAOT
DISPOSICOES GERAIS

VACANCIA, REMOCAO F

Art. 5 - O servidor serd admitido ao servigo publico municipal:

I - Em cardter permanente, para o cargo de provimento efetivo, com a
aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego.

a) Excetua-se da regra do Concurso Publico, os cargos de Agentes
Comunitirio de Salde e Agente de Combate as Endemias, que seriio
providos por meio de processo seletivo publico de acordo com a
natureza e a complexidade de suas atribuigdes ¢ requisitos especificos
para sua atuagdo ¢ de legislagdo propria.

Il — Em cariter de confianga, para o cargo de provimento em
comissio, de livre nomeagio e exoneragio, a critério discricionario da
antoridade competente;

IIT — Em carater temporario e por tempo determinado, para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, nos termos da Lei
Municipal n® 423/2017, modificada pela Lei Municipal n® 471/2021.
Art. 6 — O ingresso no servigo publico municipal ¢ assegurado a todos
que preencham os requisitos legais ¢ especialmente:

I — A nacionalidade brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

111 - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A boa saude fisica ¢ mental;

V1 - Idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 1° - As atribuigdes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros
requisitos determinados em let, estabelecidos no certame publico.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de
se inscrever em concurso piblico para provimento de cargos cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, obrigando-se o ente @ reservar, no minimo, 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 7 — O provimento dos cargos piiblicos far-se-i mediante ato da
autoridade competente.

Art. 8 — A investidura em cargo plblico ocorrera com a posse.

Art. 9 — Sdo formas de provimento de cargo publico:

I — Nomeagio;

Il - Reversio;

111 - Aproveitamento;

IV — Reenquadramento;

¥ — Recondugio;

VI - Reintegragio;

V11 — Promogio;

VIII - Readaptagio.

SESSAOII )
DA NOMEACAO

Art. 10 — A nomeagio far-se-a:

I — Em cariter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

Il — Em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de
confianga vagos;

II1 — Em fungcdo gratitficada quando se tratar de cargos em comissio
que deverio ser ocupados por servidor efetivo, a serem estabelecidos
por lei.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza
especial poderd ser nomeado para o exercicio, interinamente, em outro
cargo com o mesmo provimento, sem prejuizo das atribuigdes e da
remuneragio do cargo de que atualmente ocupa, hipotese em que sera

remunerado em mais 30% dos vencimentos do cargo que acumular
durante o periodo da interinidade.

§ 2" - 5% (dez por cento) das atribuighes de diregio, chefia e
assessoramento deverdo ser ocupadas por servidores publicos de cargo
efetivo.

Art. 11 — A nomeacdo para cargo cfetivo depende de prévia
aprovagdo em concurso plblico de provas ou de provas de titulos,
obedecidas a ordem de classificagio ¢ o prazo de sua validade,
obrigando-s¢ o Poder Piblico a convocar todos os candidatos
aprovados dentro das vagas ofertadas no cerame piblico.

SECAO 1T
DA REVERSAO

Art. 12 — Reversio ¢ o retorno  atividade do servidor aposentado:

I — Por invalidez, quando, no minimo, dois peritos médicos,
designados entre os profissionais do gquadro, ou contratados pelo
Municipio para avaliagio de servidores, declarar insubsistente os
motivos da aposentadoria; ou

IT —No interesse da administra¢io, desde de que:

Tenha solicitado a reversdo;

A aposentadoria tenha sido voluntdria;

Estavel quando na atividade;

A aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitagdo;

Haja cargo vago.

Pardgrafo Unico — Na hipotese de aposentadoria ao Regime Geral da
Previdéncia Social — GPRS, também ocorrerd a reversio caso seja
declarada a insubsisténcia dos motivos de aposentadoria pela
autarquia competente.

Art, 13 — A reversio far-se-a no mesmo cargo, ou cargo resultante da
sua transformacio.

Parigrafo Unico — Encontrando-se promovido este cargo, o servidor
exercerd suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
Art. 14 — Nio podera reverter, o aposentado que ji tiver completado
75 (setenta e cinco) anos de idade.

SECAO IV

DO APROVEITAMENTO

Art. 15 — O aproveitamento ¢ o retorno a cargo publico, de servidor
colocado em disponibilidade.

Art. 16 — O aproveitamento é o direito do servidor em disponibilidade
¢ dever da admunistrag¢do, que o conduzira quando houver vaga, em
cargo de atribuigdo e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Pardgrafo Unico — O servidor também podera ser aproveitado em
outro cargo com atribui¢des compativeis, a critério da administragdo
ptiblica, desde de que verificada a vacéncia e/ou falta de atividade no
cargo de ingresso no servigo publico.

Art. 17 — Sera tomado sem efeito de aproveitamento, e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 30
(trinta) dias, salvo doenga comprovada, atestada, por no minimo dois
peritos médicos, designados entre os profissionais do quadro, ou
contratados pelo Municipio para avaliagdo de servidores.

SECAOV
DO REENQUADRAMENTO

Art. 18 — O Reenquadramento é mudanga do servidor de quadro em
extingdo para quadro novo, na forma da Lei.

Art. 19 — Recondugdo ¢ o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado ¢ decorrerd de:

[ — Inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

[l — Reintegracéo do anterior ocupante.

Parigrafo Unico — encontrando-se promovido cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro, observada a correlaglo de cargos,
as semelhangas de atribuigies, e sempre que possivel. respeitado a
lotagdo de origem.

SECAO VII )
DA REINTEGRACAO
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Art, 20 — Reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado ou em cargo resultante de sua transformagio,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial.

§ 1" - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado os dispositivos nos artigos 55 e 56.

§ 2" - Encontrando-se promovido o cargo, seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitamento em outro cargo ou posto, ou, ainda em
disponibilidade.

§ 3" - O servidor reintegrado serd ressarcido de todas as remuneragoes
a que tiver direito, contando-se o lempo de servi¢o, em que esteve
afastado por demissio invalidada como se em exercicios estivesse.

SECAO VIII
DA PROMOCAO

Art. 21 - Os requisitos para a concessio de promogdo serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreiras na
Administragdo Pablica Municipal e seus regulamentos.

SECAO
DA READAPTACAO

Art. 22 — Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de
atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo de tenha
sofrido em sua capacidade fisica on mental, verificada em inspegio
médica, desde de que possua habilitagio e o nivel de escolaridade
exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragio do cargo de
origem.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de Reabilitagdo profissional junto ao
Regime Geral de Previdéncia — GPRS, serd concedida a readaptagio,
caso haja recomendagio da autarquia competente.

CAPITULO IT
DA VACANCIA

Art. 23 — A vacincia do cargo publico decorrera de:

I — Exoneracio

Il — Demissiao

H1 — Aposentadoria

IV — Posso em outro cargo inacumulivel

V — Falecimento

VI - Promogio

VII - Readaptagio

§ 1° - A aposentadoria concedida com a utilizagiio de tempo de
contribuigdo decorrente de cargo, emprego ou funcio piblica,
acarretard imediatamente o rompimento do vinculo que gerou o
referido tempo de contribuigio

§ 2" - A vacincia em razdo da aposentadoria do servidor piblico
acontecerd na data de concessio do beneficio, cujo vinculo serd
encerrado na ocasido, de forma que, o servidor aposentado, tera como
obrigagdo informar a concessdo de sua aposentadoria @ Secretaria na
qual estiver lotado, por meio de Formuldrio de Requerimento Diverso,
sob pena de responsabilizagio administrativa. civel e/ou criminal.

SECAOT
DA EXONERACAO

Art. 24 — A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor
ou de oficio, mediante processo administrativo, assegurada ampla
defesa, quando:

I — Nilo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il — Tendo tomado posse, o servidor ndo entrara em exercicio no
prazo legal:

Art. 25 — A exoneragdo de cargo em comissdo ¢ a dispensa de fungio
de confianga dar-se-do, por ato formal;

I — A juizo da autoridade competente;

II — A pedido do proprio servidor.

Art. 26 — O afastamento do servidor de fungio de direcdo, chefia ¢
assessoramento dar-se-a:

I — A juizo da autoridade competente;

II — A pedido do servidor;

IIT — Mediante dispensa nos casos de:

Cumprimento de prazo exigido para rotatividade da fungdo.

Por falta de exagdo no exercicio de suas atribuigdes, segundo o
resultado do processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei e
regulamento especifico, por ato do Chefe do Poder Executivo.
Afastamento para mandato eletivo.

Art. 27 — A vaga ocorre na data:

I — Do falecimento

Il — Da publicagio

Da lei que cria o cargo

Do ato que exonera, demite ou aposenta definitivamente o servidor
publico.

III - Da posse, nos casos de provimento derivado.

SECAON
DA DEMISSAO

Art. 28 — A demissdo em carater punitivo € precedida de processo
administrativo, ou em virtude de sentenga judicial transitada em
Jjulgado, respeitados os principios constitucionais da ampla defesa ¢
contraditorio, seguindo rito disciplinado no Titulo VII desta lei.

CAPITULO 111

DA MOVIMENTACAO
SECAOI1

DA REMOCAO

Art. 29 — Remogio ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de local de
trabalho, serd concedido a critério da administragio.

Paragrafo Unico — Dar-se-4 remogio, a pedido, para outra localidade,
independente do interesse da administragio, para acompanhar conjuge
ou companheiro, também servidor, deslocado no interesse da
administragio.

Art. 30 — Os atos administrativos de transferéncia, deverdo ser
formais e motivados, com indicagio dos fatos e fundamentos juridicos
ou administrativos, sob pena de mulidade.

SECAO I )
DA SUBSTITUICAO

Art. 31 — Os servidores em cargos ou fungio de diregio ou chefia ¢ os
ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo subtitulos indicados na
Lei da Estrutura Administrativa ou no seu regimento interno ou, no
caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do
orgdo ou entidade.

§ 1° - O substituto assumird automaticamente e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa, 0 exercicio de cargo ou fungdo de
dire¢do ou chefia nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular.

§ 2* - O substituto fard jus a retribuicio pelo exercicio do cargo ou
fungdo de diregdo ou chetia de Natureza Especial. nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular, iguais ou superiores a
30 (trinta) dias por ato proprio da autoridade competente, podendo
fazer opgio de saldrio, vedada a acumulagao.

SECAO I .
DA REDISTRIBUICAO

Art. 32 — Redistribuigdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para
outro 6rgio ou entidade do mesmo Poder.

§ 1" - A redistribuigao ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo
¢ da forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos
casos de reorganizacio, extingio ou criagdo de orgdos ou entidades.

§ 2° - A redistribui¢ao de cargos efetivos vagos, de uma entidade para
outra, se dard mediante ato conjunto dos dirigentes das entidades
envolvidas.

§ 3° - Nos casos de reorganizagio ou extingdo de orgio ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sna necessidade no orgio ou entidade, o
servidor estivel que ndo for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos 55 e 56.
§ 4° - O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ter exercicio provisorio, em outro orgao ou
entidade, até seu adequado aproveitamento.
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TITULOII

DO CONCURSO PUBLICO, DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPITULO UNICO

SECAO1

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 33 — O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos,
condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento de valor fixado
no edital, quando indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as
hipdteses de isengfio prevista em Lei, ou constantes do edital do
certame.

§ 1" - As provas destinam a aferir conhecimentos e habilidades do
candidato, quando necessario, devendo os conteidos dos exames ser
compativeis com as necessidades da Administragdo Municipal e com
as atribuigdes do cargo a ser provido.

§ 2" - Os titulos serdo exigidos e examinados com vistas a apurar a
experiéncia e o valor profissional do candidato.

Art. 34 — O edital do concurso fixara as regras para sua realizacio,
nio podendo estabelecer requisitos ndo previstos em Lei, nem
exigéncias que comprometam o cardter competitivo do concurso ou
em desconformidade com a constituigio federal.

§ 1° - O edital, em inteiro teor, sera afixado em local destinado a
publicagio dos atos oficiais do Municipio, ¢ amplamente divulgado,
inclusive em site oficial, e em outros meios de publicidade oficiais
adotados pelo Municipio.

Art. 35 — A realizagio do concurso pode der feita em etapas, seguindo
critérios fixados no edital.

Art. 36 — As provas ¢ a documentagdo relacionadas com os concursos
publicos serio guardadas e conservadas pelo periodo minimo de 2
(dois) anos, a contar da homologagao do concurso.

Art. 37 — O concurso terd sua validade fixada no edital e nio podera
exceder a 2 (dois) anos, prorrogdvel uma tinica vez por igual periodo,
a juizo da autoridade competente.

§ 1" - Os requisitos para provimento do cargo sio comprovados pelo
candidato, na forma estabelecida no edital do concurso, até a data
designada para sua posse.

§ 2" - Ndo comprovados os requisitos para o provimento do cargo, o
ato de nomeagio sera revogado pelo Chefe do Poder Executivo ou a
quem delegado, convocando-se para nomeagdo o candidato
subsequentemente aprovado pela ordem de classificagio.

§ 3° - Considera-se aprovado o candidato que obtiver classificacio
dentro do mimero de vagas ofertadas pelo Edital.

Art. 38 — Nio podera ser aberto novo concurso piiblico, para o mesmo
cargo, em quanto houver candidatos em condigdes de serem
nomeados e de tomar posse, aprovados em concurso anterior com
prazo de validade ainda ndo inspirado.

Art. 39 — O candidato aprovado em concurso piblico e classificado
até o nimero de vagas oferecidas tem direito subjetivo & nomeacio,
dentro do prazo de validade do concurso.

Parigrafo Unico — As vagas supervenicntes ocorridas apos a
publica¢do do edital do concurso, podem ser providas com candidatos
aptos no mesmo concurso, chamados pela ordem de aprovagio, desde
que no prazo de validade do concurso.

Art. 40 — A nomeagio dos candidatos e feita na ordem de
classificagido do concurso.

SECAOTI
DA POSSE

Art. 41 — A posse € a aceitagio expressas das arribuicoes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo piiblico, com o compromisso de
bem servir, formalizado com a assinatura do termo pela autoridade
competente ¢ pelo empossado, e haverd posse nos casos de nomeacio
e readmissdo.

Art. 42 — A posse devera verificar-se no prazo miximo de 15 (quinze)
dias, contados da data da publicagdo do edital de convocagio ou ato
de readmissdo, ou da ciéncia expressa do convocado quando a
convocagio ocorre pessoalmente.

§ 1° - No ato da posse, o aprovado apresentara declaragdo de bens e
valores que constitiem o seu patriménio e declaragio quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

§ 2" - A posse em cargo piiblico dependera de previa inspegio médica,
a ser regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo;

§ 3° - Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, sem
comparecimento ou justificativa do aprovado, devera ser convocado o
candidato subsequente na classificagdo do Concurso Publico.

Art, 43 — A posse dependerd, do cumprimento, pelo interessado, das
exigéncias legais e regulamentadas para investidura no cargo.

Art. 44 — Sao competentes para dar posse, no Poder Executivo, o
Chefe do Poder Executivo, e no Poder Legislativo, o Presidente da
Camara dos Vereadores.

Art. 45 — Em se tratando de servidor que esteja na data da publicagio
do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos I11 ¢ V e IX, do
artigo 84, ou afastado nas hipoteses dos incisos 1, IV, V. alienas a, b,
d, e, f, do artigo 130, o prazo serd contado do termino do
impedimento.

SECAO I
DO EXERCICIO

Art. 46 — Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigoes do cargo
publico, apos completo procedimento de investidura.

§ 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor serd exonerado do cargo ou serd tomado sem efeito a
sua designagdo para fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio
no prazo previsto no paragrafo anterior,

Art. 47 — Ao Prefeito ou ao Departamento de Recursos Humanos, no
Poder Executivo, e o Presidente da Cimara Municipal, no Poder
Legislativo, competem dar exercicio ao servidor nomeado.

Art. 48 — O inicio, a suspensdo, a interrupgdo ¢ o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

SECAO 1V
DA JORNADA

Art. 49 — Os servidores cumprirdo jomada de trabalho fixada em
razdo das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitas a
duragio maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas ¢
observados os limites minimo e maximo de 6 (seis) e 8 (oito) horas
didrias, respectivamente.

§ 1° - O ocupante de cargo em comissdo ou fungido de confianga
podera ser convocado sempre que houver interesse e necessidade da
administragio;

§ 2" - O disposto neste artigo nido se aplica a duragdo de trabalho
estabelecida em leis especiais, nem nos regimes de plantio que
poderdo ser fixados em jornadas de 12 (doze) horas por 36 (trinta ¢
seis) horas ou de 24 (vinte e quatro) horas por 72 (setenta e duas)
horas, conforme cargos, awibui¢des ¢ lotagdes, a critério da
administracéo.

§ 3" - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores do quadro
do magistério ou legislativo municipal, respeitando os dispositivos
legais previstos em no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério Municipal e no Regimento Interno do Legislativo
Municipal.

Art, 50 — Nao serio descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagdes de hordrio no registro de ponto nio
excedentes de cinco minutos, observade o limite de dez minutos
didrios.

Art. 51 — Exceto os casos previstos em legislagio especifica nido sera
admitida jornada de trabalho inferior a 06 (seis) ou a 08 (oito) horas
didrias sem ou com intervalo intrajornada, respectivamente.

SECAOV )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 52 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado em virtude de
concurso piiblico fica sujeito a estigio probatorio, pelo periodo de 3
(trés) anos, durante aos quais lhe serdo apurados e avaliados os
scgumlcs l'quL'ISllCIS:

1 — Assiduidade;

II — Pontualidade;

I - Produtividade:

IV — Senso de Disciplina;

V — Capacidade de iniciativa e cooperagao;

VI - Capacidade de aprendizado e desenvolvimento;
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VII — Aspectos observaveis de seu grau de responsabilidade e
probidade.

§ 1 - A avaliagdo de desempenho sera obrigatoriamente, feita no
intervalo maximo de 01 (um) ano, ficado submetida a homologagio
da autoridade competente.

§ 2" - A confirmagdo no cargo serd automdtica, caso o servidor em
estagio probatorio seja aprovado na avaliagio de desempenho,
prevista neste artigo, sendo desnecessdrio qualquer ato administrativo
a respeito.

§ 3° - O servidor ndo aprovado no estigio probatério, estavel em outro
cargo, serd reconduzido ao mesmo, observando o disposto no artigo
19.

§ 4° - O servidor em estigio probatorio poderd exercer quaisquer
cargos de provimento em comissio ou fungio de diregio, chefia ou
assessoramento no 6rgio ou entidade de lotagio, e somente podera ser
cedido a outro 6rgdo ou ente para ocupar cargos de natureza especial,
cargos de provimento em comissao, de niveis equivalentes.

§ 5° - Ao servidor em estigio probatorio somente poderio ser
concedidas as licengas previstas no art. 84, incisos I, I IV, V e IX,
devendo ser remuneradas, nos termos da lei.

§ 6° - Para o caso previsto no inciso VII do art, 84, a licenga podera
ser concedida, sem remuneragdo, a critério da administragio, todavia
o0 estagio probatorio ficara suspenso durante a licenga e sera retomado
a partir do retorno do servidor.

§ 7° - Para finalidade de avaliagdo mencionada no § 17 deste artigo, a
chefia imediata do servidor deverd comunicar, mensalmente ou de
imediato, conforme o caso requerer, ao Departamento de Recursos
Humanos, qualquer procedimento que ndo atender aos requisitos
enumerados no caput deste artigo.

§ 8° - O laudo de avaliagdo final serd homologado no prazo miximo
de 30 (trinta) dias tteis, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

§ 9" - Conira a decisdo que considerar o servidor inabilitado no
estagio probatorio, cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis.

§ 10° - A decisdo final sobre o recurso dar-se no prazo improrrogivel
de 30 (trinta) dias Uteis.

§ 11* - O servidor que ndo for aprovado em estdgio probatdrio sera
exonerado, apds processo administrativo em que se lhe assegure
ampla defesa do contraditorio.

TITULO IIT

DA ESTABILIDADE E DA DISPONIBILIDADE
CAPITULO1

DA ESTABILIDADE

Art. 53 — O servidor habilitado em concurso piblico ¢ empossado em
cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servico publico
a0 completar 3 (irés) anos de efetivo exercicio.

Art. 54 — O servidor estivel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial, transitada em julgado, de processo administrativo
disciplinar no qual seja assegurada ampla defesa e contraditorio,
mediante procedimento de avaliagio desempenho, na forma da lei.

CAPITULO I
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 55 — Nos casos de reorganizagio ou extingio de orgio ou
entidade, extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade no 6rgio
ou entidade, o servidor estivel que nio for redistribuido serd colocado
em disponibilidade, até o seu aproveitamento na forma do artigo 32,

§ 1 - O servidor que ndo for colocado em disponibilidade poderd ser
mantido sob responsabilidade da Secretaria de Administracdo, ou ter
exercicio provisorio, em outro orgio ou entidade, até a sua
redistribuigdo.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Administragio, determinard a
imediata redistribuicio de servidor em disponibilidade, em vaga que
vier a ocorrer nos orgdos ou entidades da administragio publica
municipal.

§ 37 - O Presidente da Camara Municipal determinara a redistribuicio
que vier a ocorrer no dmbito do Poder Legislativo.

§ 4° - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no
prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagio do ato de
redistribuigao.

§ 5° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera encaminhado a Previdéncia Social para efeitos de
aposentadoria.

§ 6" - O servidor em disponibilidade pedera se aposentar, desde de
que preencha os requisitos aplicados 4 aposentadoria, ou ser colocado
a disposigdo de outro 6rgdo publico, a seu pedido.

Art. 56 — Serda tommado sem efeito a redistribuicio e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por, no minimo 2 (dois) peritos medicos,
designados entre os profissionais do quadro, ou contratados pelo
Municipio para avaliagdo de servidores.

TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS DO SERVIDOR
CAPITULOT

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 57 — Vencimento ¢ retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Pardgrafo Unico — Nenhum servidor recebers, a timlo de
vencimento, importdncia inferior ao saldrio-minimo vigente, devendo
ser alterado o vencimento do servidor que receba o minimo, sempre
que este for alterado pelo Governo Federal,

Art. 58 — Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes, estabelecidas em lei.

§ 1" - As vantagens permanentes sdo aguelas que perdurarem por mais
de 05 (Cinco) anos ininterruptos na forma da regulamentagio por
norma especifica;

I - Gratificagao;

I — Indenizacoes;

I - Adicionais.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
cariter permanente € irreversivel.

Art. 539 — Nenhum Servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
remunera¢do, importdncia superior & soma dos valores percebidos
como remuneragio em especie, a qualquer titulo, pelo Chefe do Poder
Executivo.

Parigrafo Unico — Excluem-se do teto de remuneragiio as vantagens
previstas no artigo 68.

Art. 60 — O servidor efetivo perdera;

I - A remuneragio dos dias que faltar ao servico, sem motivo
Jjustificado;

Il — A parcela de remuneragio didria, proporcional aos atrasos,
auséncias nio justificadas, saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensagdo de hordrio, até o més subsequente ao da ocorréncia, a
ser estabelecida pela chefia imediara.

Art. 61 — Salvo por determinagio legal, ou decisio judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneragio ou proventos.

§ 17 - Mediante autorizagiio do servidor, poderd haver consignagdo em
folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da administragio
e com reposigio de custos, na forma definida em regulamento. por ato
do Chefe do Poder Executivo . respeitando o limite legal para
desconto em folha de pagamento ou na sua remuneragio disponivel
dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos,
cartdes de créditos e operagdes de arrecadamento mercantil
concedidos por instituigdes financeiras e sociedade de arrecadamento
mercantil. quando previsto nos respectivos contratos,

§ 2° - O desconto mencionado neste artigo também poderd incidir
sobre verbas rescisorias, se assim previstos no respectivo contrato de
empréstimo, financiamento, cartio de credito ou arrecadamento
mercantil, observando os limites legais e que nio excedam o limite de
35% (trinta e cinco por cento) sendo 5% (cinco por cento} destinados
exclusivamente para:

I — A amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de
credito; ou

IT — A utilizagdo com a finalidade de saque por meio de cartdo de
credito.

§ 3° - Mediante autorizagdo do servidor piblico, nos termos do artigo
8°, inciso IV da Constituicio Federal, deve ser descontada em folha a
contribui¢do confederativa para entidade sindical a que se encontrar
vinculado, independentemente da contribui¢io sindical prevista em
let;

Art. 62 — As reposigoes, nos casos de valores recebidos a maior, e
indenizagdes, nos casos de dano ou prejuizo ao erdrio, serio
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previamente comunicadas ao servidor ¢ descontadas em parcelas
mensais ¢ atualizadas com indices praticados & espécie, salvo se
recebidas de boa-fé, em decorréncia de interpretagio ou aplicagio
indevida de lei realizada pela administragdo publica.

§ 1" - A indenizagio sera feita em parcelas cujo valor nio exceda 30%
(trinta por cento) da remuneragdo ou provento.

§ 2" - A reposigdo sera feita em parcelas cujo valor nio exceda 30%
(trinta por cento) da remuneragdo ou provento.

§ 3° - A reposigdo sera feita em uma (nica parcela quando constado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

§ 4" - O servidor que voluntariamente declarar ter causado danos de

qualquer espécie ao patriménio municipal, ou que receber qualquer

quantia de forma indevida da Administragio Pliblica, podera celebrar
Termo de Acordo para fins de ressarcimento ao erdrio, inclusive
mediante desconto em folha de pagamento, de forma integral ou
parcelada, ndo podendo a parcela mensal ultrapassar 30% (trinta por
cento) de sua remuneragio ou provento, sendo, neste caso, dispensado
de processo  administrativo  disciplinar, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal,

Art. 63 — O servidor em débito com o eririo, que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposi¢io seja superior
a 5 (cinco) vezes o valor da sua remuneragdo teri o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar o debito.

Parigrafo Unico — A ndo quitagiio do débito no prazo previsto neste
artigo, bem como o descumprimento do pacto firmado nos termos do
§ 4° do art.62, poderd implicar na inscrigiio do servidor na divida ativa
municipal e nos orgdos de protegio ao crédito.

Art. 64 — O vencimento, a remuneragiio e o provento nio serio objeto
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de
alimentos resultantes de decisdo judicial.

Art. 65 — Os servidores publicos de provimento efetivo que forem
designados para cargos comissionados, fardo jus & percepgio de
vencimentos do cargo de natureza efetiva que ocupem, acrescido o
valor da representa¢io do cargo comissionado.

Parigrafo Unico — Exonerado este, do cargo em comissdo, retornaré
a0 cargo e vencimento de provimento efetivo.

CAPITULO I

DAS VANTAGENS

SECAOT

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66 — Além do vencimento, poderio ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I — Indenizagoes

Il — Gratificagoes

Il — Adicionais

IV — Auxilios

Parigrafo Unico — As indenizagdes, as gratificagdes, os adicionais e
auxilios ndo incorporados ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

Art. 67 — As vantagens previstas no inciso [ e IV do artigo anterior
ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de
quaisquer oufros acréscimos pecunidrios sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamentado.

SECAON

Art. 68 - Constituem indenizagoes ao servidor:

I — Didrias;

I - Ajuda de Custo;

Art. 69 - Os valores das indenizagoes, assim como as condigoes para
a sua concessdo, devem ser estabelecidas em regulamento préprio, e
atualizadas por ato do Chefe do Poder Executivo nos termos da citada
Lei.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 70 — O servidor que, a servigos, afastar-se de sede, em carater
eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio nacional ou para
o exterior, fard jus a didrias destinadas a indenizar as parcelas de

despesas extraordinarias com hospedagem, alimentagdo e locomogio
urbana.

§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o Municipio custear, por meio diverso, as
despesas extraordinarias cobertas por didrias.

§ 2" - Considera-se viagem a servigo o afastamento do servidor, de
sua sede de trabalho para outra localidade, em cumprimento a
determinagdo superior para cumprimento de tarefa oficial, as quais
somente deverdo ser autorizadas mediante constatagio de sua
imprescindivel necessidade, ou, quando a tarefa oficial tenha que ser
cumprida por servidor especifico no exercicio de sua fungdo, ficando
restrilos aos casos em gue o assunto a tratar ndo possa ser resolvido
através do outro meio de comunicagiio disponivel.

§ 3° - As viagens a servigo estardio condicionadas a prévia autorizagdo,
observados os critérios de competéncia, em valores absolutos, fixados
em lei especifica.

§ 4" - As despesas de passagens para as localidades as quais se destina
o servidor, serdo custeadas pelo Poder Executivo, ndo estando
inclusas no valor referente a didria concedida;

Art. 70 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo
de 5 (cinco) dias.

Pardigrafo Unico — Na hipétese de o servidor retorar 4 sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as
didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput, deste artigo.
Art. 72 — Constitui infra¢do disciplinar grave, punivel na forma de lei,
conceder ou receber didria indevidamente.

SUBSECAO 11
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 73 - Serd concedida ajuda de custos ao servidor que realiza
deslocamento interno no municipio a bem do servigo piblico, pago
uma unica parcela para custear despesas em missdo especiais fora do
municipio e que ndo sejam cobertas por didrias, mediante
comprovagio dos gasios, cujo valores e formas serio definidos
mediante decreto.

SECAOQ1V
DAS GRATIFICACOES E ADCIONAIS

Art. 74 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei,
serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuigdes, gratificagdes
e adicionais:

I — Gratificagdes natalina;

II — Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

III — Adicional pela prestagio de servigos extraordindrios:

IV — Adicional Noturno;

V — Abono familia;

VI — Adicional de férias.

SUBSECAO1
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 75 — A gratificagio natalina correspondente a 1/12 (um doze
avos) da remuneragio a que o servidor fazer jus no més de dezembro,
por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico — A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral. para computo do valor da
gratificagdo.

Art. 76 — A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano, podendo. a critério da administragdo, ser paga
em duas parcelas distintas, sendo a primeira entre os meses de julho e
dezembro.

§ 1° - O servidor cxoncrado perceberd sua gratificagio natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remunera¢io do més de exoneragio.

§ 2" - A gratificagio natalina ndo serd considerada para calculo de
qualquer vantagem pecunidria.

§ 3° - No calculo da remuneragdo da gratificagdo natalina nio se
incluird a média anual da remuneragdo por horas extraordindrias
trabalhadas habitualmente.
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SUBSECAO I
ADCIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 77 — Os servigos que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com sustincias toxicas.
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento de cargo efetivo.

§ 1" - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2" - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagio das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessio,

§ 3° - O exercicio de trabalho em condigdes de insalubres, acima dos
limites de tolerincia, assegurado a percepgio de adicional de
insalubridade, segundo se classifique em grau minimo, médio e
maximo, respectivamente, de 10% (dez por cento), 20% (vinte por
cento) e 40% (quarenta por cento), sobre o vencimento bisico do
servidor.

Art. 78 — Haverd permanente controle da atividade de servidor em
opetagiio ou locais considerados insalubres, perigosos ou penosos,
cuja avaliagio de percentual do adicional, assim como as condigdes e
locais de trabalho serdo fixados por profissional habilitado para este
fim, mediante laudo técnico.

Parigrafo Unico — A scrvidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestagio ou lactagdo, das operagdes e locais
perigosos € penosos, sem prejuizo de sua remuneragio devendo a
Secretaria a que estiver subordinada, prover ambiente salubre e com
condi¢des que permitem o exercicio das suas atribuigdes com o
minimo de exposigio ao risco.

Art. 79 — Na concessio dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade ¢ de periculosidade serfio observadas as situagdes
estabelecidas em legislagdo especifica, regulamentada, por ato do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - Os servidores publicos que operarem com Raios-X ou
substancias radioativas perceberdo adicional de insalubridade no valor
maximo de 40% (quarenta por cento), calculado sobre o vencimento
base.

§ 2° - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X
ou substincias radioativas serdo mantidos soh controle permanente, de
modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagiio especifica.

SUBSECAO Il )
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 80 - O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relagio a hora normal de trabalho e
com acréscimo de 100% (cem por cento), se executado em domingo e
teriados.

§ 1" - Na jomada de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, devem ser observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentagiio, abrangendo a remuneragio
mensal do servidor os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados.

§ 2° - Somente serd permitido servigos extraordindrios para atender as
situagdes excepcionais e tempordrias, devidamente justificadas pela
Chefia Imediata, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada didria.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 81 - O servigo noturno, prestado entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd seu valor/hora
acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como
52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico — Nenhum desconto incidird sobre o salirio familia,
nem este servird de base a qualquer contribuigdo, ainda que para fins
de previdéncia social.

SUBSECAOV
DO SALARIO FAMILIA

Art, 82 — E devido saldrio familia ao servidor ativo, por dependente
econdmico, cujo valor e defini¢do de dependente serdo os fixados nas
normas do Regime Geral de Previdéncia Geral.

Parigrafo Unico — Nenhum desconto incidird sobre o saldrio familia,
nem este servira de base a qualquer contribuigdo, ainda que para fins
de previdéncia social.

SUBSECAO VI )
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 83 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor,
por ocasido das férias, um adicional correspondendo a 1/3 da
remuneracdo do periodo das férias.

Pardgrafo Unico — No caso de o servidor exercer fungdo de diregio,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissio, a respectiva
vantagem serd considerada no célculo do adicional de que trata este
artigo.

CAPITULO I1I
DAS LICENCAS

SECAOI1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 — Conceder-se-a ao servidor licenca:

I — Para tratamento de saide;

I — Para gestante, adotante e paternidade;

I - Por motivos de afastamento do conjugue ou companheiro;

IV — Para servigo militar;

V — Para atividade politica;

VI - Para capacitagio;

VII — Para tratar de interesses particulares;

VI - Para desempenho de mandato classista;

IX — Por motivo de doenga em pessoas da familia;

X — Especial (por tempo de servico), nos termos de art. 90, XII, da Lei
Orginica Municipal.

§ 1° - As licengas previstas nos incisos [ e IX serdio precedidas de
exame por médico, auditada por no minimo, dois peritos médicos,
designados entre os profissionais do quadro, ou contratados pelo
Municipio para avaliagio de servidores.

§ 2" - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos avaliagio
de servidores.

§ 3" - E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante
0 gozo das licengas previstas no I e IX deste artigo.

Art. 85 — A licenca concedida no perfodo de 60 (sessenta) dias apos o
término de outra da mesma espécie serd considerada como
prorrogagio.

SECAOII .
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 86 — Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, desde de que observada a legislagio que
trata do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 87 — Para licen¢a de até 15 (quinze) dias, a inspegdo serd feita
por uma junta médica da Prefeitura e na sua falta por profissionais
contratados, se por prazo superior, por junta médica oficial da
Previdéncia Social.

§ 1 - Sempre que necessario a inspegdo médica serd realizada por no
minimo, dois peritos médicos, designados entre os profissionais do
quadro. ou contratados pelo Municipio para avaliacio de servidores,
ou no estabelecimento hospitalar designado pela administragio
publica, e/ou onde estiver internado o servidor.

§ 2" - Para efeitos do abono de falta e/ou para o requerimento de
licenga médica, a comprovagio da patologia ou enfermidade se fard
por meio de atestados emanados, observada a seguinte ordem
preferencial, dos seguintes orgaos:

Perito-medico da Previdéncia Social;

Médico do municipio, desde que previamente nomeado para tal
encargo;

Meédico a servigo de reparti¢io federal, estadual ou municipal.

§ 3" - Apenas se ndo existir nenhuma das possibilidades acima ¢ que o
médico poderi ser o da preferéncia do Servidor, todavia, a atestado
serd imediatamente submetido ao Crivo de, no minimo, dois peritos
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médicos, designados entre os profissionais do quadro, ou contratados
pelo Municipio para Avaliagio de servidores.

§ 4° - Caso scja concedido pela previdéncia novo beneficio de
incapacidade pelo mesmo motivo do anterior dentro prazo de 60 dias
do termino do anterior, este serd prorrogado, ficando a administracio
desobrigada ao pagamento dos 15 primeiros dias de afastamento,
conforme previsto no § 3° do art. 75 do Decrete Federal 3.048/99.
Art. 88 — Findo o prazo da licenga o servidor devera reassumir suas
fungdes imediatamente, salvo nos casos de submissdo a nova inspegio
médica que conclua pela prorrogagio da licenga ou pela
aposentadoria.

Art. 89 — O atestado ¢ o laudo da junta médica nio se referirdo ao
nome da doenga, entretanto, deverd constar o CID (Cadastro de
Informagdo de Doengas), salvo quando se tratar de lesdes produzidas
por acidente em servigo ou doenga profissional.

Art. 90 - O servidor que apresentar indicios de lesdes funcionais, sera
encaminhado a pericia junto a Previdéncia Social.

SECAO I
DA LICENCA PARA
PATERNIDADE

GESTANTE, ADOTANTE E

Art. 91 — Serd concedida licenga a servidora gestante de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo de sua remuneragao,
observando o regramento inserto do Regime de Previdéncia Social.

§ 1" - A licenga podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més
de gestagio, salvo antecipagio por prescricio médica.

§ 2" - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir
do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a
servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto, desde de que nao criminoso e atestado por
médico oficial, a servidora terd direito a 30 (winta) dias de repouso
remunerado.

§ 5" - No caso de falecimento da crianga durante a vigéncia, a
servidora devera retornar ao trabalho no prazo nunca superior a 120
(cento vinte) dias do parto, € caso o evento ocorra apds o prazo
referido neste artigo, a servidora se submetera a exame médico. e
estando apta ao trabalho, retornara apés (trinta) dias do evento,

Art. 92 — Pelo nascimento ou adogio do filho, o servidor tera direito i
licenga paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.

Paragrafo Unico — A licenca de que trata o caput deste artigo se dard
a partir do dia do nascimento da crianga ou da ciéncia da decisio
Jjudicial que concedeu a adogio.

Art. 93 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de 1(um) ano, a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a |(uma)
hora de descanso, que poderd ser parcelada em dois de ' (meia) hora.
Art. 94 — No caso de doagdo ou guarda judicial de crianga ate | (um)
ano de idade, serdo concedidas 90 (noventa) dias de licenga
remunerada.

Parigrafo Unico — No caso de adogio ou guarda judicial de crianga
at¢ l(ano) de idade, a licenga de que trata este artigo serd de 30
(trinta) dias.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVOS DE AFASTAMENTO DO
CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 95 — Devera ser concedida licenga, sem remuneracio, para
acompanhar conjuge ou companheiro, servidor piblico civil ou
militar, que for designado para prestar servigos fora do Municipio, ou
empossado em cargos eletivo estadual ou federal.

§ 1" - A licenga serd concedida mediante pedido devidamente
instruido e vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, renovavel por
igual periodo, desde de que devidamente comprovada a necessidade e
deferida pela administragio piiblica municipal.

§ 2° - Findo o prazo da licenga deve o servidor reassumir as suas
fungdes, sob pena de demissio por justa causa.

SECAOYV
DA LICENCA PARA SERVICOS MILITAR

Art. 96 — Ao servidor convocado para servigo militar sera concedida
licenca, na forma e condigdes previstas na legislagao especifica.

§ 1" - Do vencimento do servidor serd descontada a importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgdo
pelas vantagens do servigo militar.

§ 2" - Ao servidor desincorporado sera concedido um prazo de 7 (sete)
dias para assumir o cxercicio de suas fungGes, sem perda de
vencimentos.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 97 — O servidor efetivo tera direito a licenga, com remuneragédo,
para concorrer a cargo politico, do periodo de desincompatibilizagio
previsto ne legislagdo eleitoral até o dia das eleigdes.

§ 1" - O requerimento da licenca prevista no caput do artigo deve vir
acompanhado de comprovante de filiagdo partidiria e domicilio
eleitoral de no minimo seis meses no Ambito municipal,

§ 2° - Apos a realizagio das convengdes o servidor deverd apresentar
copia da ata da convencgdo do partido politico vinculado.

§ 3° - A auséncia da submissdo do nome do servidor devera apresentar
cOpia da ata da convengiio do partido politico vinculado.

§ 4" - O servidor candidato a cargo publico na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerga cargo em comissio e/ou
confianga, deverd ser exonerado, na forma prevista na legislacio
eleitoral.

SECAO VII .
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 98 — Apos cada quinquénio de efetivo, o servidor poderd. no
interesse da administragio, observados os critérios de conveniéncia e
oportunidade do servigo, para concessio, afasta-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragiio, por até 60 (sessenta)
dias, para participar de curso de capacitagiio na sua area de atuagio no
Municipio. devendo, ao final do curso, apresentar o respectivo
certificado a0 Municipio, sob pena de ado¢gio de medidas
administrativas disciplinares.

§ 1" - Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumuldveis
ou indeniziveis.

§ 2° - A licenga de que trata o caput desse artigo deveria ser
regulamentada por Decreto Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da publicagdo desta Lei.

§ 3° - Considera-se conveniéncia e oportunidade:

I — A auséncia de prejuizos ou interferéncia na continuidade e
prestagao do servigo publico; e,

IT — Outros que possam afetar a qualidade e eficiéncia dos servicos
pliblicos.

SECAO VIII
DA LICENCA
PARTICULARES

PARA TRATAR DE INTERESSES

Art. 99 — A critério da Administragilo, poderdo ser concedidas ao
servidor ocupante de cargo efetivo, licenga para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos, sem
remuneragio, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado por igual
periodo.

§ 1° - A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse da administragio.

§ 2° - O twotal de licengas ndo podera ultrapassar 6 (seis) anos,
consccutivos ou ndo, considerando toda a vida funcional do servidor.

SECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO
CLASSISTA

Art. 100 — E assegurado ao servidor o direito a licenga de cargo
afetivo para desempenho de mandato em confederagio, federagio,
associagdo de classe, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissao.

§ 1" - Somente poderdo ser licenciados os servidores cleitos para
cargos de dire¢iio ou representagio nas referidas entidades, limitada a
concessdo de licenga de 3 (trés) servidores por entidade de classe.
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§ 2° - A licenca terd duragdo idéntica & do mandato.

§ 3" - O servidor ocupante de cargo em comissio ou fungio
gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fun¢do quando
empossar-se no mandato de trata este artigo.

§ 4" - Nio haverd nenhum prejuizo remuneratorio durante o
afastamento previsto no caput para o dirigente maximo da entidade e
o lesoureiro, considerando para todos os fins a licenga como efetivo
exercicio no cargo piblico de origem,

§ 5" - A licenga dos servidores que tenham mandato para
confederagdo, associagio de classe. sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo e que ndo seja
dirigente e/ou tesoureiro no maximo serd sem remuneragio.

SECAO X
DA LICENCA POR MOTIVOS DE DOENCA EM PESSOAS DA
FAMILIA

Art. 101 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivos de
doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto,
da madrasta, dos enteados(as) e/ou dependentes que viva as suas
expensas ¢ conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagdo por no minimo, dois peritos médicos, designados entre
os profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio.

§ 1" - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensivel e ndo poder ser prevista simultaneamente
com o exercicio do cargo, ou mediante compensagio de horario.

§ 2° - A licenga somente serd concedida, sem prejuizo da remuneragio
do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo deste
prazo, sem remuneragio, por at¢ 90 (noventa) dias.

SECAO XI )
DA LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art, 102 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplica-se as
scguintes disposigdes:

I — Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo:

I — Investindo no mandato de Prefeito e Vice — Prefeito, sera afastado
do cargo sendo-lhe facultado optar pela sua remuneraciio:

I — Investindo no mandato de vereador.

Havendo compatibilidade de hordrio. perceberd as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragio do cargo eletivo.

Nio havendo compatibilidade de horirio, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultativo optar pela sua remuneragio.

SECAOQ XII

Art. 103 - O servidor publico efetivo terd direito, a cada 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio do cargo publico. a 3 (trés) meses de licenca
especial remunerada (licenga por tempo de servigos), como prémio de
assiduidade.

§ 1° - Nio fard jus a licenga especial (licenga por tempo de servico), o
servidor plblico que haja sofrido qualquer penalidade administrativa
no periodo aquisitivo, ¢ ainda os que tenham se ausentado do servigo
por motivo de licenga para: tratamento de sua propria saide, pelo
periodo de 6 (seis) meses ou 180 (cento e oitenta) dias, ininterruptos
ou nio; acompanhar doenga em pessoa da familia, por mais de 4
(quatro) meses ou 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou nio: tratar
de interesses particulares; e, finalmente, acompanhar cénjuge,
tunciondrio piiblico ou militar, por periodo superior a 3 (trés) meses.
Art. 104 — A licenga-prémio (licenca por tempo de servigo} deverd ser
requerida com a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data
pretendida para seu gozo, e para concessao serdo observados critérios
de convivéncia e oportunidade de servigos.

Parigrafo Unico — Considera-se convivéncia e oportunidade:

I — A auséncia de prejuizos ou interferéncia na continuidade ¢
prestacdo do servigo piblico; e,

II — Outros que possam afetar a qualidade e eficiéncia dos servigos
publicos.

III — Capacidade financeira do municipio, limitando a quantidade
maxima de servidores a 10 (dez), simultaneamente.

Art. 105 — Cabera ao Nucleo de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administragio, na pessoa de sua autoridade competente,

a analise dos requerimentos de licenga prémio (licenga por tempo de
servigo), autorizando ou ndo o seu gozo, por decisio devidamente
fundamentada e motivada, respeitadas as regras constantes nesta lei,
sob pena de responsabilidade.

§ 1" - No caso de protocolos de requerimentos em mesma data, e que,
por juizo de conveniéncia e oportunidade, ndo scja possivel a
concessio de todas as licengas pleiteadas, terdo preferéncia o servidor
piblico municipal com mais tempo de servigos, e em caso de empate,
0 de maior idade.

§ 2 - O servigo pablico municipal que ja tenha preenchido aos
requisitos para a aposentadoria, e esteja apto a se aposentar, tera
prioridade de gozo de licenga prémio, independentemente da data do
requerimento.

§ 3° - No caso de deferimento do pedido, o Requerimento deverd ser
encaminhado ao Gabinete do Prefeito para expedicio de Portaria.

§ 4° - O servidor somente poderd entrar em gozo da licenga prémio
(licenga por tempo de servigo) apos a publicagdo da Portaria, sob pena
de responsabilizagdo administrativa.

§ 5° - No caso de indeferimento de gozo da licenga-prémio (licenga
por tempo de servigo) por interesse piblico, em razdo da conveniéncia
€ oportunidade, a autoridade competente tera o prazo de 90 (noventa)
dias para fixar novo periodo para a respectiva fruigio.

Art. 106 — Fica vedada a acumulagdo e a conversdo em pecunia de
licenga especial (licenga por tempo de servigo).

Paragrafo Unico — A licenga-prémio (licenga por tempo de servigo),
caso ndo requerida, ndo serd indenizada,

CAPITULO IV

DAS FERIAS E ADICIONAL
SECAO1

DAS FERIAS

Art. 107 — O servidor piiblico terd direito anualmente ao gozo de um
periodo de férias, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1 - Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2" - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o
servidor efetivo fard jus as férias, na seguinte proporgio:

I — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado
injustificadamente ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

IT - 24 (vinte quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a
14 (quatorze) faltas injustificadas;

HI — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) faltas injustificadas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta ¢ duas) faltas injustificadas;

§ 3° - O servidor comissionado ou de confianga apés cada periodo de
12 (doze) meses de efetivo exercicio, fard jus ds férias, sem
verificagdo do cumprimento de jormada em razio do regime
diferenciado de trabalho estabelecido no artigo 2° § 1° da Lei
472/2021.

Art. 108 — Nio terd direito a férias o servidor que, no curso do
periodo aquisitivo:

I — Deixar o servigo e nio for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias
subsequentes a sua safda;

I — Permanecer em gozo de licenga, com percepcio de remuneracio,
por mais de 30 (trinta) dias, exceto em caso de licenga para mandato
classista.

Il — Tiver percebido da Previdéncia Social prestagoes de acidente de
trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, mesmo
descontinuos.

Art. 109 — As férias serdo concedidas por ato do Chefe do Poder
Executivo, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes i
data em que o servidor tiver adquirido o direito, podendo a
Administragdo. com expressa anuéncia deste, converter até 1/3 (um
tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abano pecuniario, no
valor da remuneragao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

§ 1° - O abono de férias deverd ser requerido até 15 (quinze) dias
antes do término do periodo aquisitivo.

§ 2° - O abano de férias de que trata este artigo ndo integrara a
remuneragdo do servidor para nenhum fim.

§ 3° - O pagamento da remuneragio das férias e, se for o caso, o do
abono referido neste artigo serdo efetuados na folha antecedente ao
més do gozo das térias.
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Art. 110 — O pagamento da remuneragiio das férias sera eferuado na
folha de pagamento antecedente ao més de férias.

Art. 111 - O servidor exonerado, percebera indenizagio relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgio de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragido igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Pardgrafo Unico — A indenizagio serd calculada com base na
remuneragdo do més que for publicado o ato de exoneragdo.

Art. 112 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos
de calamidade publica, comocdo interna, convocagdo para jiri,
servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade de servigo. declarada
pela autoridade mixima do 6rgio ou entidade.

Pardgrafo Unico — O servidor em regime de acumulacio licita,
perceberd o adicional calculando sobre a remuneragdo dos cargos,
cujo periodo aquisitivo The garanta o gozo das férias.

CAPITULO VI
DAS CONVENCOES

Art. 114 — Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
Servigo:

I —Por 1 (um) dia para doagéo de sangue,

I - Por 5 (cinco) dias consecutivos em razio de:

Casamento;

Falecimento do conjuge. companheiro, pais, madrasta e padrasto,
filhos, enteado, menor sob guarda ou tutela e irmios.

III — Pelo periode comprovadamente, necessario para o alistamento
ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, por até 2
(dois) dias;

IV — Nos dias em que estiver comprovadamente realizado provas de
exames vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior;

V — Pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que acompanhar
a juizo,

VI — Ate 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira.

Art. 115 — Deverd ser concedido horirio especial 4o servidor priblico
estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horério e
estudo presencial e o da repartigio, sem prejuizo do exercicio do
cargo ¢ do servigo publico.

§ 1" - Para efeito do dispositivo neste artigo serd exigida a
compensacido de hordrio na repartigdo, respeitada a duracio semanal
do trabalho.

§ 2" - O servidor piblico interessado deverd formalizar requerimento
administrative juntando declaragio da instituicio de ensino onde
conste o tipo de formagio, modalidade de ensino, periodo e horério.
Art. 116 — Sera concedida redugio de 50% (cinquenta por cento) da
Jjormada de trabalho, sem prejuizo da remuneragio, para servidores
publicos que possuam filhos com necessidades especiais, como
sindrome de Donw, transtorno do aspecto autista, ou deficiéncia fisica
¢ congéneres, comprovadas por laudos médicos de especialistas, cujo
cuidados necessitem de atengdo especial além do normal e nio seja
possivel a compatibilizagao de jornada de trabalho com os cuidados e
acompanhamentos necessdrios a esses filhos.

§ 1" - O servidor devera apresentar requerimento administrativo onde
conste laudo. declaragio on atestado que aponte a necessidade de
acompanhamento, periodo, tipo e grau da necessidade especial para
fins de concessdo da redugio prevista no caput, que serd analisada em
prazo de 20 (vinte) dias apds o protocolo.

§ 2° - Na hipitese de 2 (dois) ou mais servidores piiblicos serem
responsdveis pelo filho ou filhos com necessidades especiais. apenas
uma fard jus d reducio prevista no caput, sendo, preferencialmente, a
genitora.

CAPITULO VII
DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

Art. 117 — O Municipio de Abaiara — Ceard, manterd o Regime Geral
de Previdéncia Social, como sistema de planos de custeio e de
beneficios previdencidrios para o servidor ¢ seus dependentes.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 118 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, aos Poderes
Piblicos, em defesa de direito ou de interesse legitimos.

Art. 119 — O requerimento sera dirigido a Secretaria Municipal de
Administragio, e encaminhado por intermédio da autoridade a que se
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 120 — Cabe pedido de reconsideracdo 4 autoridade que houver
expedido o ato ou preferido a primeira decisao, nio podendo ser
renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento ¢ o pedido de reconsideragio de
que tratam o ari. 119 do caput deste artigo, deverio ser despachados
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis ¢ decididos dentro de 30
{trinta) dias Uteis.

Art. 121 — Caberi recuso:

I — Do indeferimento do pedido de reconsideragio;

I1 —Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1" = O recurso sera dirigido 4 autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido a ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 122 — O prazo para interposigio de pedido de reconsideragio ou
de recurso ¢ de 15 (quinze) dias tteis, a contar da publicagdo ou da
ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida.

Art. 123 — Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.
Art. 124 — O direito de requerer prescreve:

I — Em 5 (cinco) anos, quando aos atos de demissio e disponibilidade
ou que afetem interesse patrimonial e crédito resultantes das relagdes
de trabalho.

Il — Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo Unico — O prazo de prescri¢do serd contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado
quando o ato nio for publicado.

Art. 125 — O pedido de reconsideragio e o recurso quando cabiveis,
interrompem a prescrigao,

Pardgrafo Unico — Interrompida a prescrigdo, o prazo comecara a
correr novamente, por inteiro, no dia em que cessar a interrupgio.

Art. 126 — Para o exercicio do direito de petigiio, é assegurado vista
do processo ou documento, na repartigio, ao servidor ou a procurador
por ele constituido.

Art. 127 — A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de vicios ou de ilegalidades.

Art. 128 — A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser revelada
pela administragdo.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 129 — A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que
serdo convertidos em anos. considerando o ano como 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art, 130 — Além das auséncias do servidor prevista no art. 114, sio
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

I —Férnas

II — Exercicio de cargo ou fungio de governo ou administragiio, em
qualquer parte do municipio, por nomeagdo do Chefe do Poder
Executivo;

Il — Participagio em programa de treinamento regularmente
instruido, conforme dispuser em regulamento, por ato do Chefe do
Poder Executivo;

IV — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal;

V — Licenga:

A gestante, 4 adotante e 4 paternidade;

Para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte quatro)
meses cumulativos ao longo do tempo de servigos piblicos prestados
ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

Por motivos de acidentes em servigos ou doenca profissional;

Para capacitacdo conforme dispuser o regulamento, por ato do Chefe
do Poder Executivo ;

Por convocagao para o servigo militar:

Para desempenho de mandato classista.
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VI - Participagio em competi¢do esportiva ou convocagido para
integrar representagdo desportiva municipal, estadual e nacional, no
pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

VII - Disponibilidade.

Art. 131 - Contar-se-i para efeito de disponibilidade, somente o
tempo de servigo prestado ao Municipio de Abaiara — Ceara.

TITULOV

DOS SERVIDORES E DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO1

DOS DEVERES

Art. 132 — Sao deveres do servidor:

I — Exercer com zelo e dedicagiio as atribuigdes do cargo;

IT — Ser leal as instituigdes a que servir;

IIT — Observar as normas legais e regulamentos;

IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais:

V — Atender com presteza:

Ao piliblico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

A expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

As requisiges para a defesa da Fazenda Publica.

VI — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que ciéncia em razio do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio
publico;

VIII - Guardar sigilo sobre assuntos de repartigio;

IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

X — Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — Tratar com urbanidade as pessoas;

XII — Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
Pardgrafo Unico — A representagio de que trata o inciso XII serd
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior
dquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o
direito de ampla defesa e contraditorio,

DA ACUMULACAO

Art. 133 — Ressalvados os casos previstos na Constituigio Federal, ¢
vedada a acumulagio remunerada de cargos pablicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungbes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados ¢ Municipios.

§ 2° - A acumulagiio de cargos, ainda que licita, fica condicionada &
comprovag¢io da compatibilidade de horarios.

Art. 134 — O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em
comissdo, exceto nos casos previstos no paragrafo tnico do art. 10,
nem ser remunerado pela participagio em odrgio de deliberacio
coletiva,

§ 1° - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investidos em cargos de
provimento em comissao, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 135 — Nenhum servidor poderd faltar ao servico sem causa
justificada, sob pena de ter descontados dos seus vencimentos os dias
de auséncia, nio se aplicando o controle de frequéncia aos que estio
submetidos ao regime diferenciado de trabalho.

Parigrafo Unico — Considera-se causa justificada o fato que por
natureza ¢ circunstincia, possa razoavelmente constituir escusa do
comportamento.

Art. 136 — o Servidor que faltar ao servigo fica obrigado a justificar a
falta, por escrito, ao chefe imediato, no primeiro dia em que
comparecer ao trabalho.

§ 1° - Nao poderdo ser justificadas as faltas que excederem de 20
(vinte) por ano, obedecido o limite de 3 (rés) ao més, ressalvados os
casos fortuitos, forga maior ou motivo de satde.

§ 2° - Para justificagiio de faltas, poderdo ser exigidas provas de
motivo alegando pelo servidor.

§ 3° - A autoridade competente decidird sobre a justificagdo no prazo
de 5 (cinco) dias, cabendo recurso para autoridades superiores,
quando indeferido o pedido.

§ 4" - Deferido o pedido de justificagdo da falta, sera o requerimento
encaminhado ao o0rgdo de pessoal para as devidas providéncias.

CAPITULO I _
DAS PROIBICOES

Art. 137 — Ao servidor ¢ proibido:

[ — Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autoriza¢do do chefe imediato;

[1 — Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo;

ITT — Recusar & a documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugio de servigo;

V - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitose ds autoridades
publicas ou aos atos do Poder Piblico, mediante manifestagio escrita
ou oral;

VI — Cometer a pessoa estranha A repartigio, fora dos casos previstos
em Lei, 0 desempenho de encargos que sejam da sua competéncia ou
de seu subordinado;

VII — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungdo publica;

VIIT - Participar de geréncia de administragdo de empresa privada e,
nessas condigoes, transacionar com o Estado;

IX — Receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;

X — Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XI — Proceder de forma desidiosa;

XII — Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situagoes de emergéncia e transitorias;

XIIT — Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em
servigos ou atividades particulares;

XIV — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo e com o horirio de trabalho;

XV — Acumular cargos, fungdes e empregos piblicos nos termos da
Constituigio Federal.

§ 1" — Verificada em processo administrativo a acumulagio ilicita,
desde que seja comprovada a boa-fé, o servidor optard por um dos
cargos e, se ndo o fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera exonerado de
qualquer deles, a critério da Administragio.

§ 2" - A realizagdo de agdes com objetivo de conquista de afiliados
para sindicato ou agremiagdes partiddrias somente podem ser
executadas fora do ambiente de trabalho.

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDAES

Art. 138 — O servidor respondendo civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 139 — A responsabilidade civil decorrente de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, de que resulte prejuizos.

Parigrafo Unico — Tratando-se de dano causado a terceiros,
responderd o servidor perante a Fazenda Municipal em agio
regressiva, nos casos de dolo ou culpa.

Art. 140 — A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengoes, imputadas ao servidor, nesta qualidade.

Art. 141 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho de cargo ou funcio.

Art. 142 - As sangdes civis, penais e administrativas poderio
cumular-se, sendo independentes entre se.

Art. 143 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd
afastada no caso de absolvigiio criminal que neguem a existéncia de
fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 144 — Sio penalidades disciplinares:
I — Adverténcia:
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II — Suspensio;

I - Demissio;

IV — Destituigio de cargo em comissio.

Art. 145 — Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a
natureza ¢ a gravidade da infragio cometida, os danos que dela
proverem para o servigo piblico, as circunstncias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 146 — A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibigio constante no art. 37 inciso I a IX, e de
observincia de dever funcional previsto nesta Lei, regulamento ou
normas internas.

Art. 147 — A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagio das demais proibigdes
que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, nio
podendo exceder 90 (noventa) dias.

Pardgrafo Unico — Quando houver conveniéncia para o servigo, a
penalidade de suspencdo podera ser convertida em multa, na base de
50% (cinquenta por cento) por dia da remuneragio, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

Art. 148 — As penalidades de adverténcia e de suspencio lerdo scus
registros cancelados, aps o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Art. 149 — A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administragio piiblica;

II — Abando ao cargo;

I - Inassiduidade habitual;

IV — Improbidade administrativa:

V — Insubordina¢io grave em servico;

VI — Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VII - Aplicagdo de irregular de dinheiro piblico;

VIII - Revelagio de segredo apropriado em ralagio do cargo;

IX — Lesio aos cofres piblicos e dilapidagio do patriménio
municipal;

X — Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,
ressalvado o disposto no pardgrafo tnico do artigo 137;

XI ~ Condenagdo criminal do empregado, transitada em julgado, caso
ndo tenha havido suspengdo da execugiio da pena;

XII — Embriaguez habitual ou em servigo;

XIII - Perda da habilitagio ou dos requisitos estabelecidos em lei
para o exercicio da profissao;

XIV — Transgressdo do artigo 137, inciso X a XV.

Art. 150 — Entende-se por abandono de cargo a deliberada auséncia
a0 servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
Art. 151 — Entende-se por inassiduidade habitual;

I — A falta ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias,
intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

IT — O descumprimento de 25% (vinte cinco por cento) da jornada de
trabalho mensal, por 90 (noventa) dias, consecutivos ou nio, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

Parigrafo tnico: Para os servidores comissionados ou de confianga a
apuragdo de assiduidade deve ocorrer pela avaliagdo de desempenho
de suas funches a ser aferida quando necessirio pela autoridade
nomeante ol superior.

Art. 152 — O ato de imposigio da penalidade mencionari sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 153 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I — Pelo Prefeito, Presidente da Camara ou dirigente superior de
autarquias ou fundagdo, as de demissio;

II — Pelos Secretirios Municipais ou autoridades equivalentes, a de
suspensdo de 30 (trinta) dias;

I — A aplicagio das penas de adverténcia ¢ suspensio de 30 (trinta)
dias ¢ da competéncia de todas as autoridades administrativas em
relagdo a seus subordinados;

IV — Pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissio, niio ocupante de cargo de carreira.
Art. 154 — A agéo disciplinar prescrevera:

I — Em 5 (cinco) anos, guando as infragdes puniveis com demissio e
destituigdo de cargo em comissio,

Il — Em 2 (dois) anos, quanto & suspensio; e

III — Em 180 (cento ¢ oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o licito
foi praticado.
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§ 2° - O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o ilicito
foi aplicado.

§ 3" - A abertura da sindicincia ou a instalagio de processos
disciplinar interrompe a prescrigdo.

§ 4° - Suspenso o curso da prescrigio, este recomegara a ocorrer, pelo
prazo restante, 120 (cento ¢ vinte) dias Uteis apds a abertura da
sindicdncia ou a instalagdo do processo disciplinar.

§ 5" - Sdo imprescritiveis o ilicito de abandono de cargo e a respectiva
sangio.

TITULO VII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 155 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
plblico é obrigada a promover a sua apuragio imediata, mediante
sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 156 — As denincias sobre irregularidades serdo objeto de
apuragio, desde que contenham a identificagio e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

§ 1" - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragio
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia serd arquivada, por falta de
objeto.

§ 2° - Ao ato que cominar sangdo precederd sempre de procedimento
disciplinar, assegurando ao servidor ampla defesa, nos termos desta
Lei, sob pena de nulidade da cominagiio imposta.

Art. 157 — A autoridade que determina a instauragio de sindicincia
terd prazo nunca inferior a 30 (trinta) dias, para a sua conclusio,
prorrogaveis até maximo de 15 (quinze) dias, 4 vista da representagio
motivada do sindicante.

Art. 158 — Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:

I — Arquivamento do processo;

IT — Abertura de inquérito administrativo,

Art. 159 — A sindicdncia sera aberta por portaria, em que se indigue
seu objeto e um servidor ou comissdo de servidores, para realiza-la.

§ 1° - Quando a sindicdncia for realizada apenas por um sindicante
este designara outro servidor para secretariar os trabalhos mediante a
aprovagio do superior hierarquico.

§ 2° - O processo de sindicfincia sera sumario, feitas as diligéncias
necessarias a apuragdo das irregularidades e ouvido o indiciado a
todas as pessoas envolvidas nos fatos, bem como peritos e técnicos
necessarios a0 esclarecimento de questes especializadas.

§ 3° - Os pareceres juridicos constante do processo administrativo
devem ser firmados por advogados nomeados, efetivos ou contratados
que estegjam exercendo a fungdo de assessoramento juridico do
municipio;

CAPITULOII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 160 — O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por inflagio praticada no exercicio de
suas atribuigées, ou que tenha relagio mediata com as atribuigdes do
cargo em que se encontre investido.

Pardgrafo Unico — Nio podera participar de comissdo de sindicincia
ou de inquérito, servidor com cargo comissionado ou fungio
gratificada, parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 161 — O processo disciplinar serd conduzido por Comissdo de
Inquérito composta de servidores designados pela autoridade
competente que indicara, dentre eles, o seu presidente e secretario.
Parigrafo Unico — Nio poderd participar de comissio de sindicancia
ou de inquérito, parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 162 — A Comissdo de Inquérito exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessirio i
elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da Administragio, sem
prejuizo do direito de defesa do indicado.

CAPITULO 111
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
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Art. 163 — Como medida cautelar e afim de que o servidor niio venha
a influir na apura¢do de irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio
do cargo pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragio.

Pardgrafo Unico — O afastamento poderd ser prorrogado por igual
periodo, findo o qual cessardo seus efeitos, ainda que ndo concluidos
08 Processos.

SECAO1
DO INQUERITO

Art. 164 — O inquérito administrativo serd contraditério, assegurada
a0 acusado ampla defesa, com a utilizagio de meios ¢ recursos
admitidos em direito.

Art. 165 — O relatorio da sindicancia integrard o inquérito
administrativo, como pega informativa da instrugdo do processo,
Parigrafo Unico — Na hipétese de o relatorio da sindicancia concluir
pela pritica de crime, a autoridade competente oficiard a autoridade
policial, par abertura de inquérito, independente da imediata
instauragio do processo disciplinar.

Art. 166 — O prazo para a conclusio do inquérito nio excedera 60
(sessenta), dias uteis, contados da data de publicagio do ato que
constitui a comissao, admitida a sua prorrogagio por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

Parigrafo Unico — Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias
realizadas pela Comissdo de Inquérito serdo consignadas em atas.

Art. 167 — Na fase do inquérito a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessirio, a
técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagiio dos fatos.
Art, 168 — E assegurado ao servidor o dircito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de advogado, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1" - O Presidente da Comissao poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2" - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial do perito.
Art. 169 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato
expedido pelo Presidente da Comissio, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexada aos autos,

Parigrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo
do mandato serd imediatamente comunicada ao chefe da repartigio
onde serve, com a indicagdo do dia ¢ hora marcados para a inquirigio.
Art. 170 — O depoimento serd prestado oralmente, reduzindo a termo
e gravado em midia digital, de modo presencial ou virtual, nio sendo
permitido a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirme,
proceder-se-d 4 acareagdo entre os depoentes.

Art. 171 — Concluida a inquiri¢io das testemunhas, a comissio
promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos
previstos nos artigos anteriores.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles seri ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os
fatos ou circunstincias, serd promovida a acarcagio entre cles.

§ 2° - O defensor do acusado poderd assistir ao interrogatorio bem
como a inquiricio das testemunhas, podendo reinquiri-las por
intermédio do Presidente da Comisséo.

Art. 172 —= Quando houver divida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissio propora a autoridade competente que ele scja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Parigrafo Unico — O incidente da sanidade mental serd processado
em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigio do
laudo pericial.

Art. 173 — Tipificada a infracio disciplinar sera elaborada a peca de
instrugdo do processo com a indicagiio do servidor.

§ 1° - O indiciado serd citado por mandato expedido pelo Presidente
da Comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-lhe vista do processo na repartigio.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 13

§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de
20 (vinte) dias para processos fisicos, mantendo-se o prazo comum de
10 (dez) dias quando se tratar de processo digital eletrénico.

§ 3" - O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4" - No caso de recusa de indiciado em apor o ciente no mandato de
citagdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada em termo
proprio, pelo servidor encarregado da diligéncia.

Art, 174 - O indicado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar & comissao o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 175 — Achando -se o indicado em lugar incerto e ndo sabido, serd
citado por edital, publicado no Didrio Oficial, para apresentar defesa.
§ 1° - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze)
dias a partir da publicagdo do edital,

§ 2" - A contagem do prazo a que alude o artigo anterior, tem inicio a
partir do primeiro dia util subsequente a publicacio do edital.

Art. 176 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regulamente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - Revelia serd declarada por desfecho nos autos do processo,
gerando presungdo de veracidade dos fatos imputados ao indiciado;

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um defensor dativo, que deverd ser um advogado,
Art. 177 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatorio
minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos ¢ mencionara
as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo guanto 4 inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2" - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio
indicara o disposto legal ou regulamentar transgredindo, bem como as
circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 178 — O processo disciplinar, com o relatorio da comissio, sera
remetido & autoridade que determinou a sua instauragio, para
julgamento.

Art. 179 — Aplicam-se subsidiariamente ao processo disciplinar as
regras contidas nos Codigos de Processo Civil e Penal, além Lei
8.112/90 ¢ Lei 9.784/1999.

SECAO I
DO JULGAMENTO

Art. 180 — No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisio.

§ 1" - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este terd encaminhado a autoridade
competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes, o
julgamento caberd a autoridade competente para a imposigio da pena
mais grave.

§ 3" - Se a penalidade prevista for a de demissdo o julgamento caberd
ao Prefeito, Presidente da Cimara Municipal, ou ao dirigente superior
de autarquia ou fundagio.

Art. 181 — O julgamento acatard o relatorio da comissio de inquérito,
salvo quando contraditoria as provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando do relatorio da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abrandid-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 182 — Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade do processo ou dos atos do processo e
ordenard a constituigdo de outra comissdo, para instauragio de novo
processo.

Pardgrafo Unico — Julgamento fora do prazo legal nio implica
nulidade do processo.

Art. 183 — Extinta a punibilidade pela prescri¢io, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuas
do servidor.

Art. 184 — Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para
instauragio de agdo penal, ficando copia em translado na Procuradonia
do Municipio.

Art. 185 — O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera
ser exonerado, a pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente,
apos conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.
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SECAO I
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 186 — O processo disciplinar poderi ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstincias sustentdveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisio do
Processo.

§ 2° - No case de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd
requerida pelo respectivo curador.

Art. 187 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 188 — A simples alegagio de injustica da penalidade niio constitui
fundamento para revisio que requer elementos novos carreados de
provas, ainda ndo apreciadas no processo origindrio.

Art. 189 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Secretario Municipal de Administragdo ou equivalente, que, se
autorizar a revisdo, encaminhari o pedido ao dirigente do érgio ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Parigrafo Unico — Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgio ou
entidade providenciara a constituigio da comissio.

Art. 190 — A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.
Pardgrafo Unico — Na peticio inicial, o requerente pedira dia e hora
para a produgdo de provas de inquirigio das testemunhas que arrolar.
Art. 191 — A comissio revisora tera ate 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogavel pelo igual prazo, quando as
circunstincias o exigirem.

Art. 192 — Aplica-se aos trabalhos da comissio revisora, no gue
couber, as normas ¢ procedimentos proprios da comissio de inguérito.
Art, 193 - O julgamento cabera:

I - Ao Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou dirigente superior
de autarquias ou fundagdo, quando do processo revisto houver
resultado pena de demissio;

Il - Aos Secretarios Municipais ou autoridades equivalentes, quando
houver como resultado penalidade de suspensio ou de adverténcia;

I - A autarquia responsivel pela designacio quando a penalidade
for destitui¢do do cargo em comissio.

§ 1°- O prazo para julgamento serd de até 60 (sessenta) dias contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
poderd determinar diligéncias.

§ 2° - Concluidas as diligéncias; serd removado o prazo para
Julgamento.

Art. 194 — Julgada procedente a revisio, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos,
exceto em relagio a destituigio de cargo em comissdo, hipotese em
que ocorrera apenas a conversdo da penalidade em exoneragio.
Pardgrafo Unico — Da revisio do processo nio podera resultar em
agravamento da penalidade.

TITULO VIII )
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 195 — Ficam submetidos ao Regime Juridico Unico instituido por
esta Lei, na qualidade de servidores piblicos, os servidores de
provimento efetivo, comissionado e de confianga de ambos os Poderes
do Municipio, das autarquias e fundagdes Municipais, que por ventura
sejam criadas, e quanto os contratados por tempo determinado, cuja a
atividade corresponde a fungdo existente no quadro funcional dos
poderes municipais permanecem regulamentados pelas Leis 423/2017
€ 471/2021, sendo que os demais contratos ficam sujeitos a regime
especial a ser disciplinado em Lei especifica.

Parigrafo Unico — Os contratados por tempo determinado
permanecem regulamentados pelas Leis 423/2017 e 471/2021, nao se
aplicando os dircitos dispostos nesta lei, como féras, gratificagdes,
adicionais ¢ demais vantagens pecunidrias, devendo limitar-se¢ ao
recebimento dos vencimentos referentes aos meses trabalhados.

Art. 196 — Os prazos previstos nesta Lei serfio contados em dias tteis,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o vencimento.

Parigrafo Unico — Em caso de reducio temporiria de expediente, ou
decreto de ponto facultativo, por ato do chefe do Poder Municipal,
para computo de prazos, estes dias ndo contardo como dias Gteis.

Art. 197 — Por motivo de crenga religiosa ou convicgio filosofica ou
politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus
direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do
cumprimento de seus deveres.

Art. 198 — Sdo assegurados ao servidor publico os dircitos de
associagdo profissional e sindical.

Art. 199 — Fica expressamente vedada toda e qualquer forma de
provimento derivado de cargo, mediante transposigio, transformagao
ou ascensdo funcional de uma categoria a outra, sem prévia aprovagiio
em concurso Pablico de provas ¢ titulos.

Art. 200 — Ao servidor estudante que mudar de sede, dentro do
Municipio, no interesse da Administracdo, ¢ assegurada na localidade
da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicio de
ensino congénere, em qualquer época, independente de vaga.
Parigrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos fithos, ou enteados do servidor que vivam na sua
companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizagio
judicial.

Art. 201 — O servidor piiblico municipal, de ambos os Poderes,
vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social.
Art. 202 — E devido ao servidor exonerado do cargo em comissio, os
valores proporcionais das verbas relativas ao 13° saldrio, ter¢o de
férias e saldo de salério, desde que a exoneragio nio tenha se dado
através de processo administrativo disciplinar.

Art. 203 — Fica estabelecido o més de janeiro como data base para
reajuste dos cargos que percebem vencimento superior a 1 (um)
salario-minimo, evitando as perdas salariais, através do Poder
Executivo, que podera enviar projeto de lei para evitar a corrosio
salarial pela inflacdo, observadas as limitagdes orgamentirias e
financeiras, além das regras da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 204 — Nos casos omissos neste Estatuto serio aplicados
subsidiariamente, as disposigdes da Lei Orginica Municipal, do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracio, das Leis Municipais especificas
e da Constitui¢io Federal.

Art. 205 — Para custeio das despesas decorrentes desta lei, serdo
utilizados 0s recursos orgamentdrios proprios, de logo autorizada a
suplementagdo necessdria ou mediante crédito especial, na forma da
lei Orgamentiria e de Diretrizes Orgamentdrias vigentes para o
Exercicio

Art. 206 — Fica revogada a Lei n° 246/1997 de 28 de maio de 1997, ¢
as demais Leis e demais disposigdes em contririo.

Art. 207 — Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagio.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara/CE, em 17 de dezembro de
2021.

AFONSO TAVARES LEITE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Milene Leite de Caldas
Codigo Identificador:73CB802D

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA
LEI MUNICIPAL N° 502/2021

DISPOE SOBRE A UTILIZACAO DO RESIDUAL
DOS RECURSOS DO FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO -
FUNDEB PARA DISTRIBUICAO COM OS
SERVIDORES EM EFETIVO EXERCICIO NO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA., NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ABAIARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELAS LEIS VIGENTES, ETC.

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a
seguinte lei:
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