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CAMARA MUNICIPAL DE ABAIARA
CNPJ: 12.478.988/0001-88

AUTOGRAFO N° 013/2021.

PROJETO DE LEI N° 008/2021

INSTITUL NO MUNICIPIO DE
ABAIARA, O INCENTIVO VARIAVEL
POR DESEMPENHO DE METAS
(IVDM) DO PROGRAMA PREVINE
BRASIL. (LEI MUNICIPAL NUMERO
442/2019).

A CAMARA MUNICIPAL DE ABAIARA APROVOU A SEGUINTE LEL

Art. 1° - Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho de Metas

(IVDM) que sera pago aos componentes das equipes de Atengfio Priméria 4 Saide
(APS), independente da modalidade e aos componentes das equipes de Saiide Bucal
credenciadas e cadastradas no SCNES, em conformidade com as disposi¢fes contidas
na Portaria n® 2979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da Saude que instituiu o
Programa Previne Brasil.

Paragrafo Unico — O valor do Incentivo Variavel por Desempenho de Metas
levarda em consideracdo os resultados dos indicadores alcangados pelas equipes
credenciadas e cadastradas no SCNES.

Art. 2° - Fardo jus ao IVDM os servidores efetivos do Municipio e os
contratados na forma do Art. 37, IX da CF/88, e comissionados, vinculados a Estratégia
de Saude da Familia (ESF), enquanto estiverem integrados as equipes e incluidos no
SCNES, desde que atingidos os critérios estabelecidos pelo referido Programa e sera
pago aos profissionais na folha de pagamento nos meses subsequentes ao do repasse do
Programa Previne Brasil.

Paragrafo Unico — O pagamento sera efetuado somente diante da confirmacao

do repasse do incentivo do Programa do Governo Federal.
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Art. 3°. O servidor perdera o direito ao incentivo em caso dedesisténcia,
exoneragio, rescisdo ou afastamento do servico antes da data do pagamento do incentivo
aos profissionais.

§1°. Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:

I ausentar-se das atividades da equipe por periodo superior a 15 (quinze)
dias, ressalvado o direito ao gozo de férias, licenga para tratamento de saude, licenga
por motivo de doenga em pessoa da familia, licenca maternidade/paternidade e licenga
prémio;

IT tiver 01 falta injustificada/més;

III atestados para todos os casos superiores a 03 (trés) dias/més;

IV licengas com periodo superior a 15 (quinze) dias;

V afastamento com ou sem Onus, para outro orgdo ou entidades da
administrag¢io direta, autarquias e fundag¢des a nivel municipal, estadual ou federal;

VI profissional que integre o Programa Mais Médicos ou qualquer outro que
tratar-se de servidor vinculado diretamente ao Ministério da Saude;

VIl auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao Programa Previne Brasil,

salvo quando justificativas aceitas pela Coordenagdo.

§2°. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo,
o valor do prémio sera revertido para o Fundo Municipal da Saide para que seja aplicado
nas demais despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do Governo
Federal.

Art. 4° - Conforme estabelecido pela Portaria n® 2.713/2020 do Ministério da

Saude, o valor por tipo de equipe do incentivo financeiro federal de custeio mensal do
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pagamento por desempenho, referente a 100% do Indicador Sintético Final, sera o
equivalente a:

I -R$3.225,00 (trés mil duzentos e vinte e cinco reais) para equipe de Satde
da Familia;

II - R$ 2.418,75 (dois mil quatrocentos e dezoitc reais e setenta e cinco
centavos) para equipe de Aten¢do Primaria Modalidade II 30h; e

IIT - R$ 1.612,50 (um mil seiscentos e doze reais e cinquenta centavos) para
equipe de Atencdo Primaria Modalidade I 20h.

Paragrafo Unico — Para calculo do IVDM sera considerado também os valores
definidos por Portarias do Ministério da Saude que instituirem, em carater excepcional,
incentivo financeiro de custeio destinado aos municipios que alcangaram as metas dos
indicadores do pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil, no ambito da
Atencdo Primaria a Saude (APS).

Art. 5° - O pagamento do Incentivo de que trata o Art. 2° sera feito
mensalmente, com base na avaliagdo quadrimestral realizada pelo Ministério da Satide.

Art. 6° - Os valores do pagamento por desempenho, referidos no Art. 2°, serfio
transferidos mensalmente ao municipio e recalculados a cada 4 (quatro) meses pelo
Ministério da Saude.

Paragrafo Unico — O aumento ou a redugdio no resultado do indicador Sintético
Final ao longo das 4 (quatro) meses referidas no caput deste artigo, poderdo ocasionar
acréscimo ou redugéo nos valores repassados.

Art. 7° - O incentivo financeiro de que trata a presente lei sera dividido em
duas categorias I e II, onde 70% (oitenta por cento) do incentivo financeiro federal sera
dividido, respeitando os percentuais descritos no anexo I da presente lei e desempenho
individual por equipe, para os profissionais das Equipes de Saude da /Famlhae 30%
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(vinte por cento), serdo divididos entre os profissionais da gestdo municipal e utilizado
para custeio € manutengdo dos servigos integrantes da Aten¢do Primaria a Saide.

§ 1° Os Coordenadores/Técnicos serdo os responsaveis pela execugdo e
monitoramento desse incentivo, emitindo relatério dos profissionais que fardo jus ao
recebimento do valor de acordo com o percentual estipulado no Anexo 1.

§ 2°. O recurso nido repassado como incentivo as equipes e profissionais
mencionados, oriundos do ndo cumprimento das metas/indicadores estabelecidos, sera
utilizado para custeio e manutengdo dos servigos integrantes da Atengdo Basica.

Art. 8° - O IVDM em nenhuma hipétese serd incorporado ao saldrio do
profissional beneficiado, nem serd considerado como base de calculo para a apuragio de
outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 9° - O repasse de incentivo financeiro aos profissionais sera concedido
enquanto houver a garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saude.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢fo, produzindo efeitos
retroativos a partir de 1° de janeiro de 2021, revogadas as disposi¢bes em contrario, bem
como a Lei n°. 442 de 14 de Fevereiro de 2019, que institui o incentivo variavel por
desempenho de metas do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade —
PMAQ.

Abaiara - CE, 20 de Abril de 2021
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Francisco Eliseu Moreira Filho
PRESIDENTE
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ANEXO |

Profissionais das Equipes de Saude da Familia (70%)

CATEGORIA, CARGO OU FUNCAO Percentual
Enfermeiro ESF 35%
Médico ESF 20%
Dentista ESF 15%
Técnico ou auxiliar de enfermagem ESF 10%
Técnico auxiliar de satde bucal ESB 5%

15% (divididos em partes iguais pela
quantidade de profissionais da

Agentes Comunitarios de Salude categoria)
Equipe Gestora (30%)

CATEGORIA, CARGO OU FUNGCAO Percentual
Coo‘rdenador de Atenc¢do Primaria/Atengéo 259%
Basica
Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica 25%
Coordenadora de Imunizacgao 15%
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 10%
Superintendente do NASF /Coordenador de 10%
TFD
Coordenador do NASF 10%
Supervisor de Almoxarifado 5%

Avenida Padre Ibiapina, s/n — Centro, CEP: 63240-000 — Abaiara — Ceara.
Site: camaraabaiara.ce.gov.br/




