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MENSAGEM N° 020/2021 

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Abaiara - Ceara 

Francisco Elizeu Moreira Filho 

Senhores Vereadores(as). 

T arncs a hcnra de sncarninhar a osta eel cnda Camara, c prascnts 
projeto de Lei que "DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO Omco DOS 
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ABAIARA, ESTADO DO 
,..r- .. ,... r- ·o"r· " .. .,.,.. .. ,.. '"''"'".'''""p. ... ,.. ... ,..,, vl;.I"\""" c I"'\ v "" vu I """.;, r "V v IL.ICl�vll"\..:, • 

Diante o exposto, e a irnportancia aeste projeto, soncrtarnos que a 
rnateria seja apraciada e posteriormente aprovada 

. ,oportunidade renovarmos as Vossas Excelsncias nossos protestos de elevada 

estima a consideracao. 

PACO DA PREFEITURA DE ABAIARA - CEARA, EM 24 NOVEMBRO DE 

2021. 

Rua Expedite Oliveira das Neves. n? 70 - Centro 
Site: n W\\ .abainra,fr.go\..hr :E- m:ill; nrefeituraabaiarn2017@gmRil.com 
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PROJETO DE LEI N° 020/2021 

Disp68 sohre o Rf::lgirn� .Juridi�o ljni�n 

dos Servidores Pubticos do Municipio 

de Abaiara, Estado do Ceara e adota 

outras Providencias. 

C PREFElTO MUNICIPAL CE ABAlARA, Cstaoo do Csara, no use de suas 

atribui�oes !egais, etc., e em contorrnidade com o art. 39 da Constituicao 

Federal. artiqo 4 7 da Lei Orqaruca do Mumc1p10 de Abarara - CE:. faz saber que a 

Camara Municipal de Abaiara aprovou e eu sanciono e prornulqo a sequinte Lei. 

Art. 1 - Esta Lei dispoe sobre o REGIME JURIDICO DOS 

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ABAIARA - GEAR.A, no arnbtto 

dos Poderes Execuiivo e Legisiaiivo, e de suas Aularquias e Fundacoes 

Paraqrafo Onico - integram o regime juridico, a que se refere este 

[statuto o Plano de Carqos, Carreira e Vencimentos do Maglst6rio e as Leis 

sobre Recurses Hurnanos, ja editadas, e que nao sejarn revoqadas por esta Lei e 

oor seus drsposmvos. 

Art. 2 - Para etertos desta Lei consicera-se: 

I - Servidor Publico: sao todos aqueles que tenham ingressado no service 

publico atraves de concurso publico para o exercicio de cargo de provimento 

efetivo, os que adquiriram estabiiidade por forca do dispositivo constitucionai 

Ruu t.xpedalO Uhvearu lla!f i'it:Vt:!f, nu 70 - Centru t Site: ,, �,h,.irtrA rf' oo, hr_E-mail: prrff'itnraahaiRra20 I 7tn'gmnil,<'om 
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artigo 19 da ADCT, os nomeados para cargo de provimento em comissao ou 

fun9ao de confianca, nao inciufdos os agentes poiiticos, e os prestadores de 
.... _,.,,:""-- .... - .... .t,r_.__..., __ ....,_....,. fundam __ ... _ --""'I-: ..... -o- Ar,")/r,r'\..,.'7 - �7,t J'lf\1"")1 .:>elVlyV-> 1.,v1n1c:na...,v.:> 1.,VIII IUIIUQI 1e11Lv :ia;:, 1...c1;:, 11 ;:::,. '"t"-.Jf"-V 11 ,::, '"ti 11,v, • 

II - r'.::irnn ni',hlirn· n l11n::ir inctit11itin n:::i nrn::ini7::ir!in rln f1 inrinn::ili�mn .. --·:::,- ,---··--· - ·-;:;,-· ···- .. ··-·-- ··- -·::,-···--y-- -- ·-··-·-··-··-···�, 
cnado por lei em numero certo e com denorrunacao propria. necessario ao 

desempenho das atribuicoes de service publico, ao qual corresponds urn 

padrao; 

Ill - Cargo em cornissao e o qus so admits provimento em caratsr 

provis6rio. Sao declarados em lei, de livre norneacao e exoneracao, 

destinando-se apenas as atrlbuicoes de dlrecao, chefia e/ou assessoramento; 

iV - Cargo isolado: e aqueie que nao constitui carreira; 

inerentcs ao cargo; 

VI - Func;ao de confianca: e a atrfbuicao de cargo comissionado para o 

exercicio exclusivo por servidores ocupantss de cargos efetivos; 

VII - Atribui�oes: o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao 
servidor publlco; 

VIII - Vencimento: a retrlbuicao pecuniaria basica, fixada em lei, paga 

mensalmente ao servidor pubtico pelo exercfcio do cargo, correspondente ao 

seu padrao; 

basica de vencimentos; 

XI - Grau: tetra indicativa do valor progressivo da referenda; 
XI! - Padrao: o simbolo indicative do valor do vencimento fixado para o 

cargo publico: 

XIII - Classe: o conjunto de cargos publicos da mesma denorninacao e 

atribuicoes; 

XiV - Carreira: o conjunto de ciasses da mesma natureza de trabaiho, 

Kua �xpt:d1IO Uli"eara da� Neves, 11" 70 - Leutro 
Site: www l\h.!_li11r11 !LJO' hL_E-mail: rt'fritur11ab11i11ra2017 a 
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escalonados hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribulcoes, 

para proqressao privativa dos tituiares dos cargos que a integraram; 
V\/ r...,-..J.--, - ccnjunto ...J-- ...,._. __ ,,,.. ..J,... ,._ ----- .:. __ ;::._ -·· n,,,....J- ... /\V - \,(UOUfU. V \,VII UIHV UU;) \,Ol�U;) UC, Ulll IIIC,;)IIIV Vl�CIU vu r uuc,1, 

XV! - totacao: o numero de runcicnanos fixado para ceda unidade 
admimstrativa: 

XVII - Relotacao: a transferencia do cargo de carreira ou isolado de 

uma reparticao para outra, sempre prevista em lei. 

Art. 3 Cerqc Publico 6 o conjunto de atribuicccc o rccpcneabitidados 

nravlstas n;:i Astr11t1m:i orn;:ini7;:ir.inn;:il OIJA rlAVAm sAr comatidas ;:i um sArvirlnr 
I v I 

Para orate I 1-:-- rv-; --r--,.. -·',hi:--- ,..J_,,_..._ -ep acesslveis - f.-'"'-- -- 1 -· l::I' ·- VI 11\AJ - \J.:> '-'Cl l::fV.:> J,JUUllvV;;:) UC'VC'l 11 .:> I GIVC::>.>I ¥ ,-., GI ,vuu;, V.:> 

brasilelros, e sac criados por lei, com denorninacao propria e vencimento pago 

pelos cofres publicos. para provimento em carater efetivo ou em comiseao. 

Art. 4 - E proimoa a prestacao de services gratuitos, salvo os cases 

TITULO I 

DO PROVIMENTO. VAr.ANr.lA. REMOr.AO E SlJBSTITtJlr.AO , , . � 

CAPiTULO I 

DO PROVIMENTO 

C'E,-,;; /""\ I v ynv I 

DISPOSl�OES GERAIS 

Art. 5 - 0 servicer sera adrrutido ao service pubhco municipal: 

Rua Expedite Oliveira das Neves, ne i-0 - Centro 
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CE.r: 63l4u-00u - Ai>aiara - Ceara 



- 8 
E�TADO DO L.EARA 

,-:ov�'.!{N(J MlJNll:!!'AL !J�'. AHAIAH.A 
CNPJ 07.411.531/0001-16 

I - Em carater permanente, para o cargo de provimento efetivo, com a 

aprovacao previa em concurso pubiico de provas ou de provas e tltuios, de acordo 

com a natureza a a cornplaxidads do carqc cu ernpreqo. 

a) Excetua-se da regra do Concurso Publico, os cargos de Agentes 

A a cornplexidads de suas atribuicoes e requisitos espeolficos para 

sua atuacao e de legislac;;ao propria. 

ii - Em carater de confianca, para o cargo de provimenio em cornissao, de 

iii - Em carater temporario e por tempo oeterminado, para atender a 

necessldade de excepclonal interesse publico, nos terrnos da Lei Municipal n° 
.A?�/')()17 mnnifi...--.:,n-.:, nob I oi I\A11nirin,:,I n° 1171 /?()?1 

·--• -- • • ) • ••--•••----. ,-,-·- --• •••-• ••-·�-· • • • • • f --L o. 

I - A nacionalidade brasileira; 

II- 0 gozo dos direitos politicos; 

Ill-A quitacao com as obriqacoes militares e eleitorais; 

IV- 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; 

V - A boa saude risrca e mental; 
\ II I .J __ .._J. ·-· • ·- 0 

..... - .I... A f'\ I-' "J. _ \ - - - ... 
VI - IUdUt:: lllllllllld ue 10 \Ut;;LUILU/ dllU::>. 

§ 1° - As atrlbuicoes dos cargos podem justificar a exigencia de outros 
requisitos determinados em iei, esi:abeiecidos no certame pubiico. 

§ 2° - As psssoas portadoras dA deficiencia � assA!]•m=uio o direito de 

se inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas 

atrlbuicces sejam compatfveis com a deflciencia de que sao portadoras, 

Kua t:xpedilo UI.Jveira das Neves, n° 70 - Ceutru l Site: www.ab�_i_1mue gov br E-mail: prefeitnraabaiara2017@gmail.com 
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obrigando-se o ente a reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas 

oterecidas no concurso. 

Art. 7 - 0 provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da 

autondaae competente. 

Art. 8 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse. 

Art. 9 - Sao formas de provimento de cargo publico: 

I - Norneacao; 

11- Reversao: 

! ! ! - Aproveitamentc; 

V - Reconducao; 

VI - Reinteqracao: 

VII - Promocao; 

VIII - Readaptacao. 

SE::SSAO 11 

Art. ·iu - A nomeacao far-se-a: 

I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de 

provirnento eretrvo ou de carretra; 

II - Em cornissao, inclusive na condicao de interino, para cargos de 
conflanca vagos; 

Ill - Em funcao gratificada quando se tratar de cargos em comissao 

qua deverao ser ocupados por servidor efetivo, a serem estabelecidos por lei. 

§ 1 ° - 0 servidor ocupante de cargo em cornissao ou de natureza 

especial podera ser nomeado para o exercicio, interinamente, em outro 
Kua �xpedtlo Uhveara das Neve�, nv 70 - Leulro 
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cargo com o mesmo provimento, sem prejuizo das atribuicoes e da 

rernuneracao do cargo de que atuaimente ocupa, hipotese em que sera 

... --· ·-- .. -,,.J_ -m m-·, .... ""0' des , ·---·,---"'-- de -- .. .-- -· ·- --u-· ·1-- d· ... __ ,._ I QI I f\AI IQI QUV Cl I I IQ ;:, .JV /U v;:, YCI I\.. 11 ICI llV;:) V \..QI 1::fV '-iUQ Q\., 111\A QI \Al 01 llC 

o perlodo da ,nter,nidade. 

aseeescrarnentc 
efetivo 

'='m concurso publico de provas ou d'.:I proves di? tltulos, obedecidas a ordern 

de classificacao e o prazo de sua validade, obrigando-se o Poder Publico a 

convocar todos os candidatos aprovados dentro das vagas ofertadas no 
certame publico. 

SECAO Ill 

nA RF\/ERS.An 

1 - t-'or mvancez, quando, no rmrurno, cois pentos medicos, 

P,:,,-,:, ........ declarer lnsubsistente os motives da 
aposentadoria; on 

II 

a) Tenha soiicitado a reversao; 

b) A aposentadoria ten ha sido voluntaria: 

c) Estave: quando na atividade; 

d) 11. ancscntadoria tcnha "'C"' .... ido r, UJ-'V.,;,v, .. u IU I(..( v VII v 

i:;olir.itac;ao; 

e) Haja cargo vago. 

nos clnco anos antcriorcs a 

KUlt �xpt:dato Ulivt:ir-a das Neves, u" 70 - Leutru /; Site: www nhninra.ce.gov.br E-mail: prdeihiraahaiara2017<ii'gmail.com 
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Paraqrafo Unico - Na hip6tese de aposentadoria ao Regime Geral da 

Previdencia Social - GPRS, tamoern ocorrera a reversao caso seja deciarada 
- :--· .L,,, ..... , ........ �n-:- ..J-- ---•:. ,-s "'- aoossntado .. :- --1- -· ,•-·-· .:_ comostente a 111.:>1 ... u.1;:, .:>�Cl l\,IQ UV.:> 11 IV�IVV UC OtJV.:>O I auv, 10 tJC Q au�OI \..f\.110 \,VI I ltJO�CI I c. 

Art. 1 ::s - A reversao tar-se-a no mesmo cargo, ou cargo resuttante ca 

Paraqrafo Unico - Encontrando-se promovido este cargo, o servidor 

exercera suas atribuicoes como excedente, ate a ocorrencia de vaga. 

Art. 14 - Nao podera reverter, o aposentado que ja tiver completado 75 

(setenta e cinco) anos de idade. 

SE<;AOIV 

DO APROVEITAMENTO 

/\rt. 15 0 aprovcitamcnto 6 o rctorno a cargo publico, de scrvidor 

colocado Am rli1'ponihilirlrtrlA 

Art. 16 - 0 aproveltamento e o dlreito do servldor em disponibilidade e 

dever da adrninistracao, que o conduzira quando houver vaga, em cargo de 

atribuicao e vencimentos compatf veis com o anteriormente ocupado. 

Paragrafo Unico - 0 servidor tarnbem podera ser aproveitado em 

outro cargo com atribuicoes compativeis, a criteria da administracao publica, 

desde de que verificada a vacancia e/ou falta de atividade no cargo de 

ingresso no service publico. 

Art. 17 - Sera tornado sem efeito de aproveitamento, e cassada a 

disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) 

oias, salvo doenca comprovada, atestada, por no rrururno dots pentos 

rn�uit;o::;, ti�::;iym:1uo!:I enir t:t os pr ofissior rais Lio quadr o, uu conli alados pelo 
"A• ... �;c;p;,.. .... ,.,,.,., ,.,.,,.,1·1,..,..;::;,.. de scrvidorcc &Ylt,.ft U t IV ...,�, "'4 \.4 V i.4 ""4'J'YV V -.,lV YI VI tJ. 

SEt;AO V 

DO REENQUADRAMENTO 
Kua �xpt!dilu Ulivtint das Nt!vt:ll, riv 7U - l..eutru 
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Art. 18 - 0 Reenquadramento e mudanya do servidor de quadro em 

extlncao para quadro novo, na forma da Lei. 

Art. 19 - Reconducao e o retomo do servidor estavel ao cargo 

anteriormente ocupaco e decorrera de: 

I - lnabilltacao em estagio probat6rio relativo a outro cargo; 

II - Reinteqracao do anterior ocupante. 

Paraqrafo Unico - enccntrando-se prcmovido cargo de origem, o 

servidor sera aproveitado em outro, observada a correlacao de cargos, as 

semelhancas de atribulcoes, e sempre que possfvel, respeitado a lotacao de 

origem. 

SE<;AO VII 

DA REINTEGR,•'\CAO 

Art. 20 - Reinteqracao e a reinvestidura do servidor estavei no carqo 

anteriormente ocupado ou em cargo resultants de sua transtormacao, quando 

invalidada a sua demissao per declsao adrninistrativa ou judicial. 

§ 1 ° - Na hip6tese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em 
dlsponibilidade, observado os dlspositivos nos artigos 55 e 56. 

§ 2° - Encontrando-se promovido o cargo, seu eventuai ocupante sera 

roconduzldo ao cargo de origem, sem direito a indeniza9ao ou aproveitamento 

em outro cargo ou posto, ou, ainda em disponibilidade. 

§ 3° - 0 servldor rnintegrado sera ressarcido de todas as 

rernuneracoes a que tiver direito, contando-se o tempo de service, em que 

esteve afastado por dernissao invalidada como seem exerclcios estivesse. 

SECAO VIII 

DA PROMOCAO 

Kua �xpedalo Uliveira das Neves, u" 7U - Ceutre � 
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Art. 21 - Os requisitos para a concessao de prornocao serao 

estabeiecidos peia iei que fixar as diretrizes do sistema de carreiras na 

Adrninistracac ri.'.iblica Munlclpal a saus ragulamantos. 

St::�AO 

DA READAPTA<:/AO 

Art. 22 - Readaptacao e a investidura do servidor em cargo de 

atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitacao de tenha sofrido 

em sua capacidade ffsica ou mental, verificada em inspecao rnedica, desde de 

que possua haoilltacao e o nivei de escoiaridade exigidos para o cargo de 

t-'aragrato uruco - Na rnpotese de Keab1t1tac;ao pronssionat junto ao 

CAPiTULO ii 

DAVACANCIA 

Art. 23 A vacancia do cargo publico dacorrera de: 

I - Exoneracao 

ii - Dernissao 

lV - Posso em outro cargo macumulavel 

v - t- alecimento 

Vt - Promocao 

§ 1 ° - A aposentadoria concedida com a utilizac;:ao de tempo de 

contribuicao decorrente de cargo, emprego ou fun9ao publlca, acarretara 

Kua K�pt:udu UitveU'a das Nevt:s, n" 70 - Lt:nin, 
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imediatamente o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de 

contribuicao 

§ 2° - A vacancia em razao da aposentadoria do servidor publlco 

acontecera na data de concessao do benenero, cujo vmcuto sera encerraee 

infcrrnar a conceseao de eua 

Iotado, por meio de Formulario de Requerimanto Diverse, sob psna de 

responsabilizacao administrativa, civel e/ou criminal. 

SE<;AO I 

Art. 24 - A exoneracao de cargo etenvo dar-se-a a pedico do servidor 

quandc: 

i - Nao satisfeitas as conoicoes do estaqio probat6rio; 

II - Tendo tornado posse, o servidor nao entrara em exerclcro no 

prazo 1ega1: 

Art. 25 - A exoneracao de cargo em cornissao e a dispensa de func;ao 
de conflanca dar-se-ao, por ato formal; 

I - A julzo da autoridade competente; 

11 - A pedido do proprio servldor. 

Art. 26 - 0 afastamento do servidor de fun9�fo de direcao, chefia e 

assessoramento dar-se-a: 

I -A julzo da autoridade cornpetente: 

11 - A nA<iirlo do �Arvirlor· 
I • 

a) Cumpnmento de prazo exiqroo para rotativrdace ca funcao. 

Kua t.:xvedJlo Ultvein\ d11:1 Neves, n" 7U - Centro 1 Site: ww" .ahaia_r.!!_ !'.� eo\'.hr .E-maU: prt'feituraabaiara2017@:gmail�om 
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b) Por falta de exacao no exercl cio de suas atribuicoes, segundo o 

resuitado do processo de avaliacao, conforme estabeiecido em iei 

- .. --· ·•----•- esoeclflcc --r -•- -'- n ... -f-!•- "A· ,-:-:--1 C IO�UIQIIIOII\V O.:>tJ \..lll\..V1 tJV Q\V \.IV I 10 01\V IVIUlll\..lt,)QI. 

c) Arastarnento para mandato eietivo. 

Art. 27 - A vaga ocorre na data: 

I - Do falecimento 

'I 0"" publicacao I - Cl llvQyQ 

a) Da lei que cria o cargo 

b) Do ato que exonera, demite ou aposenta deflnitivamente o servidor 

pubnco. 

SEc;Ao ii 

DADEMISSAO 

Art. 28 - A dernissao em carater punitivo e precedida de processo 

administrativo, ou em virtude de sentence judicial transitada em julgado, 

respeitados os princlpios constitucionais da ampla defesa e contradit6rio, 

seguindo rilo discipiinado no Tiluio Vii desla iei. 

CAPITULO Iii 

DA MOVIMENTACAO 

SEt;AO I 

DAREMOQAO 

Art. ?9 - Remoriio e o daslocamento do sArvidor. A oAdido 011 rlA > • • 

oficio, no arnbito do mesmo quadro, com ou sem rnudanca de local de 

trabalho, sera concedido a cnterio da admirustracao. 

Kua Kxpt:1.hlo Uliveint das Neves, nu 70 - Centro 
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Paraqrafo Unlco - Oar-se-a rernocao, a pedido, para outra localidade, 

independente do interesse da adrninistracao, para acompanhar conjuge ou 

cornpanhei .. - tambsrn servidcr ""--•---,.J- -- :"'""•-·---- """- administracac "' Ill a1111011v, \0 IIIJOIII ::,c:,1 VI VI 1 \.10.)IV\.,O\.IV IIV 111\CIC:,;:,;:,c \.IQ Q\.1111111 .)\ Q'yOV, 

Art. ::SU - Os atos aormrustrauvos de transrerencia, csverao ser rorrnais 

admiruetrativcs, sob pena de nulidade. 

SE�AO ii 

DA SUBSTITUICAO 

Art. 31 - Os servidores em cargos ou fun9ao de dire9ao ou chefia e os 

ocupantes de cargo de Natureza Especial terao subtitulos indicados na Lei da 

t:strutura Adrmmstrauva ou no seu reg,mento mterno ou, no caso de orrussao, 

f)I t:1ViarrH:trtit:1 Ut:1::;iyr H:IUU::; peio uir iyt:111it:1 ruaxiruo UU 01 y�u UU enlidade. 

§ 1 ° - 0 substituto assumira automaticamente e cumulativamente, sem 

prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio de cargo ou funcao de dire9ao ou 

chefia nos afastarnentos impedimentos •---:- cu recula ....... sntares do titular \., ,,., Cl 11 .:, a, .:, Q IC nv;:,, I O I I IC I .:, 101:::jOI.:, I Cl:::j Cll 1101 llCII .:, UL I , 

9 '2." - 0 suostnuto rara JUS a retnouicao pero exercrcro co cargo ou 

[trinta) dias por ato proprio da autoridada cornpatente. podendo fa7er opc;�o 

de salario, vedada a acurnulacao. 

SECAO Ill 

I""\,. nr-'"'l"-rn1r,1 "" it r'\ L..ir\ 1"'1.C.LJ � I 1"'1.IOUly/"\V 

Art. �2 - Red1stnbuu;ao e o deslocamento de cargo de provirnento 

t:tft:ttivu, U<.:UfJc::IUO OU vagu nu £t111uiiu do quadro yt:t1c::1i Utt pessoai, fJclla ouuo 

..:.. .. 9;;""' "'. cntidadc ,...,.... t"V\",... ....... "' o""'" .. Vt .t..4.V VY \J 11..tYU. \., UV l t *'""'""'' t tV I V'-A\Jl . 
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§ 1 ° - A redlstrlbuicao ocorrera ex officio para ajustamento de lotacao 

e da forca de trabaiho as necessidades dos services, inciusive nos casos de 

ieciganlza�c. extincac ou criacao de 6igaos ou entidades. 

9 'Lu - A remstnbuicao de cargos erenvos vagos, de uma enuoaoe para 

§ 3° - Nos casos de reorqanizacao ou extlncao de 6rgao ou entidade, 

extinto o cargo ou deciarada sua necessidade no 6rgao ou entidade, o 

servidcr estavel que nae fer redistribuldo ssra cclccado em disponibilidade, 

§ �n - 0 servidor que nao for redlstrlbuldo ou cclocado em 

disponibllidade oodsra t9r exsrclcio provlscrio cm 1"'11 rtro Arnal"'I 0'' entidade -·- -•··· • • --- ,.,-- - ._ • •• <>J•W•- -··--•·-, -• -- •- -•::,"""'- ;...a ••••- I 

ate seu adequado aproveitamento. 

T!TllLQ II • ,v .. 

DO CONCURSO PUBLICO, DA POSSE E DO EXERCICIO 

CAPITULO UNICO 

SE<;AO I 

DO CONCURSO PUBLICO 

Art. 33 0 concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, 

condicionada a lnscrlcao do candidate ao pagamonto de valor fixado no cdital, 

quando indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as hip6teses de Isencao 

prevista em Lei. ou constantes do edital do certame. 

§ 1 ° - As provas destinam a aferir conhecimentos e habilidades do 

candidate, quando necesearto, devendo os conteudos dos exames ser 

compativeis com as necessidades da Adrninistracao Municipal e com as 

atribuicoss do cargo a ser provido. 

� 2° - Os titulos serao exigidos e examinados com vistas a apurar a 

experiencia e o valor profissional do candidato. 

Kua �xpcd1lo Oliveira 1h1:, Neve,, uv 7U - Lcnlro fr Site: www.abaiariue.gov.hr E-mail: prefeiturnabaiara20 l 7(a1gmailcom 
l...t.t': 6..i24U-UUU - A1>a1ara - l..'eara 



E�TADU !JU CEARA 
,-.;ovERNIJ MUN!C!!'AL !_)11'. ABA!ARA 

CNPJ 07.411.531/0001-16 

Art. 34 - 0 edital do concurso flxara as regras para sua realizacao, nao 

podendo estabeiecer requisitos nao previstos em Lei, nem exigencias que 

cornprcmetarn o caratsr cornpetltivo do COiiCUi3C cu em desccntormidads com 

a constituicao f ederal. 

§ 1" - 0 edital, em ii-,teiro teor, sera afixado em local de-stir.ado a 
oubllcacac rlr.c ates oflcia le rlr. ""' mlcfclo o amolarnente dh111lg,::,rlO ·u,...,..l, rsive ��W.11\JUyU �'-''-' t.A 'VV V t�I\.A W '-d'-_..... IVIM ttV ,..,. ) .._, '-•t lf"t-..CI I IVt l\t,._. I� \iilt \.AY -1 .l\.l'll,oU,,lf t" 

em site oflcial e em outros meios de publicidade oficiais adotados pelo 

Municipio . 

Art. 35 - .A. rea!iza,;ao do concurso pode der foita em etapas, seguindo 

criterios fixados no editai. 

Art. 36 - /l.s proves e a docurnsntacao relacionadas com os concursos 

publicos serao guardadas e conservadas pelo periodo minimo de 2 (dois) 

anos, a conlar da hornoloqacao do concurso. 

Art ?.? - 0 r.nnc1 ,r�n tAr� �· ,� va!id�de. fixad� nn e.rtital A nao porlAr8. 
exceder a 2 (dois) anos, ororrooavet uma (mica vez oor ioual cerlodo, a juizo 

da autoridade competente. 

& 1° - Os reoutsitos oara orovirnento do carao sao comorovados oelo - .. . . - . . 
candidato, na forma estabelecida no edital do concurso, ate a data designada 

para sua posse. 

§ 2c - Nao comprovados os requisitos para o provimento do cargo, o 

ate de nomsacao sera revogadc pelo Chefe do Peder Executive ou a quern 

delegado, convocando-se para nomeai;ao o candidato subsequentemente 

aprovado pela ordem de classiflcacao. 

§ 3° - Considera-se aprovado o candidate que obtiver classificacao 

dentro do nurnero de vagas ofertadas pelo Edital. 

Art. 38 - �J�o podera ser absrto novo concurso pubuco, para o mesmo 

cargo, em quanto houvar candidates em condicoes de serern nomeados 0 de 
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tomar posse, aprovados em concurso anterior com prazo de validade ainda 

nao inspirado. 

Art. 39 - 0 candidate aprovado em concurso publico e classificado ate 

o numero Cle vagas orerecicas tern direrto suojenvo a norneacao, dentro do 

Paraqrafo Unlco - As vagas supervenientes ocorridas apes a 

pubiicac;ao do editai do concurso, podem ser providas com candidates apios 

no rnesmo concursc, charnados pola ordcrn da aprovacao, dssde que no 

prazo de va!idade do concurso. 

Art. 40 - A nomeacao dos candidates e feita na ordem de classlfica\'ao 

"',_""".,,.... I' vC:.yl'\U I 

DA POSSE 

Art. 41 - A posse e a aceitacao expressas das atribuicoes, deveres e 

responsabilldades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem 

servir, rorrnanzaoo com a assmatura do termo pela autondade competente e 

Art. 42 - A posse devera verificar-se no prazo rnaxlmo de 15 (quinze) 

dias, coniados cia data da pubiicacao do ediiai de convocacao ou aio de 

d o - d •A • rea m;ssac, ou · a Ciaiicia 

ocorre pessoalmente. 

-"'""'r""'-""',... de ,... __ ,_,,...--,J- ""U'°' ... de ,.. ccnvccacsc o"I-' o.:,.:,a u vv,, v v\JQuv '"I a,'"' a v-v, v v1.<1yav 

§ 1 n - No ate da posse, o aprovado apresentara declaracao de bens 6 

va!ores que constltuem o seu patrirnonio e dsclaracao quanto ao sxercicio ou 

nao de outro cargo, emprego ou funcao ouonca: 
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§ 3° - Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, sem 

comparecimento ou justificativa do aprovado, devera ser convocado o 

Art. 4::S - A posse cepenoera, do cumpnmento, peio mteressado, cas 

Art. 44 - Sao competentes para dar posse, no Poder Executivo, o 

Prefeito Municipal, e no Poder Legisiativo, o Presidenie da Camara dos 
Vareadcres. 

Art. 45 - Em se tratando de servidor que esteja na data da pubiicacao 

do ato d6 pi0virt1ento, em Hcen�a prevlsta nos incises Ille Ve IX, do art190 84, 

cu afastado nas hipoteses dos incises !, !\/, \/, alisnas e, b, d, e, f, do artJgo 

130, o prazo sera contado do termino do impedimento. 

00 EXERCICiO 

Art. 46 - Exerclcio e o efetivo desempenho das atribuicoes do cargo 
punnco, apos compteto procedimento de mvestidura. 

§ 1 ° - E de 15 ( quinze) dias o prazo para o servidor empossado em 

cargo publico entrar em exercfcio, contados da data da posse. 

§ 2° - 0 servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito a 

sua desiqnacao para tuncao de confianca, se nao entrar em exercicio no 

prazo previsto no paraqrafo anterior. 

Art.47 - Ao Prefeito ou ao Departamento de Recursos Humanos, no 

Peder txecut,vo, e o t-'res1dente da Camara Municipal, no t-'oder Legislatrvo, 

corupelem dar �Xt:H cicio ao l;,t:,I vidor IIOIIJt:,c:JUO. 

Art. 48 - 0 inlcio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio 

serao registrados no assentamento individuai do servidor. 

SE<;AOIV 
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DAJORNADA 

ABAIARA 

Art. 49 - Os servidores curnorirao jornada de trabalho fixada em razao 
das atribuicoes pertinentes aos respectivos cargos, respeitas a duracao 

maxima do trabalho sernanal ce 4U (quarenta) noras e ooservacos os nrrntes 

.-.-,iniir,o e 111aJ1.in-,o de 6 (seis) e 8 (oito) horas diaries, respectivamente. 

§ 1° - 0 ocupante de cargo em cornlssao ou fun9ao de confianca 

podera ser convocado sempre que houver inieresse e necessidade da 

§ 2v - 0 disposto neste artigo nao se apiica a duracao de trabaiho 

estabelecida €Im leis especlels, nem nos reqimes de plantao que poderao ser 

fixados 9!:? jornadas de � 2 ( doze) horas per 36 (trinta e seis) horas cu de 24 

(vinte e quatro) horas por 72 (setenta e duas) horas, conforme cargos, 

alribuicfies e lolacoes, a crilerio da adrninislracao, 

§ �0 - 0 rHspo$to nP.$te ;:irtiao n�o se aplk�a aos s�rvirlores do q11::irf rn 

do maoisterio ou leqislativo municipal, respeitando os dispositivos Iecais 

previstos em no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magisterio 

Municipal e no Regimento !ntemo do Legis!aUvo Municipal, 

Art. 50 - Nao serao descontadas nem cornputadas como jornada 

extraordinaria as variacoes de horario no reqistro de ponto nae excedentes de 

cinco minutes, obssrvado o limits de de7 minutos diaries 

11.rt i::1 r:::., ..... eto O" ,.. .... ,.,.,.,. p .. evistos em ,,.. .... :,., .... cao esoecific ....... �o ,. .... ra /"'\ l. v - L.hv ;;:, va;;:,v;;:, 1 c v 1;;:,l ;;:, 11 1c� 1;;:,1aya ;;:,I-' viii a 11a ;;:,o a 

admitida jornada de trabalho inferior a 06 (seis) ou a 08 (olto) horas dlarias 

sem ou com intervalo intrajornada. respectivamente. 

SECAOV 

DO ESTAGIO PROBATORiO 

Art !=i2 - _A_o P.ntrar P.m A.Xerr:ir:io, n �P.rvirlor non,P.adn Am virt11rfA tiP. 

concurso ouolico fica sujeito a estaoio probat6rio, peio perfodo de 3 (tres) 

Kua �xpt:dilO Ulivt:m\ da, Neves, u" 70 - Centro 
{-- 

Site: www abaianue.gov.hr E-mail: prefeituraabaiara2017@gmail<'om _ 
t.t.t": <>J24U-OUU- Anarara - t.eara 



fa,TADv Dv t.EARA 
f.;f)V l{ll Nfl M 11 N l('I PA I. 01( _.:\HA I All A 

CMPJ 07.411.531/0001-16 

anos, durante aos quais lhe serao apurados e avaliados os seguintes 

requisites: 

I - Assiduidade; 

II - Pontualidade; 

Ill - Pontua!ldade; 

IV - Senso de Discipiina 

v: - Capacldade de aprendizado e desenvolvimer,to; 

VII - Aspectos ooservavers de seu grau de responsabrnoaoe e 
'. J J 

1,JIUUIOi::lUE::I. 

§ 1° - A avaliacao de desempenho sera obrigatoriamente, feita no 

intervaio rnaxirno de O·i (um) ano, ficado submetida a hornoloqacao da 
-· .toridade .,. __ .,._ 
Q\,HVI I auc; \,VI 111-'vlCI IL<:;. 

§ 2" - A confirrnacao no cargo sera automanca, caso o servidor em 

estagio probat6,io seja aprovado na avaHa�ao de desempenho, prevista neste 

§ 3° - 0 servidor nao apr ovado no esiagio probalorio, esiavel em ouiro 

§ 4 = - 0 servidor em estaqio probat6rio podera exercer quaisquer 

carqos de provirnento em comissao ou fw;�ao de dlie�ao, chefia ou 

assessoramento no 6rgao ou entidade de lotacao, e sornente podera ser 

cedido a outro 6rgao ou ente para ocupar cargos de natureza especial, cargos 

de provimeuto en, cornissao, de niveis equivalenles. 

§ !=i0 - Ao sArvirlor Am Ast::ioio prohatorio snmAntA porJAr::in sAr 

concedidas as licences previstas no art. 84, incisos I, ii, IV, Ve IX, devendo 

ser remuneradas, nos termos da lei. 
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§ 6° - Para o caso previsto no inciso VI I do art. 84, a llcenca podera 

ser concedida, sem rernuneracao, a criterio da administracao, todavia o 

estaglc probatcrlc ficara 5i..ispansc durante a :icen�a a sera rstcmadc a partir 

do retorno do servidor. 

§ 7" - Para fi(1alidade dE: avaliavau meneionada 1°10 § 1" deste artiqo, a 

chefia imediata do eervlcor devera ccrnunlcar, mensalmente cu de lmediato, 

conforme o Cc'jSO requerer, ao Dspartamento de Recursos Humanos, qualquar 

procedimento que nao atender aos requisitos enumerados no caput deste 

artigo. 

§ 8° - 0 laudo de avaliacao finai sera homoiogado no prazo maximo 

de 30 (trinta) dias uteis, pelo Chefe do Poder Executive Municipal. 

§ 9° - Contra a decisao que considerar o servidor inabilitado no estaqio 

probalor io, caber it recurse ao Chef e do Poder Executive, no prazo maxirno de 

30 (trinta) dias uteis. 

� i 0° - A dscisao final sobre o recurso dar-se no orazo improrroaavel 

de 30 (trlnta) dias uteis. 

§ 11° - 0 servidor que nao for aprovado em estag10 probatono sera 

exonerado, ap6s processo administratlvo ern que se lhe assegure ampla 

defesa do contraditorio. 

TiTULO iii 

nA F�T ARII tnAnF F nA nt�PnNIRII IDAnF 

CAPlTULO I 

UA I=!:> I At:)ILIUAUI= 

Art. 53 - 0 servidor habilitado em concurso publico e empossado em 

cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no service publlco ao 

compietar 3 (tres) anos de efetivo exercicio. 
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Art. 54 - 0 servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentence 

judiciai, transitada em juigado, de processo administrativo discipiinar no quai 
--:- -----· .,..._...,_ arnpla ...,_&,_ __ - ---"--..Ja . ...:.. .... :- __ ...,:_,...._.,.... "',.. ...,: ..,_ ...,_ 
;:)OJQ a;:,;:,c,�\,,IIQ .... a QIII IQ uc,,c,;:,a C, \.,Vll\lQ\..11\VIIV, lliOYIQII\I:,' tJIV\.,C,\,.IIIIIOIILV \..10 

ava!ia�ao desernpenho, na forma da !el. 

CAPITULO II 

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO 

Art. 55 - Nos casos de reorqanizacao ou extincao de 6rgao ou 

entidade, extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade no 6rgao ou 

emidade, o servidor estavei que nao for redistribuido sera coiocado em 

disponibilidade, at6 o �eu aproveitamento na forma do aitlgo 32. 

§ 1 v - O servidor que nao tor colocado em drsporntnhdade pod era ser 

...... ,..,.,;,..;. .. lo "m '" ,+ .. c ""9;:;" '"''' ,_ ... tldadc .... +...:. ..., ,.., ,..., rcdlctribulccc t'lVYt...,Vtt J Vt I V'-A\.t Vt UV \,,l\,,A Vtl\lYU J '-Al.""' "4 '-'"'4'-A I l'looJ\..IIJ tyU • 

§ 2:: - A Secretaria Municipal de Admlnistracao, deterrnlnara a imediata 

redistribuicac de servidor am disponibilidade, am vaga que vler a oco;rei nos 

6rgaos ou entidades da administracao publica municipal. 

que vier a ocorrcr no amblto de Peder leg!e!ativo. 

§ 4:: - Se juigado apto, o servidor assurnira o exercicio do cargo no 

� .. � ..... de 15 (quinze) dias cont ... dos "'"" public .... cao ,.,,... ....... da redistribi ··,,.ac t-'•-LV.... I L ,a.:, v lQ .:, UQ I.II vCly- UV CHV I .... IIIJU y- • 

§5(; Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em 

dlspcnlbllldade seia encaminhado a Pievldencia Social para efeltos de 

aposentadoria, cbedecendo a proporclonelidade quanta ao vencirnento. 

§ 6° - 0 servidor t:111 I disponibilidade JJUUt:fl ii St:1 c::IJ)OStmlc::11 I Uf:JSUe tie 
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Art. 56 - Sera tornado sem efeito a redistribuic;ao e cassada a 

disponibilidade se o servldor nao entrar em exercicio no prazo iegai, saivo 

entre os protlssioneis do quadro, ou contratados pe!o Munidpio para avaliacao 
de servidores. 

TITULO IV 

DOS DiREITOS E VANTAGENS DO SERVIDOR 

CAPITULO I 

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO 

Art. 57 - Vencimento e retribuicao pecunlana pelo exerciclo de cargo 

publico, com valor fixado em lei. 

Pnr6grnfo Unico Ncnhum scrvidor rcccbcra, a tltulo de vcncimcntc, 

importanr.iR infarior RO salario-mlnirno vigAntA, ciAVAnrlo �Ar RltArRrlo o 

vencimento do servidor que receba o minimo, sempre que este for alterado 

pelo Governo Federal. 

Art. 58 - Rernuneracao e o vencimento do cargo efetivo, acrescido das 

vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidas em lei. 

§ 1 ° - As vantagens permanentes sao aquelas que perdurarem por mais 

de 03 (tres) anos ininterruptos na forma da reqularnentacao por norma 

especifica; 

§ 2° - 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de 

carater permanente e irreversivel. 

Art. 59 - Nenhum Seividor podera receber, mensalmente, a tltulo de 

rernuneracao, lmportancia superior a soma dos valores percebidos como 

rernuneracao em especie. a qualquer tltulo, pelo Prefeito Municipal. 

Paraqrafo Unico - Excluem-se do teto de rernuneracao as vantaqens 

previstas no artigo 68. 
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Art. 60 - 0 servidor efetivo perdera: 

A BA I ARA 
.:i,v..�·u,,;:�..,"11'U.OC";11�� 

I - A remuneracao dos dias que faltar ao service, sem motivo 

justificado; 

II - A parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, 

ausenclas nao justificadas, saldas antecipadas, salvo na hip6tese de 

compensacao de norario, ate o mes subsequente ao da ocorrencia, a ser 

esi:abeiecida peia chefia imediata. 

Art. 61 - Salvo por deterrninacao legal, ou decisao judicial, nenhum 

ciesconto incicira sobre a remuneracao ou proventos. 

§ - Mediante autorizacao do servidor, podera haver consiqnacao em 

tolha de pagamento em tavor de terceiros. a cnteno da admirustracao e com 

reµusiy�u dtt cuslos, 11c1 [orrua uefi11idc1 em 1eguic1r111:miu, µur alo do Preleilo 

ernprestirnos, financiamentos, cartoes de crsditos e operacoes de 

arrecadamento rnercantil concsdidos pm instituicoes flnanceiras e sociedads 

de arrecadamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos. 

§ 2° - 0 desconto mencionado neste artigo tarnbem podera incidir sobre 

verbas rescisorias, se assim previstos no respective contrato de emprestirno, 

financiamanto, cartao de credito ou arracadamento rnarcantil, obsarvando os 

limites legais e que nao excedam o limite de 35% (trinta e cinco por cento) 

sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para: 

I - A amortizacao de despesas contraidas por meio de cartao de 

credito; ou 

II - A utilizacao com a finalidade de saque por meio de cartao de 

credito. 

§ 3° - Mediante autorizacao do servidor publico, nos tsrmos do artigo 

8°, inciso IV da Constituicao Federal, deve ser descontada em folha a 
Kua l!:x.p�dito Ubveira uas Neves, u" 70 - Centre 
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contribulcao confederativa para entidade sindical a que se encontrar 

vincuiado, independentemente da contriouicao sindicai prevista em iei; 

Art. 62 - As reposlcoes, nos casos de valores recebidos a maior, e 

moenrzacoes, nos casos de oano ou prejurzo ao erario, serao prsvramente 

decorrencla de interpretacao ou aplica9�0 indevida de lei realizada pela 

administracao publica. 

§ 1° - .A. indenizacao sera feita em parcelas cujo valor nao exceda 30%, 

(trinta por cento) da rernuneracao ou provento. 

§ 2° - A reposicao ssra feita em parcetas cujo valor nao sxceda 30% 

(trinta por cento) da rernuneracao ou provento. 

§ 4° - 0 ssrvidor qus vctuntartamente declarer ter causado danos de 

qualquer especie ao patrirnonio municipal, ou que receber qualquer quantia de 

forma mdevida da Adrrunistracao Pubhca. podera celebrar T ermo de Acordo 

para fins de ressarcirnento ao erario, inclusive rnediante desconto em folha de 

pagamento, de forma integral ou parce!ada, nae podendo a parcela mensal 

ultrapassar 30% (trinta por cento) de sua rernuneracao ou provento, sendo, 

neste caso, dispensado de processo administrativo disciplinar, sem prejuizo 

da responsabilidade civil e criminal. 

Art. 63 - 0 servidor em debito com o erario, que for demitido, 

exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou 

ainda aquele cuia drvida retanva a reposicao seja superior a 5 (cmco) vezes o 

vaior da sua rernuneracao iera o prazo de 60 (sessenta) dias para quilar o 

de bite. 
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Paraqrato Unlco - A nao quitacao do deblto no prazo previsto neste 

artigo, bem como o descumprimento do pacio firmado nos termos do § 4:: do 
_...,. er, oodera :--•=.-- ... -- : ... :_;::_ "- ,;,..._ .. -- ....,: .... :....,_ -"'=-·- -··-:-: __ , - --- atl.v.c., pv e,a 11111-1111,,,ai 11a 111.:,1,,,111yav uv .:>c1v1uv1 11a u1v1ua auva 111u111,.,,11-1a1 o 11v.;, 

6rgaa!: de protecao ao credito. 

alimentos resultantes de decisao judicial. 

Art. 65 - Os ssrvidores publiccs de prcvimento efetlvc qua fcrem 

para cargos de 

vencimentos do cargo de natureza efetiva que ocupem, acrescido o vaior da 

representacao do carqo comissionado. 

Paraorato Unlco - Exonerado este, do cargo em cornissao, retornara ao 

cargo e vencimenlo de provimenlo efeiivo. 

CA.PITULO II 

r"'\I\ C' \ II\ �ITI\ f"'l::�IC' 
Ul"'\v 'I/ /"'\I 'I I l"'\\JL..l 'Iv 

SE<;;Ji.O I 

DAS DISPOSl<;6ES GERAIS 

Art. 66 - Alam do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as 

seguintes vantagens: 

! - lndenizacoes 

II - Gratiflcacoes 

111 - Adiciona,s 

!\/ /\uxi!icc 

Paraqrato Unico - As indenizacoes, as gratifica96es, os adicionais e 
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Art. 67 - As vantagens previstas no inciso I e IV do artigo anterior nao 

serao computadas, nem acumuiadas, para efeito de concessao de quaisquer 
-· , ..... __ --·.:..--=--- ---· ·-:.:.. .. :- .... --&... - ----- ... r ... ·•- -·. :"�-•:-- f· ·-..J----•-....,- V'-ILI V.:> Q\..I C'.)\..111 IV.:> tJll::l\..\.41 IIGII IV;":> ;":>VU V 11 IQ;":>I I IV lllUIV V'-1 ;\,.IOI IU\..V UI 1\.401 I ICI ll0"4V. 

SE�AO 

DAS DIARIAS 

Art. 70 - 0 servidor que, a services, afastar-se de sede, em caratsr 

eventual ou transit6rio, para outro ponto do territ6rio nacional ou para o 

exterior, tara jus a diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas 
extraonftnarias com hospedagem, alimentacao e iocomocao urbana. 

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida 

pefa metade quando o Murncipro custear, por rneio diverso, as despesas 
exuaordinarias coberlas fJOI diarias. 

§ 2° - Considera-se viagem a service o afastamento do servidor, de sua 

sed-e de trabaiho para outra iocaiidade, em cumprimento a deterrninacao 

superior pa;a curnprimento de tarsfa cficial, as quals somants deverao sar 

autorizadas rnediante constatacao de sua impresclndfvel necessidads, "" --· 
ouanoo a tarefa oficial tenha que ser cumpnda por servicer especfico no 

exercfcio de sua funcao, ficando restritos aos casos em que o assunto a tratar 

nae possa ser resolvido atraves de outro meio de comunicacao disponlvel, 

§ 3° - As viaqans a service estarao condicionadas a previa autorizacao, 
0 ............ .., ...... ,..,0 .... O"' ,..,.:+.:.. .. ·10"' de ccmoetencl ... em•., .... ,,... ......... absolutes flxados em , ..... 1.1.:>C'I vau .:> .:> \.,11101 ;":> C' VVI ltJOL II ,a, I j va,v,o.:, Q .::, I L e , I Q .::, II IC'I 

especifica. 

§ 4° - As despesas de passagens para as localidades as quais se 

destine o servidor, serao custeadas pe!o Peder Executive, nao estando 

inclusas no valor referente a diaria concedida; 

Art. 70 - 0 sarvidor qua recebor diarias a nae se afastar da sede, per 
qualquer motive, flea obriqado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 

(cinco) dias. 
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Paraqrafo Unico - Na hip6tese de o servidor retornar a sede em prazo 

menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias 

recebidas am excesso, no prazo previstc no caput, dasta artiqc, 

Art. f"L - Consntui mrracao oiscipunar grave, punivei na torma de lei, 

SUBSE<;AO II 

DA AJUDA DE GUSTO 

Art. 73 - Sera concedida ajuda de custos ao servidor que realize 

deslocamento interno no municipio a bem do service publico, pago uma unica 

parcela para custear despesas em rnissao especiais fora do municipio e que 

nao sejarn cobertas por cranas, mediante cornprovacao dos gastos, cuto 
• , ' - t ,... • • •• , • ' 

vc11u1t:1::; e 101mc1::; ::;erau ueuruoos 111t:1u1am� oecreio. 

SE<;AOIV 

DAS GRA TIFICA<;CES E ADCIONAIS 

. Art. 74 - .A.lem do vencimento e das vantaqens prevlstas nesta lei, 

serao deferidos aos servidores as seguintes retribulcoes, qratlficacoes e 

adicionais: 

I - Grafificacoes natalina; 

II - Adiclonal pelo exercicio de atividades insalubres, periqosas ou 

psnosas: 

Ill = Adicional pela prestacao de services extraordinarlos: 

IV - Adicional Noturno: 

Vi - Adicionai de ferias. 

SUBSECAO 

DA GRATIFICA<;AO NATALINA 
Kua t:xpt:dilo Oliveira uas Neves, ou 70 - t;euln> 
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Art. 75 - A gratifica9ao natalina correspondente a 1 /12 (um doze avos) 

da remuneracao a que o servidor fazer jus no mes de dezembro, por mes de 

exercicio, no respective ano. 

Paraqrato unico - A rracao 1gua1 OU supenor a 1o (qumze) eras sera 

Art. 76 - A gratificayao sera paga ate o dia 20 (vinte) do mes de 

dezembro de cada ano, podendo, a criterio da adrninistracao, ser paga em 

§ i" - 0 servidor exonerado percebera sua qrauficacao nataiina, 

proporcionalmente aos meses de exercl cio, calculada sobre a rernuneracao 
do mss de exoneracao. 

qualqucr vantaqcrn pccunicria. 

§ 3c. - No caicuio da rernuneracao da graiificayao nataiina nao se 
=--t,.:,..:. - media anual ...... _ ·--·w--·--.::::.- --r Lo.- ... -- _,,,.._ ... __ rdinarias .... _ .... alhadas 1111....IUII Cl Cl I I IC' 10 a, I QI ua I 'C'l I IUI l'C'I ayav ,-,v I IVI a.::, CALI av UII IQI 1a.::, U QIJQI IQUQ.:> 

habitua!mente. 

ADCIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE 

Art. 77 - Os services que trabalhem com habitualidade em locais 

insalubres ou em contato permanente com sustancias t6xicas, radioativas ou 

com risco de vida, fazem jus a um adicionai sabre o vencimento de cargo 

§ 1 ° - U servidor que nzer JUS aos adrcronars de msalubndade e de 

f)t:tl iculosidade dever � optat JJOI UII I deies. 

§ 2° - 0 direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa 

com a eiiminacao das condicoes ou dos riscos que deram causa a sua 
concessac, 

Kua l!:xpewlo Oliveira uas Neves, nu 70 - Centro � 
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§ - 3° 0 exercicio de trabalho em condlcoes de insalubres, acima dos 

iimites de toierancia, assegurado a percepcao de adicionai de insaiubridade, 

sagundv sc c:assifique am grau mlrurnc, msdlc e rnaxirno, respectivamsnte. 

de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (cuarenta por cento), 

sobre o vencimento basrco do servrcor. 

operacao ou locais considerados insalubres, perigosos ou panosos, cuja 

avaliacao de percentual do adicional, assim como as condicoes e locais de 

trabalho ssrao fixados por profissional habilitado para este fim, mediante laudo 

tecnico. 

Paraqrafo Unico - A ssrvldora gestante ou lactante sera afastada, 

enquanto durar a gestayao cu lactacao, das operacoes e locais perigosos e 

penosos, sem prejuizo de sua rernuneracao devendo a Secretaria a que 

estiver subordinada, prover ambiente salubre e com condicoes que permitem 

o exercicio das suas atribuicoes com o minimo de exposicao ao risco. 

Art. 79 - Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de 

insalubridade e de periculosidade serao observadas as sltuacoes 
estabelecidas em leg1sla9ao especmca, requlamentada, por aro do 1-'reterto 

Munidpai. 

§ 1 ° Os servidores publicos que operarem com Raios-X ou substancias 

radioativas perceoerao adicionai de insaiubridade no vaior maxirno de 40% 

(quarenta poi canto), calculadc sobre c vancimanto base. 

§ 2° - Os iocais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X 
-·· -··L-.&.!!.--!-.- --..1:-.-.a.: .. __ ---=- ----1.:..J-.- --L ----""--'- ----------.&.- .... _ -·-.J- UU ::,uu::.ldlll...ld::. ldUIUdllVd::. ::.t::ldU llldllllUU::» ::,uu l..,UIILIUlt:: �t::lllldllt::lllt::, Ut:: lltUUU 

,..,, 10 �c rll"'lc-oc- rlo r::irli::>1"51"'1 il"'lni?::into nao , ,ltr::in::iccom O nl\101 m::,,vimn nro\lictn "'1-- .... ...., __ ..._._._.. -- . --·-y-- ·-· ··--· ........... ........., ....... .._. _t""_...., •• • ••• -· •• ·-,;···. ·- ,.,. - • ·-·- 

na legislac;ao especifica. 

Cl ICCt:('.hf"\ Ill 
'-''-'....,'-''-Y'"\'""' ••• 

UU AUl�IUNAL tJUK �t::KVlyU t:.;t. I KAUKUiNf\KIU 
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Art. 80 - 0 servico extraoroinario sera remunerado com acrescimo de 

50% (cinquenta por cento) em relacao a hora normai de trabaiho e com 

§ t- - Na jornaca de doze horas sequioas por tnnta e sets noras 

servidor os paqarnentos devidos pelo dascanso sernanal remunsrado e pelo 

descanso em feriados. 

situacoes exceocionais e temporarias. devidamente justificadas pela Chefia 

lmediata, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada diaria. 

SUBSE<;AOIV 
DO /\D!C!ON.'\L NOTURNO 

An. 8 i - 0 service noturno, prestado entre as 22 (vinte e duas) horas 

20% (vinte por cento), cornputando-se cada hora corno 52 (cinquenta e dols) 
mmutos e 30 (tnnta) segundos. 

Par3grafc Onicc - Nenhum deeccnto incidira eobre o salario fam!!!s. 
nern estf-1 servir� de bass a qur1lquer contribuicao, ainda que para fins de 

orevidsncia social. 

SUBSEC.A.O \/ 

'"'" ,...,., /..n,Q ,..,.�•" ,,. 
UV vr.L...r\"I r KIVIILI/"\ 

Art. 82 - � devido satano tarruna ao servidor ativo, por dependente 
"'- 

0 
• J I r• • - I t I • . - r t 

econorruco, t.;UJU Vc:UOI tJ uetuucao ue uepenuerue St:JlaO OS IIXaUOS llaS IIOHflaS 
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Paraqrafo Unico - Nenhum desconto lncldira sobre o salario famflia, 

nem este servira de base a quaiquer contribuicao, ainda que para fins de 

previdsncia social. 

SUl::SSE9AO VI 

DO ADICIONAL DE FERIAS 

Art. 83 - lndependentemente de solicitacao, sera pago ao servidor, por 

ocasiao das ferias, um adicional correspondendo a 1 /3 da remuneracao do 

perfodo das ferias. 

Paraqrato Unlco - No caso de o servidor exercer fun9ao de dire9ao, 
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em cornissao, a respectiva 

vantagem sera considerada no calculo do adrcronat de que trata este artiqo. 

CAPITULO Ill 

DAS I ICFNQAS 

scc;Ao, 
DAS DISPOSIQOES GERAIS 

Art 011 _ Conceder co � SC servicor li"on,.a· 4 , ,. 0 , �-• 1 - t ._.....,_ "°' o,,,1_, w Vt tt ....,......, y • 

I - Para uatarnenlo de saude, 

11 - Para gestante, adotante e paternidade; 

111 - Por motives de afastamento do coniuque ou companheiro; 

IV - Para service militar; 

V - Para atividade polltica; 

VI - Para �RnRdtRdfo: . . ' 

Viii - Para desempenho de mandato ciassista; 

Kua 1!:xpci.lilo Uhvcira das Neves, nu 7U - Centro 
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X - Especial (por tempo de service), nos termos de art. 90, XII, da Lei 

Organica Municipai. 

§ 1 o - As llcencas previstas nos incisos I e IX serao precedidas de 

exame por meorco, aucnaoa porno rmrumo, oois pentos medicos, des1gnados 

de servldoree. 

§ 2° - 0 servidor nae podera permanecer em iicenca da mesma 

di:? servidores. 

o gozo das licences prsvlstas no ! e IX dests artigo. 

+,; .. mine de ,+ ....... A ... m ..... ,.. ............... cccclc ,..,..,...; ,.. ........ cidc ..... A .... ""'mo pr"'"'"cg ... r.;:;,.. t.Vt I II U t l\ .. 4t.l Y YU I CV'-'1 I IU '-'"'t-''-' '\J'WI t..A \JVI hJI \JI UUU '-''-'1 t VI I UyYV. 

SE(;AO ii 

DA LICEN<;A PARA TRATAMENTO DE SAUDE 

Art. 86 - Sera concedida ao servidor ticenca para tratamento de 

saude, a pedido ou de oficio, desde de que observada a legisla9ao que trata 

do Regime Geral de Previdencla Social. 

Art. 87 - Para licenca de ate 15 (quinze) dias, a inspecao sera feita 

por uma junta medics da Prefeitura e na sua falta por profissionais 

contratados, se por prazo superior, por junta rnedica oficiai da Previdencia 

Social. 

9 1 u - �em pre que necessano a rnspecao medtca sera realtzada por 

110 ruinirno, dois J .. H:Hiios lllttUi«.;US, U�Si!:jllaUUS �llllt:t US piofissionais do quadro, 

P.St-3hP.IP.r.irn�nto hnspit�l�r r!P.!=:i!:Jn�rln pP.I� �rlrpini�tr�,::�n pi"1hlir:�. P./011 nnrlP. 

estiver internado o servidor. 
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§ 2° - Para efeitos do abono de falta e/ou para o requerimento de 

licence rnedlca, a comprovacao da patoiogia ou enfermidade se fara por meio 

de atestados ernanados, 

seguintes 6rgaos: 

_ 
..... 

# _ 
_,_ 

- ---· 
.:_ .. _ - ... ..J-- _ .... _,_ ... :_, .,J-- 

vu.:.01 vaua a .:io�u111�0 v1u,:;111 t,1101,:.1,:.111,,,101, uv.:, 

b) Medico do municipio, desde qua previamente nomeado para tat 

encargo, 

c) Medico a service de reparticao federal, estadual ou municipal. 

§ 3° - Apenas se nao exlstlr nenhuma das possibilidades acima e que 

o medico podera ser o da preferencia do Servidor, todavia, a atestado sera 

uneoratarnente subrnetrdo ao Cnvo de, no rrumrno, dois pentos medicos, 

ut:t::;igrn:H..io::; ttrilrl;j os proflssionais do quadro, uu conh alados µttlo Mu11ic.;1pio 

§ 4� - Caso seja concedido pela prevldencla novo beneficio de 

incapacidade oelo - ,,,;:,.,::.- ,,.v- --�: .. _ '"'- anterio • ..J--�·- ----- ..J- 60 ..J:-- ..J,.. - - ---- ,- - -- 11 IVU YV UV O I\C::I IVI UOl l�I V tJI CIL.V UO UIO.:> UV 

termino do anterior, este sera prorroqedo, ficando a administracao 
desobngada ao pagamento dos 1 b onrneuos dias de afastamento. conforme 

previslo no§ 3° do art. 7G do Decreto Federal 3.048/99. 

Art 88 - Findo o prA70 da licenc;A o sarvidor devern reassumir suns 

funcoes imediatamente, salvo nos casos de submissao a nova inspscao 

rnedica que conclua pela prorroga9ao da licenca ou pela aposentadoria. 

Art. 89 - 0 atestado e o laudo da junta rnedica nao se reterirao ao 

nome da doenca, entretanto, devera constar o CID (Cadastro de lnforma�ao 
de Doencas), salvo quando se tratar de lesoes produzidas por acidente em 

servico ou doenca profissional. 

Art. 90 - 0 servidor que aprosentar lndicios de lesoes funcionals, sora 

encarnlnhado a pericia junto a Previde11cia Social 

Kua Kxpt:dito Uliveira t.hb Neves, u" 70 - (.;eiilru 
Site: � nhainrA.re.go, .br E-mail: prefeituraabaiarn2017@gmaitrom 

(...�1': 6j24U-UUU - Anarara - Ceara 



ESTADO DO CEARA 
f.;f)V�'.flJ'l(l MUN!l:IPAL !..l�: ARAt.t\H.A 

C!\!PJ 07.411.531/0001-16 

SE<;AO Ill 

DA LICEN<;A PARA GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE 

Art. 91 - Sera concedida licence a servidora gestante de 180 (cento e 

oitenta) dias consecutivos, sem prejufzo de sua rernuneracao, observando o 

regramenfo inserto do Regime de Previdencia Social. 

§ 1° - A iicenca podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) mes 

de gestaQao, salvo antecipacao por prescricao rnedica. 

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir 

do parto. 

§ 3° - No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a 

servidora sera submetida a exame medico, e se julgada apta, reassurnira o 

exercfcio. 

§ 4° - No caso de aborto, rlAsrlA rlA que nao crirninoso e atestado por 

medico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso 

remunerado. 

§ 5° - No caso de falecimento da crianc;:a durante a vigencia, a 

servidora devera retornar ao trabalho no prazo nunca superior a 120 (cento 

vinte) dias do parto, e caso o evento ocorra apos o prazo referido neste artigo, 

a servidora se subrnetera a exame medico, e estando apia ao trabalho, 

Art. 92 - Peio nascimemo ou adocao do fiiho, o servidor tera direito a 
llcenca paternkiade de 20 (vinte) dlas consecutivos. 

1-'aragrato Urnco - A hcenc;a de que trata o caput deste arnqo se dara 

c:1 pm ii, do dia do r iascir nenio da <.:1 iar 1c;a ou da ci�11c.;ic:t da Ut,<.:i:siio judicial que 

conccdcu c cdccac. 
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Art. 93 - Para amamentar o pr6prio filho, ate a idade de 1 (um) ano, a 

servidora iactante tera direito, durante a jornada de trabaiho, a ·j (uma) hora de 

Art. �4 - No caso ce ooacao ou guaraa judicial de crianca ate 1 (Um) 
anode idade, serao concedidas SO (noventa) dias de iict:n�a remunerada. 

Paraqrafo Unico - No caso de adocao ou guarda judicial de crianca 
ate 1 (ano) de idade, a licenca de que trata este artigo sera de 30 (lrinta) dias. 

SECAOIV 

DA LICEN<;A POR MOTIVOS DE AFASTAMENTO DO C6NJUGE 

OU COMPANHEIRO 

Art. 95 - Devera ser concedida licenca, sem remuneracao, para 

acompanhar conjuge ou companheiro, servidor publico civil ou militar, que for 

designado para prestar servlcos fora do Municipio, ou empossado em cargos 
eietivo estaduai ou federai. 

§ 1 ° - A licenca sera co need id a mediante pedido devidamente 

mstruido e viqorara peio prazo de 1:l (ooze) meses, renovavel por igual 

§ 2° - Findo o prazo da iicenca deve o servidor reassumir as suas 

SEQAOV 

DA LICEN<;A PARA SERVl<;OS MILIT AR 

Art. 96 - Ao servidor convocado para service militar sera concedida 

licence, na forma e condicoes previstas na legisla<;ao especifica. 

§ 1° - Do vAnr:irnento do sArvicfor sera dal=;r:ont::Jda R irnportanoia 

percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opcao pelas 
vantagens do service militar. 
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§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido um prazo de 7 (sete) 

dias para assumir o exerdcio de suas func;oes, sem perda de vencimentos. 

SE<;AO VI 

DA LICEN<;A PARA ATIVIDADE POLf TICA 

Art. 97 - 0 servidor efetivo tera direito a llcenca, com rernuneracao, 
para concorrer a cargo polltico, do perfodo de desincompatiblfizacao previsto 

ne legislayao eleitoral ate o dia das eleicoes. 

§ 1 ° - 0 requerimento da licenc;a prevista no caput do artigo deve vir 
acompanhado de comprovante de filiac;ao partidaria e domicilio eleitoral de no 

minimo seis meses no arnbito municipal. 

§ 2° - Ap6s a realizacao das convencoes o servidor devera apresentar 

c6pia da ata da convencao do partido politico vinculado. 

§ �0 - A ;:f.1 JsAnr.i� rli:t suhmissao do nome do sArvirlor cievAr,� 

apresentar c6pia da ata da convencao do partido politico vinculado. 

§ 4° - 0 servidor candidato a cargo publico na localidade onde 

desempenha suas funcoes e que exerca cargo em cornissao e/ou conftanca, 
devera ser exonerado, na forma prevista na legislac;ao eleitoral. 

SEC.AO VII . 
DA LICEN<;A PARA CAPACITA<;AO 

Art. 98 - Aoos cada quinousnio de efetivo, o servidor oodera, no 

interesse da adrnlnlstracao, observados os criterios de conveniencia e 

oportunidade f'IQ servico oara concessao afaste-se do exercicio do carco ' .. ._ •• -·-- '- - I j y-1 t' •""" - ._, - ) -·- -- - -�� _, """ :;:1 

efetivo, com a respectiva rernuneracao. por ate 60 (sessenta) dias, para 

participar de curse de capacitacao na sua area de atuacao no Municipio, 
devendo, ao final do curso, apresentar o respective certificado ao Municipio, 

sob pena de adocao de medidas administrativas discipiinares. 
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§ 1 ° - Os perf odos de licenca de que trata o ca put nao sao 

acumulaveis ou indenlzaveis. 

§ 2° - A licence de que trata o caput desse artigo devera ser 

reguiamentada por Decreto Murucipat, no prazo de su (noventa) dias, 

§ 3° - Considera-se converuencia e oportunidade: 

I - A aussncia de prejuizos ou lnterterencia na continuidade e 

prestacao do service publico; e, 

11 - Outros que possam afetar a qualidade e eficiencia dos services 

publicos. 

SE<;AO VIII 

DA LICENCA P/\R/\ TRATAR DE INTERESSES PART!CUL/\RES 

Art. 99 - A criterio da Administracao, poderao ser concedidas ao 

S:::.- , ":IU...JV-f ocuoante de r':::::'" 1Ciu - :::.f:::.t:1'v'v-, licence ,.._ .. _ - tratc ...J- ---· mtos "" v ... ..... ............. <:> ..... ..... 3' fJC:Ua v LIO u Ut; a;:,;:,u, LV;:) 

particulates pelo prazo de ate 3 (tres) anos consecutivos, sem remuneracao, 

podendo, excepcionalmente, ser prorrogado por igual periodo. 

§ 1 o - ll. lir-onr-� podera ser interromplda � q• ralquer temoo a pedido I I \ UV""t yu ..., V V I I ....,, IV t f'-f 1 '"4 . U'-41 f t.Vf If"' ) I 

do servidor ou no interesse da administracao. 

§ 2° - 0 total de licences nao podera ultrapassar 6 (seis) anos, 

consecutivos ou nao, considerando toda a vida funciona! do servidor. 

SE<;AOIX 

DA LICEN<;A PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA 

Art. 100 

classe, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscaiizadora da 

profissao. 
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§ 1 ° - Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para 

cargos de dire9ao ou representacao nas referidas entidades, iimitada a 
concessac de 1=----- "'- "'"'r::.-) .... __ .,:....,_�-- __ ... __ .. ;...,_,.,,... de classs \; 11\..'C'.::>.::>av C, l\,,CllyO I.IC, .J \l C,,::> .::>Cl YII..IVl'C'.::> tJVI 'C'lllll..lQl,.IC, <:O \,, Q,::>,::>,g, 

� 'i.u - A ncenca tera curacao tdennca a do mandate. 

§ 3° - 0 servidor ocupante de cargo em cornissao ou func;ao gratificada 

devera desincompatibilizar-se do cargo ou funcao quando empossar-se no 

mandate de trata esie ari.igo. 

§ 4° - Nao havera nenhum preiulzo remunerat6rio durante o 

afastamento previsto no caput para o dirigente maximo da entidade, 

considerando para todos os fins a llcenca come efetivo exerclclo no cargo 
publico de oriqern. 

§ 5° - A li<.;t:Ulycl dos ::;t:,1 vidor t;J::; que lt:JI lllc:1111 mandate fJc::11 i:::I 

""""1"d""'"'"-�C ccccclcccc de .... , c clndic .... + ..... ""p .. c + .... t;, '" ,4..., catcqorl o· · VUI ........ '-'• ..... ..,.._ , u..., .... vvu . ...tyU '-' ""'""' ...., J ""'' "" '-'"-·"'·""' • \,,, I v, tt.U • ¥ v YU UL l ..... 

vencimentos. 

'""'A · '"Et-'"" P"R • 4"TI' 'O,... o,... D"E" •('" ,.... , ,...,...,...,...oA,... o" U LI\., 'fy/"\ U IIIIV V o C. V l'fy/"\ C.1\11 r-c.vv o I"\ 

F,t.,M!L!A 

Ari.. i O i - Podera ser concedida licence ao servidor por moiivos de 

madrasta, dos enteadostas) e/ou dependentes que viva as suas expenses e 

conste do seu assentamento funcional. mediante comprovacao por no 

mf nimo, dois peritos medicos, design ados entre os protlsslonats do quadro, ou 
contratados pe!o Municf pie. 

§ 1° - A licenca sornenle sera deferida se a assislencia direla do 

sorvidor for tndispensavel o nao poder ser prevista simultaneamente com o 

exercicio do carqo, ou mediante compensacao de horario. 
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§ 2° - A licence somente sera concedida, sem prejuizo da rernuneracao 

do cargo efetivo, ate 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por iguai 

perlcdo, mediante paiecei de junta medics oficial e, excsdendo dsste prazo, 

sem rernuneracao, por ate 90 (noventa) dias. 

DA LICENQA PARA EXERCiCIO DE MANDATO ELETIVO 

Art. 102 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplica-se as 

seguintes disposicoes: 

I - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado 

do cargo; 

II - lnvestindo no mandate de Prefeito e Vice - Prefeito, sera afastado 

do cargo sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao: 

Ill - lnvastindo no mandate dA vsraador. 

a) Havendo compatibilidade de horarlo, percebera as vantagens de 

seu cargo, sem prejulzo da rernuneracao do cargo eletivo. 

b) Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, 
sendo-!he facu!tativo optar pela sua rernuneracao. 

SECAOXII 

de efeiivo exerdcio do cargo oublico, a 3 (tres) meses de licenca 

especial remunerada (licenca po; tempo de services), como premio de 

assiduidade. 

§ 1° - Nao fara jus a licenca especial (licenca µ01 tempo de service). o 

.. orvidor publico q• '"' h..,;.., .. ofrldo q• ralqucr ocnalldadc adrninl .. + .. ativa n"' �"' YI VI UVII V YV tlYJc..;t .., I ""'(.,C I t'"-'lltAlt c;..c (A fl 111.,,;,u uvc.;c IV 

periodo aquisltlvo, e ainda os 'llJP, tenham se ausentado do sorvico por motivo 

de licenca para: tratamento de sua pr6pria saude, pelo perfodo de 6 (seis) 

meses ou 180 (cento e oitenta) dias, ininterruptos ou nao; acompanhar 
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doenca em pessoa da famflia, por mais de 4 (quatro) meses ou 120 (canto e 

vinte) dias, consecutivos ou nao; tratar de interesses particuiares; e, 

finalmente, accrnpanhar conjuge, funcicnaric publicc cu rnilitar, per periodc 

superior a 3 (tres) meses. 

requerida com a antececencia minima 
pretendida para seu 9070, e para concessao serao observados criterios de 

convivsncia e oportunidade de services. 

Paragrafo IJn!co - Considera-se convivencla e oportunidade: 

I - A ausenda de prejufzos ou iiiteiferencla na contlnuidade e 

iii Capacidade financeira do municipio, iimitando a quantidade 
-""' .. ,: ....... - ....,_ --- ,,:..J_ .. __ - .,co,,,..., __ , -:- .. , .. ... _ 
IIIOAIIIIC UO .:>OIVIUVIO.:> a I \UC'4J, .:>IIIIUII.OIIC'QIIIC'lllO::. 

Art. 1 Ob - Cabera ao Nucleo oe Recursos Humanos, da Secretaria 

autorizando ou nao o seu 9070, por decisao devidnmente fundarnentada e 

motivada, respeitadas as regras constantes nesta iei, sob pena de 

§ 1 e - No caso de protocoios de requerimentos em mesma data. e que, 

por jufzo de conveniencia e oportunidade. nae sela posslvel a concessao de 

todas as licences pleiteadas, terao preferencia c servidor publico municipal 

com mais tempo de services, e em caso de empate, o de maior idade. 

§ 2° - 0 sorvtco publico municipal que ja tenha precnchido aos 

requisites para a aposentadorla, e esteja apto a se apcsentar, terc1 prioridade 

de gozo de licenca prernio, independentemente da data do requerimento. 
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§ 3° - No caso de deferimento do pedido, o Requerimento devera ser 

encaminhado ao Gabinete do Prefeito para expedicao de Portaria. 

§ 4° - 0 servidor somente podera entrar em gozo da licenca prernio 

(ucenca por tempo de service) apos a pueucacao ca Portana, sob pena de 

§ 5° - No caso de indeferimento de gozo da llcenca-premlo (llcenca por 

tempo de service) por interesse puolico, em razao da conveniencia e 
............. .-.. midade ..... ,.., ttoridado ccmcatent ......... r.:.. ,.. pr,.. ....... ds 00 , ..... ,.. .. ,.. ...... ,.., dias p .... r .... Vt-'VHl.4 I Y t Q QYL I UQYV V I t,'Q Q ILi,;, LOIQ V ICU .. V v ..J \IIVYOIILQ/ Y Q.:, Q Q 

fixar novo perfodo para a respective frnii;ao. 

Art. 1 OG - Flea vedada a acumulaitao e, a conversao em pecunia de 

licence esoecial (licence n",. tempo de service \ ''""'-· y- --,., -·- ,··-- -r- ,.,.-. ... - ... y-,· 

...,,.,.. .... - " '""q' ,,..,,.· ,........ n;:;o "C'"..; indcnlzad .... �""'""' , ,:lv 1...., uv, l""'u, u ...;, tu 111 '"' •�u u. 

CAPiTUi...O IV 

DAS FERIAS E ADICIONAL 

SECAO I 

DAS FERIAS 

Art. 107 - 0 servidor publico Lera direito anualmente ao gozo de um 

porfodo de ferias, sem projuf zo da rcrnuneracao. 

§ 1° - Para cada periodo aouisitivo de ferias serao exioidos 12 (doze) 

meses de exercl cio. 

§ 2u - Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de etenvo exerclcro. o 

servidor efetivo fara jus as ft:lic:1:s, na :st:::yuintt::: p1oporr;;ao. 

10 (trint;:i) cii;:i� oorridos, rn 1;:inrlo n�o houvar falt;:irlo 
I 

injustificadamente ao service mais de 5 (cinco) vezes; 
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II - 24 (vinte quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 

(quatorze) faitas injustificadas; 

Ill - 18 ( dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 ( quinze) a 23 

(vmte e tres) fattas inJust1t1cadas; 

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 

32 (trinta e duas) faltas injustificadas; 

§ 3° - 0 servidor comissionado ou de confianca ap6s cada periodo de 

12 (doze) meses de efetivo exercfcio, Iara jus as ferias, sem verltlcacao do 

cumprimemo de jomada em razao do regime diferenciado de trabaiho 

estabelecido no artiqo 2'", § 1 n da Lei 472/2021. 

Art. 108 - Nao tera direrto a tenas o servidor que, no curso do penodo 

aquisilivo: 

I - Deixar o service e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias 

subsequentes a sua saida; 

II - Permanecer em gozo de licenca, com percepcao de rernuneracao, 

por mais de so (tnnta) dias, exceto em caso de ucenca para rnanoato 

Ill - Tiver percebido da Previdencia Social prestacoes de acidente de 

irabaiho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, mesmo 

dascontl nuos. 

Art. i09 As ferias serao concedidas por ato do Chefe do Poder 

Executivo, em urn so periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em 

que o servidor tiver adquirido o direito, podsndo a Adminlstraceo, com 

expressa anuencia deste, converter ate 1/3 (um terco) do periodo de ferias a 

que liver direilo em abano pecuniario, no valor da rernuneracao que lhe seria 

dovida nos dias ccrrespcndantas. 
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§ 1 ° - 0 abono de ferias devera ser requerido ate 15 ( quinze) dias antes 

do termino do perfodo aquisitivo. 

§ 2° - 0 abano de terias de que trata este artigo nao integrara a 

rernuneracao do servicer para nennum fim. 

§ 3° - 0 pagamento da remuneracao das terias e, se for o caso, o do 

abono referido neste artigo serao efetuados na folha antecedente ao mes do 

gozo das ferias. 

Art. 11 o - 0 pagamento da remuneracao das ferias sera efetuado na 

foiha de pagamemo amecedeme ao mes de ferias. 

Art. 111 - 0 servidor exonerado, percebera lndenizacao relativa ao 

penodo das terias a que ttver direrto e ao mcompleto, na proporcao de 1 /12 

Paraqrafo Unico A lndenizacao sera caicuiada com base na 

Art. 11 � - As tenas somente pooerao ser mterrornpioas por monvos de 

6rg�o ou entidade. 

Par8grafc Unicc - 0 servicer am regime de acumulacsc licita, 

periodo aquisitivo ihe garanta o gozo das ferias. 

C.A.P!TULO \/! 

DAS CON'v'EN<;OES 

Art. 114 - Sem qualquer preiuizo, podera o servidor ausentar-se do 

service: 

I - Por 1 (um) dia para doacao de sangue, 
Kua t.xpt:d1lo Uliv�•n• dli!I Nt:ves, nu 70 - Centro 

Site: www abaiar11.ce.gov br E-mail: prdt>ituraab11iara2017@gmaiLcom 
L�t': W24U-UUU - Al>IIU\ra - Leara 



ESTADU DO CEARA 
f;f)V11'.RN(.l MllNl�H'AL D�'. AHAIAf'_t\ 

CNPJ 07.411.531/0001-16 

11 - Por 5 ( cinco) dias consecutivos em razao de: 

a) Casamento; 

b) Falecimento do c6njuge, companhelro, pals, madrasta e padrasto, 

filhos. enteado. menor sob guarda ou tutela e irrnaos. 

Ill - Pelo periodo comprovadamente, necessario para o alistamento ou 

recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, por ate 2 (dois} dias; 

IV - Nos dias em que estiver comprovadamente realizado provas de 

exames vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior; 

V - Pelo tempo que se fizer necessarlo. quando tiver que acompanhar 

a iulzo. 

VI - Ate 2 (dois) dias para acompanhar consultas rnedicas e exarnes 

cornplcrnontarcs durantc o porl ode de gravldcz de sua cspcsa cu 

companheira. 

Art. 115 - Devera ser concedido horario espacial ao servldor pubuco 

estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horario e estudo 

presencial e o da reparticao. sem prejufzo do exercl cio do cargo e do servlco 

publico. 

§ 1 ° - Para efeito do dispositivo neste artigo sera exigida a 

cornpensacao de horario na reparticao, respeitada a duracao semanal do 

trabalho. 

§ 2° - 0 servidor publlco interessado devera formalizar requerimento 

administrativo juntando declaracao da instituicao de ensino onde conste o tipo 

de torrnacao, mocaudade de ensmo, penodo e horano. 

Art. 116 - Sera concedida reducao de 50% (cinquenta por cento) da 

jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneracao, para servidores oublicos 

que possuam fiihos com necessidades especiais, como sindrome de Donw, 

transtcrnc do aspecto cu deficiencia e ccngammss, 
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comprovadas por laudos medicos de especialistas, cujo cuidados necessitem 

de atencao especiai alem do normai e nae seja possivei a compatibiiizacao de 

jornada de trabalho corn os cuidados c acompanhamsntos necessaries a 

esses fi!hos. 

§ 1" - 0 servidor devera apresentar requerimento admlnlstrativo onde 

acornoanhamento oeriodo. tioo e nrau da necessidade esoecial oara fins de 
I • t • ! ',,I I f 

concessao da reducao prevista no caput, que sera anaiisada em prazo de 20 

(vinte) dias ap6s o protocolo. 

§ 2v - Na hipotese de 2 (dais) ou mais servidores publicos serem 

responsavels pelo filho ou filhos com necessidades especiais, apenas uma 

fara jus a reducao prevista no caput, sendo, preferencialmer.te, a ger.itora. 

CAPITULO VII 

DO SISTEMA PREV!DENCIAR!O 

Pre'!idenda Social, corno sisterna de planes de custeio e de be!1efidos 

previdencianos para o servidor e seus dependentes. 

r: [) OITI II f"\ \/111 
....,,, '\I I I '-" _._ '-' W I I I 

DO DiREiTO DE PETi<;AO 

Art. 118 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, aos Poderes 

Pubiicos, em defesa de direito ou de imeresse iegitimos. 

Art. 119 - 0 requerimento sera dirigido a Secretaria Municipal de 

Adrmnistracao, e encammhado por mtermedio da autondade a que se estrver 

imedialarnenie subordinado o requerenle. 

Art. 120 - Cabe pedido de reconslderacao a autoridade que houver 

expedido o ato ou preferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado. 
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ABAIARA 

Paraqrafo Unico - 0 requerimento e o pedido de reconslderacao de 

que tratam o art. ·j ·j 9 do ca put deste artigo, deverao ser despachados no 
_ ... -..:.,.,:-- ....,_ .-.n , ..... __ , ..J:-- •"·•-:- - ...., __ :...1:....10- ...., __ ..... _ ,J- "" , ...... :_._, ..J:-- 
JJICILV IIIQ/\IIIIV \.10 IV \\.l'O'J \.IIQ.:> 1.1\'0I.:> 'O \.10\..IUIU .:> UQII\IV U'O ..JV \\IIIHQ/ \.IIQ;:) 

uteis. 

Art. 'i2'i - Cabera 1e(;u5u: 

I - Do indeferimento do pedido de reconstderacao: 

II - Das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos. 

§ 1° - 0 recurse sera dirigido a autoridads imediatamente superior a 

que tiver expedido a ato ou proferido a decisao, e. sucessivamente, em escala 

ascendente, as demais autoridades. 

§ 2° - 0 recurso sera encaminhado por interrnedio da autoridade a que 

estiver imediatamente subordinado o requerente. 

Art. 122 - 0 prazo para interposicao de pedido de rAconi:.iderr=t<;Ao ou 

de recurso e de 15 (quinze) dias uteis, a contar da publicacao ou da ciencia, 

pelo interessado, da decisao recorrida. 

Art. 123 - Em caso de provimento do pedido de reconsidsracao ou do 

recurso, os efeitos da decisao retroaqirao a data do ato impugnado. 

Art. 124 - 0 direito de requerer prescreve: 

I - Em 5 ( cinco) anos, quando acs ates de demissao e disponlbilioade 

ou que afetem interesse patrimonial e credito resultantes das re!a96es de 

trabalho. 

!I - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais cases, salvo quando outro 

prazo for fixado em lei. 

Paraqrafo Unico O prazo de proscricao sora contado da data da 

publica<;ao do ato impugnFJrlo oi i cf A data rl;:t dAncia, pelo intAr�ss;::Jdo q1Jando 

o ato nao for publicado. 
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Art. 125 - 0 pedido de reconslderacao e o recurso quando cabiveis, 

interrompem a prescricao. 

Paraqrato Unico - lnterrompida a prescricao, o prazo cornecara a correr 

novamente, por mteiro, no era em que cessar a mterrupcao. 

Art. 126 - Para o exercfcio do direito de peticao, e assegurado vista do 

processo ou documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele 

constituido. 

Art. 127 - A adrninistracao devera raver seus atos, a qualquer tempo, 

quando eivados de vicios ou de iiegaiidades. 

Art. 128 - A prescricao e de ordem pubfica, nao podendo ser revelada 

pela adrrurustracao. 

CAPfTULO IX 

no TFMPO nF SERVl<;O 

Art. 129 - A apuracao do tempo de service sera feita em dias, que 

serao convertidos em anos, considerando o ano como 365 (trezentos e 

sessenta e cinco) dias. 

Art. 130 - Alem das ausencias do servidor prevista no art. 11A., sao 

considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de· 

I - Forias 

II - Exercicio de carqo ou funcao de governo ou administracao, em 

qualquer parte do munlcipio, por nomeacao do Prefeito Municipal; 

II I - Partrcioacao em programa de tremarnento regularmente rnstruioo, 

conforrne dispuser 1:::111 reyuiamt:H1to, pot alo do Prefeito Municipal; 

IV - nAsAmpAnho rlA mandatn AIAtivo fArlArnl, Asti:irl11i=il, muninlpal 011 dn 

Distrito Federai; 

\/- Licence: 
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a) A gestante, a adotante ea paternidade; 

b) Para tratamento da propria saude, ate o limite de 24 (vinte quatro) 

meses cumulativos ao longo do tempo de services publicos 
prestados ao Mun1c1p10, em cargo de provimento erenvo; 

c) Por motivos de acidentes em services ou doenca profissional; 

d) Para capacitacao conforme dispuser o regulamento, por ato do 

Prefeito Municipal; 

e) Por convocagao para o service mi!itar; 

f) Para desempenho de rnandato classista, 

VI - Participacao em competicao esportiva ou convocacao para mtegrar 

rep, esentacao desportiva rrumiclpal, estadual e nacional, r 10 pals ou no 

exterior, conformc disposto cm lei cspcclflca: 

Vii - Disponibilidade. 

Art. 131 - Contar-se-a para efeito de disponibilidade, sornente o tempo 

de service prestado ao Municipio de Abaiara - Ceara. 

T!TULO \I 

DOS SER'v'iDORES E DO REGIME DiSCiPLiNAR 

CAPiTULO I 

DOS DEVERES 

Art. 132 - Sao deveres do servidor: 

I - Exercer corn zelo e dedicacao as atrlbui�oes do cargo; 

II - SAr laal FIS instihJic:oes A mJA servir: 
> I ' 

.,, Observer -- __ .,... '---:- ...... �--· ·•----•--· 111 - VV.:>CI "C,f a.::, I IVI I I IQ.:> ICl:;jCll.:> c I '-'l::l"''Cll I lvl i.v.:o I 

iV - Curnprir as ordens superiores, exceto quando manifestameme 
:, :_. 
11t:,ya,�, 
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V - Atender com presteza: 

�-� ...,.....,�. 
ABAIARA 

a) Ao publico em qeral, prestando as lnformacoes requeridas, 

ressalvadas as protegidas por sigilo; 

b) A expedicao de certldoes requeridas para def es a de direito ou 

esclarecimento de situacoes de interesse pessoal; 

c) As requisicoes para a defesa da Fazenda Publics. 

VI Levar ao conhocimento da autoridade superior as irregularidades 

de que ciencia em razao do cargo; 

VII - Zelar pela economia do material e a conservacao do patrirnonio 

publico; 

XI - Tratar com uroamoace as pessoas; 

XII - Representar contra ilegalidade, ornissao ou abuso de poder; 

Paraqrafo Unico - A representacao de que trata o inciso XII sera 

encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela 
contra a qual e formulada, assegurando-se ao representado o direito de ampla 

defesa e contraditorio. 

DA ACUMULA<;AO 

Art. 133 - Ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal. e 
vedada a acumulacao remunerada de cargos publlcos. 

§ 1° - A proihic;;io de acurnular estende-se a carqos, empregos e 

funcoes em autarquias, fundacoes publlces, empresas publicas, sociedades 

de economia rrusta da Uruao, do Distnto Federal, dos Estados e Murncipios. 

Kua 1!.�pc<Lalo Ubvcara da!f Neve�, n" 70 - Leutru 
Site: �w i41'.)J.l_i1'r.f1 C'f PQ_v.hr E-mail: ru:rMh1raabai1m,2017fa gn11,il.s:om 

(...t.t': 6.5240-UUU - Abarara - (...eara 



E� I ADO DO CEARA 
f]()VFJ,l_N() .MlJN!CIPAL u�· AHAIARA. 

CNPJ 07.411.531/0001-16 

ABAIARA 
\ltt."- m;,l,.QW'IK.V'l'Y, rw-"'nl:iTO'ICA 

§ 2° - A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a 
cornprovacao da compatibiiidade de horarios. 

Art. 134 - 0 servidor nao podera exercer mais de um cargo em 

comissao, exceto nos casos prevrstos no paragrato uruco do art. 1 o, nem ser 

§ 1° - 0 servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular 

iiciiamente dois cargos efetivos, quando invesiidos em cargos de provimento 
---- ccrnissa - flea ... ,!., afastadc ......,- ..... ..._ ..... __ -- - ........ ,...,....n -1-•:, ,-- C'l ll ...v1111.:,.:, v, 1 vC11Q c:. c:i.:;:na v uo a111uv.:, v;;, ....a1l::lv;;, 01c-�1vv.:,. 

I I I ULU VI 

DO REGIME DISCIPLINAR 

CAPITULO I 

DAS FALT /\S AO SERVICO 

Art. i 35 - Nenhurn servidor podera faltar ao service sem causa 

justificada, sob pena de ter descontados dos seus vencimentos os dias de 
ausencia, nao se aplicando o controle de frequencia aos que estao 

submetidos ao regime diferenciado de trabalho. 

Paraqrafo Unico - Considera-se causa justiflcada o fate que por 
natureza e circunstancia, possa razoavelmente constituir escusa do 

comportamento. 

Art. 136 - o Servidor que faltar ao servico fica obrigado a justificar a 

falta. por escrito. ao chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer ao 

trabalho. 

§ 1 ° - Nao poderao ser justificadas as faltas que excederem de 20 

(vinte) por ano, obedecido o limite de 3 (tres) ao mes, ressalvados os casos 

fortuitos, forca maior ou motivo de saude. 

§ 2° - Para justifica9ao de faltas, poderao ser exiqldas provas de 
motivo alegando pelo servidor. 

Kua liApeditu Oliveira das Neves, u" 70 - (.;eulro 
Site: www.11h1tinra.<'t>.gov.hr E-mail: prefeituraabaiara2017(Q'gmaiL<'om 

l-U:': v.5240-UUU - Abarara - l-eara 



E::,T ADU DO t.EA.l(A 
I �f) V '1' UN I ) M 11 NI ( 'I I' A I . I) If A RA I A U A - - . -- -· . - . ' - - .. - -- - ... -- - - _. --· --� -- - - 

CNPJ 07.411.531/0001-16 

ABAIARA 
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§ 3° - A autoridade competente decidira sobre a justiflcacao no prazo 

de 5 (cinco) dias, cabendo recurso para autoridades superiores, quando 
indafeiido o psdldc. 

§ 4v - uerenoo o peorco ae jusnncacao da rana, sera o requenmento 

CAPiTULO II 

DAS PROIBl<;OES 

Art. 137 - Ao servidor e proibido: 

I - Ausentar-se do service durante o expediente, sem prevta autcnzacsc 
dochefe imediato; 

II - Retirar, sem previa anuencia da autoridade competente, qualquer 
documento ou objeto da reparticao; 

Ill - Recusar fe a documentos publicos: 

IV - Opor resistsncia injustificada ao andamento de documento e 
processo ou execucao de servlco; 

V Referir-se de modo depreciative ou desrespeitoso as autoridades 

pubiicasou aos atos do Poder Publico, mediante marufestacao escriia ou oral, 

Lei, o dcsernpcnho 

subordinado: 

VII- Valer-se do cargo para lograr proveno pessoal ou de outrem. em 
uelri,111:mluua diyriic..iaue da fur1c;�u µubllc.;c::1, 

VIII - Participar rlA !JAn=tnr.iA rlA ArlministrA<;;:io OA AmrrASA priVAOA A, 
nessas condicoas, transacionar com o Estado; 

IX - Receber propina, cornissao, presenie ou vantagens de qualquer 
ospecic.cm razao de suns atribuicoes: 

X - Praticar ueura sob qualquer de suas formas; 

XI - Prcceder de forma desidiosa; 
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XII - Cometer a outro servidor atrtbulcoes estranhas as do cargo que 
ocupa,exceto em sltuacoes de ernerqencia e transitorias: 

Xiii - Utilizer pessoai ou recursos materials da reparticao em 

rlo r.�ran P. com n hnrilrio dP. traha!hn: 

f11nr.0P.� . . . XV - .Ar.um11l�r G�ran�. 
Constitui�ao Federal. 

§ 1° - Verificada em processo administrative a acumulacao illcita, desde 

que sejacomprovada a boa-fe, o servidor optara por um dos cargos e, se nao o 

fizer dentro de 15 ( quinze) dias, sera ex on era do de qualquer dales, a criterio da 

Administracao. 

§ 2° - A reali7.:J<;�o de ,:11;60s com objetivo rle conquista rle afiliados para 

sindicato ou aqrerniacoes partidarias somente podem ser executadas fora do 

ambiente de trabalho. 

CAPITULO Ill 

DAS RESPONSAB!L!DAES 

Arl. 138 - 0 servidor respondendo civil, penal e administralivamenle 

polo cxcrcicio irregular de suas atribuicocs. 

Art. ·139 - A responsabiiidade civil decorrente de ato omissivo ou 

comlssivo, doloso ou culposo, de que resulte prejuizos. 

Paraqrafo Urnco - Tratanco-ss de dano causaoo a terceiros. 

responders o servidor perante a Fazenda Municipal em a9ao regressiva, nos 

cases de dolo ou culpa. 

Art. 140 - A responsabilidade penal abrange os crimes e 
contr .... vencoss irnouta ......... ,.. ao servidor nests qu-1·1,.,""'de IUOY I 'fV 1 I IJ QUO-> ;:) IYIUV1, 11 ;:,�a Cl UO • 
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Art. 141 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omlssivo 

ou comissivo praticado no desempenho de cargo ou funyao. 

Art. 142 - As sancoes civis, penais e administrativas poderao 

cumutar-se, senoo moepenoentes entre se. 

Art. 143 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera 

afastada no caso de absolvlcao criminal que neguem a existencia de fato ou 

sua autoria. 

CAPITULO IV 

DAS PENALIDADES 

Art. 144 - Sao penalidades disciplinares; 

I - Adve: lG, 11,;icS, 

11 - 811qnAn�;:irr ' . 
In - Dami:;sao; 

IV - uesuuncao ae cargo em corrussao. 

Art. 145 - Na aplicacao das penalidades serao consideradas a 

natureza e a grav1dade da mfracao cornetrda, os danos que dela proverem 

par cJ o service puolico, c1s circunslancias c1yr avanies ou alenuantes e os 

Art. '146 - A advertencia sera apiicada por escrito, nos casos de 

vlola�o do pioibliyao constante no art. 'J7 incise : a IX, o de observancia do 

dever funcionat previsto nesta Lei, reg'..!!amento O'..! normas 1ntemas. 

A, L 14 7 - A �U�f.Jl:JI 1siiu :Sttl cj c.1µiil,UUd t:H t 1 l,d�U Utt '�•, ,�;uu, u..,id Jdti 

tipifi'1t1Am info::u;;:io q11jAit� � pi:m�li<farlA rlA rfAmiss;:io, n::io rorfAnrlo AXr.ArlAr 9() 

(noventa) dias. 
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Paraqrafo Unlco - Quando houver conveniencia para o service, a 

penaiidade de suspencao podera ser convertida em rnuita, na base de 50% 
,_: __ • ·--·- --- ... _, __ ... ,..J:- ..J- ---··""""_ ... __ ;:::_ r. ...,_ - --- .:..J-- -&.....,: __ ...,_ - 
\\,,111'-tUC::11�0 t,JVI \,,C::ll�V/ t,JVI \..110 ua IC::IIIUIIC::IQyQV, 11\,,QII\..IV V ..>C::IVI\..IVI v ... ,,�auv O 

permanscer em service. 

Art. 148 - As penalidades de advertencla e de suspencao terao seus 

registros canceiados, ap6s o decurso de 3 \tres) e 5 (cinco) anos de efetivo 

--.,---'-:- ------·· ·- --� -- - ---.:..J _;::_ ....... , ·-· ----- -·' de -·:--..J- OAC::l\,,l\,,IV1 IC::::>tJOl.,dVaffiC11\01 ..>C:: V ..>OIVl\..10r IIOV 110uvo11 IIC::::>..>C:: pc::110 v1 prau1.,auv 

nova infra�ao discipliner. 

Art. 149 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos: 

I - Crime contra a adrninistracao publica; 

II - Ah�nrln �n r.�rnn· - .., 

Ill - lnassiduidade habitual; 

IV - lmprobidade admlnistrativa; 

V - ln�11horrlinRr.;:io nr;=1vA Am �Arvir.o· . ..,. , 

VI - Utensa nsica, em servico, a servioor ou a particular, salvo em 

iuyiti1 lld Jt,ft:1�d ...,, U •. 11 ic:1 UI.J Jt, ouh UII I, 

VII - Aplicacao de irreqular de dinheiro publico: 

VIII - Revelacao de seyredo apropriado em rc:1layao do carqo, 

lX - Lesao aos cofres publicos 6 dHapida�ao do patrimonio municipal; 

X - Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou tuncees publicas. 

ressalvado o disposto no paraqrafo unico do artigo 137; 

XI - Condenacao criminal do empregado, transitada em julgado, case 

nao tenha havido suspsncao da exscucao da pena; 
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XII - Embriaguez habitual ou em servico: 

ABAIARA 

XIII - Perda da habilitacao OU dos reouisitos estabelecldos em lel para ,-. _, - - ,.,_ y-- ....., •-••-- --"- V• -- -• I •- 

o exercicio da proflssec; 

XIV - Transqressao do artigo ; 37, inciso X a XV. 

Art. 150 - Enlende-se por abandono de cargo a deliberada ausencia ao 

Art. 151 - Entende-se por inassiduidade habitual: 

I - A falta ao service, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, 
intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses. 

II - 0 rfAsc11mnrimAnto rlA ?n% fvintA cinco nor canto) da iornada ciA 
I \ ! , I 

trabaiho mensal, por 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, durante o periodo 
de 12 (doze) meses. 

nOIJrRr:;:fo rlA Rssirl1JidndA OAVA ocorrar DAIR RVRliRd�o C1P. OP.SAmoAnho dA SIJRS 
.J � • .. l 

funcoes a ser aferida quando necessario pela autoridade nomeante ou 

superior. 

t.r+ 
I \.t '-• 

fundamanto lenRI e a CAI JSR da sancao rliscinlinRr 
� > I 

Art. 1 ::,:.; - As penaiidades cnscipnnares serao aphcadas: 

I - Pelo Prefeito, Presidents da Camara 011 dirigente superior de 
autarquias ou fundacao, as de dernissao: 

II - Peios Secrelarios Municipals ou auloridades equivalenies, a de 

suspcnsao de 30 (trinta) dias; 
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ABAIARA 

Ill - A aplicacao das penas de advertsncla e suspensao de 30 (trinta) 
dias e da cornpetencia de todas as autoridades administrativas em reia<;ao a 

seus subordl nados: 

IV - Pela autoridade que houver feito a norneacao, quando se tratar de 

destitulcao de cargo em cornissao, nao ocupante de cargo de carreira. 

Art. 154 - A acao discipliner prescrevera: 

destituicao de cargo em comissao. 

ii - Em 2 (dois) anos, quanio a suspensao; e 

Ill - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a advertencia. 

§ 1 c - 0 prazo de prescricao corneca a correr da data em que o iicito foi 
praticado. 

foi apl icado 

§ s- - A abertura da sindicancra ou a instalacao de processos orscipnnar 

§ 4° - Suspense o curso da prescricao, este recomecara a ocorrer, pelo 

prazo restante, 120 (cento e vinte) dias utels ap6s a abertura da sindicancla ou 

a mstalacao co processo oisciplinar. 

§ 5° - Sao imprescritf veis o nr cito de abandono de cargo e a respective 
sancao. 

TITULOVil 

DO PROC[SSO ADM:N:STRAT:vo O:SClPUNAR 

CAPITULO I 
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Art. � 55 - A autoridade que tiver ciencia de irregu!aridade no service 

publico e obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindlcancia 

ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa. 

Art. 156 - As denuncias sobre irregularidades serao objeto de 

apuracao, desde que contenharn a identificaceo e o endereco do denunciante e 

sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade. 

§ 1 e - Quando o fato narrado nao configurar evidente infracao 

disciplinar ou ilicito penal, a denuncla sera arquivada, por falta de objeto. 

disr,iplin8r, �sseg1.1r�ndo �n se.rvirfnr Rmrl� de.f'::'s�. nns tArrnos rfAst8 I Ai, sob 

oena de nulidade da corninacao imposta. 

Ari. 157 - A auloridade que deier mina a insiaur a�ao de sindicancia iera 

Art. 158 - Da sindrcancia mstaurada pela autondade podera resultar: 

I - .A.rquivamento do processo; 

II - AhArttJr� de inci11Arito administrative 

Art. 1 o9 - A smcrcancra sera aberta por portana, em que se tndtque seu 
I O 

� • - 
0 I • - I _ • t t•- S 

UUJt:av t:I UI 11 :::.t:11 VIUVI uu l,VI I lll:>l:>dU Ut:1 :::.t:11 VIUUI t,:::,, �di d I t:ldllL.d""ld. 

§ 1 ° - Quando a sindicancla for realizada apenas por um sindicante 

este desiqnara outro servidor para secretariar os trabalhos rnediante a 

aprovacao do superior rnerarqurco. 

§ ?0 - 0 process» de �inrf icancia S43r8 SI imarlo, feitaS �S diliganC!8S 

necsssarias a apuracao das irreoutarldades e ouvido o indiciado a todas as 
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pessoas envolvidas nos fatos, bem como peritos e tecnicos necessaries ao 

esciarecimento de questoes especiaiizadas. 

§ 3° - Os pareceres jurfdicos constante do processo administrativo 

devem ser firmados por advogados nomeados, efetivos ou contratados que 
estejam exercendo a funyao de assessoramento juridico do municipio; 

CAPITULO II 

no PROGFS�O [)ISGIPI INAR 

Art. 160 - 0 processo drsciptinar e o mstrurnento destinado a apurar 
responsabiiidade de servidor pot inflac;�o praiicada no exercicio de suc:1s 
.... +ra. ... u: .... ;:;,..,,. c• • q· '"" +...., h ........... , ........ ;:;c """"""": .... + .... "'"'""' ............ + .. :1,..,., ,:,..c � .... ,., """' c'"'r""' "'m q· ·c c.u. ,....., •'J'VOJ, U UV I le.& I .:;>1u1yc.c I I IQ\ .. UC:•U.CI ¥VI 11 U..:1 CALI • ...,....,,.,. VJ YV U �v VI U 

�� �n�nntr� inv��tirln 

Paraqrafo Urnco - Nao podera participar de comissao de sindlcancta ou 

de inqueriio, servicer com cargo comissionado ou fur,c;�o graiific;ada, parenie 
do u,. "",., c ncuin c , · ,:- "'""' ,: 1,..,. "'U , r ' ,....+...:. : ..... \..t """ �co.Av, v,,...:,c., � I V vu c.u11u, ,;:1tt1 IIIHICA 101..U V \.,VICALQ c.u, c .. u.o V t.OIVOIIV 

Art. 161 - 0 processo disctphnar sera conduzido por Comlssao de 

lnquerilo cornposla de servidores desiqnados pela auloridade cornpeienie que 

Paraqrafo Onico - Nao podera participar de cornissao de sindicancia ou 

de inquento, parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou 
colalerai, aie o ierceiro grau. 

Art. 162 - A Cornissao de lnquerito exercera suas atividades com 

independencia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao 
do fato ou exigido pelo interesse da Adrmntstracao, sem prejuizo do direito de 
defesa do indicado. 

CAPITULO Ill 
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Art. 163 - Como medida caute!ar e afim de que o servldor nao venha a 

influir na apuracao de irregularidade, a autoridade instauradora do processo 
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercfcio do cargo pelo 
prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao. 

Paraqrafo Unlco - 0 afastamento podera ser prorrogado por igual 
perfodo, findo o qual cessarao seus efeitos, ainda que nao conclufdos os 

processos. 

SECAO I 

DO INQUER!TO 

Art. 164 - O inquerito administrativo sera contradit6rio, assegurada ao 

acusado ampla defesa, com a utilizacao de meres e recursos admitidos em 
direito. 

Art. 165 - 0 relat6rio da sindicancla inteqrara o inquerito administrativo, 

como peca informativa da instruc;:ao do processo. 

Paragrafo Unlco - Na hip6tese de o relat6rio da sindlcancia concluir 

pela pratica de crime, a autoridade competente oficiara a autorldade policial, 
par abertura de lnquerito, independente da imediata instauracao do processo 
disciplinar. 

Art. 166 - 0 prazo para a conclusao do inquerito nao excedera 60 
(sessenta), dias uteis, contados da data de publicacao do ato que constitui a 

cornissao, admitida a sua prorroqacao por igual prazo, quando as 

circunstanctas o exigirem. 

Paragrafo Unlco - Sob pena de nulidade, as reunioes e as diligencias 
realizadas pela Comissao de lnquerito serao consiqnadas em atas. 
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Art. 167 - Na fase do inquerlto a comissao promovera a tomada de 

depoimentos, acareacoes, lnvestiqacdes e diiigencias cabiveis, objetivando a 
--•-•- de - .. -·�- ... --- ... ----�- quando ------,!. ... :-. - .. .:... __ : - --·= .. -- ...J- --....J- - \,VIC::La C' ,.,, vva, I e ..... v, I e, 1uv, a, IUV 1 ,e .... c::.:,;:,a, ,v, 0 lC' .... 111 ..... v.:, e tJCI ILV;:) ue 11 IVUV O 

permitir a complete elucidacao dos fates. 

Art. 168 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o 

processo, pessoaimente ou por intermedio de advogado, arrolar e reinquirir 
testernunhas, produzlr pmvas e contraprcvas e fcrmular quesitos, quando sa 
tratar de prova pericial. 

§ 1 ° - 0 Presidente da Cornissao podera denegar pedidos 
considerados impertinentes, meramente proteiat6rios ou de nenhum interesse 

para o esclarecimanto des fates. 

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a 

cornprovacao do fato independer de conhecimento especial do perito. 

Art. 169° - As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandate 

expedido pelo Presidente da Comissao, devendo a segunda via, com o ciente 

do interessado, ser anexada aos autos. 

Paragrafo Unlco - Se a testemunha for servicer publico, a expedicao 
do mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da repartlcao onde 

serve, com a indicacao do dia e hora marcados para a inquiricao. 

Art. i 70 - 0 depoimento sera orestado oraimente, reduzindo a termo e 

gravado em mfdia digital, de rnodo presencial ou virtual, nao sendo permitido a 
testemunha traze-lo por escrito. 

§ 2° - Na hip6tese de depoimentos contradit6rios ou que se infirme, 
proceder-se-a a acareacao enire OS depoenies. 
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Art. 171 - Concluida a inquiri9ao das testemunhas, a cornlssao 

promovera o interrogat6rio do acusado, observados os procedimentos previstos 

ncs artiqos anterlcres. 

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um dales sera ouvido 

separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracoes sobre os fatos 

ou circunstancias, sera promovida a acareacao entre eies. 

§ 2° - 0 defensor do acusado podera assistir ao interrogat6rio bem 

como a inquiricao das testemunhas, podendo reinquiri-las por intermedio do 

Presidente da Cornissao. 

Art. 172 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, 

a comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame 

por junta medica oficial, da qual participe pelo menos um medico psiquiatra. 

Paraqrafo Unico -0 lncldente da sanidade mental sera processado em 

auto apartado e apenso ao processo principal, apes a expedicao do !audo 

pericial. 

Art. 173 - Tlpificada a infracao disciplinar ssra elaborada a oeca de 

instrucao do processo com a indica�ao do servldor. 

assequrando-lhe vista do processo na reoarticao. 

§ 2� - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo dobro, para 

diiigencias repuiadas indispensaveis. 
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§ 4° - No caso de recusa de indiciado em apor o ciente no mandato de 

citacao, o prazo para defesa contar-se-a da data deciarada em termo pr6prio, 

Art. 17 4 - 0 indicado que mudar de residencia fica obrigado a 

comunicar a cornissao o lugar onde podera ser encontrado. 

Art. 175 - Achando -se o indicado em lugar incerto e nae sabido, sera 

citado por edital, publicado no Diario Oficial, para apresentar defesa. 

§ 1° - Na hip6tese deste artioo, o orazo para defesa sera de 15 (oulnze) 

dias a partir da publicacao do edital. 

� "0 " c m do q· ·a aludo c :g + rlcr tam lnlclc ..... � "' ,, VI IU:.O�o ' .... fJI C:..L.V c:. u <.o ... u, .. v UI I ' L I I c:. 

Art. 176 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regulamente citado, 

m�o apresenlar deiesa no prazo iegai. 

§ 1 ° - Revelia sera declarada por desfecho nos autos do processo, 

gerando presuncao de veracidade dos fatos imputados ao indiciado; 

§ 2° - Para defender o lndlciaoo revel, a autoridade instauradora do 

processo desiqnara um defensor dative, que devera serum advogado. 

Art 177 - Apraciada ;:i rlAfASA, a r.omiss;:io AIAhornrR rAl;:itorio 

minucioso, onde resurnira as pecas principais dos autos e mencionara as 

provas em qua se baseou para formar a sua conviccao, 

F:. 10 - ("\ l"Ol'.3tA .. in t,'01"-:> c-omp'"o conclusive ,..,, l'.3ntn � i,n , .or.o .... A ncia "'v' ... ' ?. J ........ t Vf4.-"l\. ...... f tY VV1 "'4 "-'""' I f - V'-' tVl'-"VI • "1 '1""'-A.l ,,...... -- - " 

rAsponi=-AhilirlArlA do sarvldor 

9 'L" - Reconnecroa a responsaouioade do servioor, a cormssao mcicara 
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Art. 178 - 0 processo disciplinar, com o relat6rio da cornissao, sera 

remetido a autoridade que determinou a sua Instauracao, para juigamento. 

Art. 179 - Aplicam-se subsidiariamente ao processo disciplinar as 

regras contidas nos C6digos de Processo Civil e Penal, alem Lei 8.112/90 e Lei 
9.784/1999. 

SE<;AO II 

DO .JI_ILGAMFNTO 

Art. 180 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do 
• • I , • I I f' • # I • - processo, a auroucaoe Ju1gc:1uurc:1 µ101E:t111c:1 a sua cecrsao. 

§ 1 ° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade 

instauradora do processo, este tera encaminhado a autoridade competente, 
que decidira em igual prazo. 

§ 2° - Havendo mals de um indiciado e diversidade de sancoes, o 

julgamento cabera a autoridade competente para a irnposicao da pena mais 
grave. 

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de oerntssao o julgamento cabera 

ao Prefeito, Presidente da Camara Municipal, ou ao dirigente superior dl:3 
autarquia ou fundacao. 

Art. 181 - 0 julgamento acatara o relat6rio da cornissao de inquarito, 
salvo quando contradit6ria as provas dos autos. 

Paracrafo Untco - Ouando rl"' relate ri"' da cornlssao contrartar ._. ""$ I \...4 u::::,t"'4.t ...... \.J f V 'M, \...4 � UV Vt'-4, tlV _._,. U 

provas dos autos, rt rt1JtorirlrtrlA julgrtrlnrn porlAr-=t; motivadamanta, rtgrnvrtr A 

penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade. 
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Art. 182 - Veriftcada a existencia de vicio lnsanavel, a autoridade 

juigadora declarara a nuiidade do processo ou dos atos do processo e 
ordenara a constit .. :r;::- .,J • itra -- :- .:::- - .. _ ·--"-· , ... --.:::- �- """"' , - - I ... IC:UQ \,,V t.:Ht UlyCIV uo Cu IQ vvffi1.:>SC1v, 1-1a1Q 111.:,�QUIQyQV u� novo prvC6.:,SC. 

Paraqrafo Unico - Julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade 

do processo. 

Art. 183 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora 

deterrninara o registro do fato nos assentamentos individuas do servidor. 

Art. 184 - Quando a infra9ao estiver caoitulada como crime. o processo 

disciplinar sera remetido ao Mlnlsterlo Publlco para instauracao de a�ao penal, 

ficando ccpia em translado na Procuradoria do Municipio. 

Art 1 Afl - 0 �Arvklnr q1.11=1 r1=1�rnnrf1=1 :=I rrnr::A��n di�Giplin�r �n rnrlAr:::I 

ser exonerado. a oedido. do carqo, ou aposentado voluntariamente, aoos 

conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada. 

DA REVIS.AO DO PROCESSO 

Art. 186 - 0 processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, 

a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias 

sustentavels de justificar a inocencia do punido ou a inadequacao da 

penalidade aplicada. 

§ 1 ° Em case de falecimento, ausencia ou desaparecimento do 

servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo. 

6 ?0 - No caso rlA inr.AnAr.icfarlA mental do servidor, A rnvisAo sArFt v • 

requerida peio respectivo curador. 
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Art. 188 - A simples alega9ao de injusti9a da penalidade nao constitui 

fundamento para revisao que requer eiementos novos carreados de provas, 

ainda nae apreciadas no processc oriqinario. 

Art. 189 - 0 requerimento de revisao do processo sera dirigido ao 

Secretario Municipal de Adrnlnistracao ou equivalente, que, se autorizar a 

revlsao, encarninhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se 

originou o processo disciplinar. 

Paraqrafo Unico - Recebida a peticao, o dirigente do 6rgao ou entidade 

providenciara a constitutcao da comlssao. 

Art. 190 - A revlsao correra em apenso ao processo oriqinario. 

para a oroducao de orovas de lnouiricao das testemunhas cue arroiar. 

Ari. 191 - A cornissao revisora iera aie 60 (sessenla) dias para a 

conclusao des v.> trabalhos. P .. ,.., ...... ccavcl IVII �UYQt 
�.,..,...,._ 
f,'ICAL.V1 qunndo 

r.irr.11n�tAnr.i::1� o A')(inirArn . - . . . w � 

Art. 192 - Aplica-se aos trabalhos da cornissao revisora, no qua 

couoer, as norrnas e procedimenios proprios da comissao tie inquerilo. 

Art. 193 - O julgamento cabera: 

I - Ao Prefeito, Presidents da Camara Municipal ou dirigente superior 

de autarquias ou fundacao, quando do processo revlsto houver resultado pena 

de dernissao: 

II - Aos SA�rAtMios M1mldrr1is 011 autoridades Aquivi=IIAntAs, quando 

houver como resultado penaiidade de suspsnsao ou de advertencia: 
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§ 1° - 0 prazo para julgamento sera de ate 60 (sessenta) dias contados 

do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade juigadora podera 

§ 2° - Concluidas as diligencias; sera renovado o prazo para 

julgamento. 

Art. 194 - Julgada procedente a revlsao, sera declarada sem efeito a 

penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em 

relacao a destituicao de cargo em cornissao, hip6tese em que ocorrera apenas 

a conversao da penalidade em exoneracao. 

Paraqrato Unico - Da revlsao do processo nao podera resultar em 

agravamento da penalidade. 

TITULO VIII 

DAS DISPOSiCOES GERAiS, FINAIS E TRANSiTORiAS 

Art. 195 - Ficam submetidos ao Regime Juridico Unlco instituido por 

esta Lei, na qualidade de servidores publicos, os servidores de provimento 

efetivo, comissionado e de conflanca de ambos os Poderes do Municipio, das 

aularquias � func..la96es Municipais, que por veniur a sejam criadas, e quanlo os 

regulamentados oelas Leis 423/2017 e 471/2021, sendo cue os demais 

contratos ficam sujeitos a regime especial a ser disciplinado em Lei especifica. 

o r.:..g .. ate u : c 0'"' ,..,.., doa p,..,r .,., P" d +,.. .. ...,..: do p"r""''"'"''"'-""m I Q Cl f(;.lt Ill\,., - 0 \..tVtlUCAI.U ,;;, V 1..-;;J,11· V c;,1,g1111111G1 g tftCAilQVOt I 

r1=1gulaf'l'\8ntarfns p1=1las LPis 423/2017 e 471/2021. n.;\n �A ;:1pliGandn 0$ dir13itos 

dispostos nesta lei, coma ferias, qratiflcacoes, adicionais e demais vantaqens 

pecunlarlas, devendo limitar-se ao recebimento dos vencimentos referentes 

aos meses trabalhados. 
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Art. 196 - Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias utels, 

exciuindo-se o dia do corneco e inciuindo-se o vencimento. 

Paraqrafo Unico - Em caso de reducao ternporaria de expediente, ou 

decreto de ponto facultativo, por ato do chafe do Poder Municipal, para 
computo de prazos, estes dias nao contarao como dias utels. 

Art. 197 - Per motive de crenca religiosa ou conviccao filos6fica ou 

poHtica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer 

discriminacao em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus 

deveres. 

/\rt.198 S5o asccqurados no sorvidor publico cs dircitoe de 

Art 1 A9 - Fica AxprA�sr1mAntA VA<facfa toda A f11Jrllq11Ar form rt ciA 

provimento derivado de cargo, mediante transposicao, transforrnacao ou ascsnsao 

funcional de uma categoria a outra, sern previa aprovacao em concurso Publico 

de provas e titulos. 

Art. 200 - Ao servidor estudante que rnudar de sede, dentro do 

Municipio. no interesse da Adrninistracao, e assegurada na locaiidade da nova 

resldencia ou na mais pr6xima, matricuta em institulcao de enslno conqenere, 

em qualquer spoca, independente de vaga. 

Parcqrcfo Unlco 

companhairo, r10� filhos 011 AntAr1cios do sarvidor q11A vivam na s11r1 companhia 

bem como aos menores sob sua ouarda, com autorizacao judicial. 

Art. 20·; - 0 servidor pubiico municipai, de ambos os Poderes, vincuia- 

Art. zoz - � devrdo ao servioor exoneraco do cargo em corrussao, os 

p,opurdui"1iai:s J;:a� verbas 1e:,1iati"vca::. iau 13" :si::llii:11 iu, t1::,1 yu Jt:i f�dit:s ti 
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saldo de salarlo, desde que a exoneracao nao tenha se dado atraves de 

processo adminisirativo discipiinar. 

Art. 203 - Fica estabelecido o mes de janeiro como data base para reajuste 

dos cargos que percebem vencimento superior a 1 (um) satano-rmnirno, evrtanoo as 

perdas salariais, at;aves do Pode:::, Ex�utivo, que podera envier p,ojeto de lei 

orcamantarias e financeiras alem das reoras da Lei de Resoonsnbilidride Fiscal. 
:, • - I 

I\ ,4 n,,. 204 - 

Cargos, Carreiras e Remuneracao. das leis Municipais especificas e da 

Constitulcao Federal. 

Art. 205 - Para custeio das despesas decorrentes desta lei. serao 

ublizados os recurses orcarnenlarios propnos, de logo aulorizada a 

suplomentacao neccssaria ou mediante credito especial, na forrna da lei 

Orcamentaria e de Diretrizes Orcarnentariasviqentss para o Exercl cio 

Art. 206 - Fica revogada a Lei n" 246/1997 de 28 de maio de 1997, e 

as demais Leise dernais disposicoes em conlrario. 

Art. 207 - Esta Lei entrara em vlgor na data da sua publlcacao. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Abaiara - Ceara, 24 de novembro de 

2021. 

Prefeit nicipal de Abaiara 
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