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MENSAGEM N° 020/2021

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Abaiara — Ceara
Francisco Elizeu Moreira Filho

Senhores Vereadores(as).

projeto de Lei que “DIS E SCBRE © REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ABAIARA, ESTADO DO

AFEAMA S ARATA AIITRAS ROALIRPELIALA O
WA L AUV IH VU iAo mMiuvivonvinage .

Diante o exposto, e a importancia desie projeto, soiicitamos que a
matéria seia apreciada e posteriormente aprovada.
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esforco deste Fxecutivo, e certos de vossa compreensio. anroveitamos a

-\oportunidade renovarmos as Vossas Exceiéncias nossos protestos de elevada

estima e consideragéo.

PACO DA PREFEITURA DE ABAIARA - CFARA. EM 24 NOVEMBRO DF
2021.

TAVARES LEITE

RECEBIDO PREFEITO MUNICIPAL
Y -8
CE?GQ? 2.a7g988(000"
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PROJETO DE LEI N° 020/2021

Diepde sohre o Regime .Juridieo Unico
dos Servidores Publicos do Municipio
de Abaiara, Estado do Ceard € adota

outras Providéncias.

~
atribuicdes legais, etc., e em conformidade com o art. 39 da Constituicao
Federal. artigo 47 da Lei Orgéanica do Municipio de Abaiara - CE, faz saber que a

Camara Municipal de Abaiara aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1 - Esta Lei dispde sobre o REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ABAIARA - CEARA, no d@mbito

dos Poderes Txeculivo e Legisialivo, e de suas Aularquias e Fundages

por seus dispositivos.

Art, 2 - Para efeitos desta Lei considera-se;

| — Servidor Publico: sdo todos aqueles que tenham ingressado no servigo
publico através de concurso publico para o exercicio de cargo de provimento
efetivo, os que adquiriram estabiiidade por forga do dispositivo constitucionai
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artigo 19 da ADCT, os nomeados para cargo de provimento em comissdo ou
fungdo de confianga, nao inciuidos os agentes poiiticos, e os prestadores de
undamento nas Leis n%. 422/2017 e 4
gar instituido na organizacio d
crado por lei em numero certo e com denominacao propria. necessario ao
desempenino das alribuigOes de servigo publico, ao quai corresponde uim
padrae;
Il = Cargo em comissdo’ @ o que s6 admite provimento em carater
. provisorio. Sao declarados em lei, de livre nomeacdo e exoneragéo,
destinando-se apenas as atribuigoes de diregao, chefia e/ou assessoramento;
iv — Cargo isolado: € aqueie que nao constitui carreira;
V — Fungao pubiica. € 0 conjuinty de atiibuigdes € responsabilidades
inerentes ao cargo;
VI — Funcdo de confianca: é a atribuicdo de cargo comissionado para o
exercicio exclusivo por servidores ocupantes de cargos efetivos;
VIl — AtribuigBes: o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
servidor ptiblico;
VIII — Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo, correspondente ao
. seu padrao;
— Refliuleldgau. U vendiineniv asiescido das vanlagens pecuniaiias a
servider publice tenha dircite;
X — Referéneia® o niimero indicativo da posicAn do cargn na escala
basica de vencimentOS;
—Grau: letra indicativa do valor progressive da referéncia;
XIl — Padrao: o simbolo indicativo do valor do vencimento fixado para o
cargo publico;
XIll - Classe: o conjunto de cargos publicos da mesma denominagéo e
atribuigoes;
Aiv — Carreira: o conjunio de ciasses da mesma natureza de trabaino,
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escalonados hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuigoes,

para progressao privativa dos lituiares dos cargos que a integraram;
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administrativa:

XVIlI — Relotagédo: a transferéncia do cargo de carreira ou isolado de

uma reparticdo para cutra, sempre prevista em lei.
. At. 3 Cargo Publico é o conjunto do atribuicBos ¢ rosponsabilidades

bragileiroe, e sin criadog por lei, com denominacio propria e vencimento pago

pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Ar. 4 - E proibida a prestagao de servigos gratuitos, saivo 0s casos

TITULO |
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO E SUBSTITUICAD
CAPITULO |
DC PROVIMENTO
SEGAO !
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5 - O servidor sera admitido ao servico publico municipal:

Rua Expedito Gliveira das Neves, #° 76 — Ceniro
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I — Em carater permanente, para o cargo de provimento efetivo, com a

aprovagao prévia em concurso piibiico de provas ou de provas e ftituios, de acordo

Coim a nawire

e a complexidade de suas atribuicbes e requisitos especificos para

sua atuacao e de legisiacao propria.

il — Em carater de confianga, para o cargo de provimenio em comissao, de
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| — A nacionalidade brasileira;

I1- O gozo dos direitos politicos;

I1l- A quitagao com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV-0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — A boa saude fisica e mentai;

ltl ]

Vi— iGade minima de

§ 1° - As atribuigbes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros

requisitos determinados em iei, esiabeiecidos no certame pulbiico.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas

atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
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obrigando-se o ente a reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas

oferecidas no concurso.

Art. 7 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da

autonidade competente.
Art. 8 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 9 - Sao formas de provimento de cargo ptiblico:
I — Nomeagéao;
il - Reversao;

s

Il — Aproveitamento:

iV — Reenquadiamentio,
V — Recondugéo;

VI - Reintegracao;

VIl = Promogao;

Vill — Readaptagéo.

Art. 10 - A nomeagao far-se-a:

| — Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de

provimento efeiivo ou de carreira;

Il = Em comisséo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de

confianga vagos;

Il — Em funcéo gratificada quando se tratar de cargos em comissao

que deverao ser ocupados por servidor efetivo, a serem estabelecidos por lei.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza

especial podera ser nomeado para o exercicio, interinamente, em outro
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cargo com O mesmo provimento, sem prejuizo das atribuicbes e da

remuneragao do cargo de que atuaimenie ocupa, hipdiese em que sera
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de classificacao e o prazo de sua validade, obrigando-se o Poder Pubiico a
convocar todos os candidatos aprovados dentro das vagas ofertadas no
certame publico.

SECAOC iii

DA REVERSAO

A AlimEam A A A rabarma A abhdAdadAda ~ - o~~~ e N
At 12 - Reversaoc é o retomnc a atividads do servido: ayuacﬁtadu
i — Por invaildez, guando, no minimo, dois peritos medicos,
e g [t it it SN S, |G ST et (o = P B 1Y || S | W 11 (O L SR
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. para avaliagBc de servidores, declarar insubscistente oc motivos da

a) Tenha soiicitado a reversao;
b) A aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) Estavel quando na atividade;

d) A aposentadoria tenha ocomrido nos cince anos anteriores a

solicitacao;

e) Haja cargo vago.
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Paragrafo Unico - Encontrando-se promovido este cargo, o servidor

exercera suas airibuigdes como excedenie, aié a ocorréncia de vaga.

Art. 14 - Nao podera reverter, o aposentado que ja tiver completado 75
(setenta e cinco) anos de idade.
SECAQ IV

DO APROVEITAMENTO

Art. 16 - O aproveitamento ¢ o retorno a cargo publico, de servidor

colocado em disponibilidade.

Art. 16 - O aproveitamento é o direito do servidor em disponibilidade e
dever da administragdo, que o conduzird quando houver vaga, em cargo de
atribuicdo e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

. Paragrafo Unico — O servidor também podera ser aproveitado em
outro cargo com atribuiges compativeis, a critério da administracédo publica,
desde de que verificada a vacancia e/ou falta de atividade no cargo de
ingresso no servigo publico.

Art. 17 - Sera tornado sem efeito de aproveitamento, e cassada a
disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta)
dias, saivo doenga comprovada, atestada, por no minimo dois peritos

medicus, designados eniie us profissionais do quadio, ou coniatados peio

DO REENQUADRAMENTO
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Art. 18 - O Reenquadramento € mudanga do servidor de quadro em

extingao para quadro novo, na forma da Lei.

Art. 19 - Recondugdo & o retorno do servidor estavel ao cargo

anteriormente ocupado e decorrera de:
| - Inabilitagao em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il — Reintegragéo do anterior ocupante.

. Paragrafo Unico — encontrando-se promovido cargo de origem, ©
servidor serda aproveitado em outro, observada a correlagdo de cargos, as
semelhancas de atribuicbes, e sempre que possivel, respeitado a lotagéo de

origem.
SECAOQ VII
A REINTEGRACAO

Art. 20 - Reiniegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado ou em cargo resultante de sua transformagéo, quando
invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em

. disponibilidade, observado os dispositivos nos artigos 55 e 56.
§ 2° - Enconirando-se promovido o cargo, seu eventuai ocupante sera

reconduzido ac cargo de origem, sem direito a indenizagéo ou aproveitamento

em outro cargo ou posto, ou, ainda em disponibilidade.

§ 3° - O servidor reintegrado serd ressarcido de todas as
remuneragdes a que tiver direito, contando-se o tempo de servigo, em que
esteve afastado por demisséao invalidada como se em exercicios estivesse.

SEGAO VIl
DA PROMOCAO
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Art. 21 — Os requisitos para a concessdo de promogao serao

estabeiecidos peia iei que fixar as direirizes do sisiema de carreiras na

s = Sl R =iia

Administragac PGblica Municipal e seus
SEGAU
DA READAPTACAO

Art. 22 - Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicOGes e responsabilidades compativeis com a limitagéo de tenha sofrido
.,- em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao médica, desde de

gue possua habiiitagao e o nivei de escoiaridade exigidos para o cargo de

Paragrafo Unico — Na hipotese de Reabilitagao profissional junto ao

Regiinie Gerai de Previdéncia — GPRS, seia cuncedida a eadaplagao, caso
CAPITULO ii
DA VACANCIA

Art. 23 A vacancia do cargo publico decorrera de:
. | - Exoneragéao

il — Demissao

Il — Apnsentadaria

iV — Posso &im GULTG Cargo inacumiuiavel

V — Falecimento

VI — Promogéao

VIl — Readaptacao

§ 1° - A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de

contribuicdo decorrente de cargo, emprego ou fungdo puiblica, acarretara
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imediatamente o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
coniribuigao
§ 2° - A vacancia em razao da aposentadoria do servidor publico

acontecera na data de concessao do beneficio, cujo vincuio sera encerrado
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SECAOD |

Art. 24 - A exoneragao de cargo eietivo dar-se-a a pedido do servidor

ou de oficio, medianile processo administialivo, asseguiada ampla defesa,

i — N&o satisfeitas as condig¢bes do esiagio probaidrio;
Il = Tendo tomado posse, o servidor ndo entrara em exercicio no

prazo legai:

. Art. 25 - A exoneragéo de cargo em comisséo e a dispensa de fungéo
de confianga dar-se-ao, por ato formai;

| — A juizo da autoridade competente;
Il — A pedido do préprio servidor.

Art. 26 - O afastamento do servidor de fungdo de direcdo, chefia &

assessoramento dar-se-a:
| — A juizo da autoridade competente;
Il = A pedido do servidor:
il — Mediante dispensa nos casos de:
a) Cumpnimento de prazo exigido para rotatividade da fungao.
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b) Por falta de exagdo no exercicio de suas atribuicdes, segundo o

resuitado do processo de avaiiagdo, conforme estabeiecido em iei

¢) Afastamento para mandato eietivo.
Art. 27 - A vaga ocorre na data:
| — Do falecimento
. I} — Da publicaga
a) Da lei que cria o cargo

b) D

l:l
!'-Q'
.D

aposenta definitivamente o servidor

J
£

DA DEMISSAO

Art. 28 — A demissao em carater punitivo é precedida de processo
administrativo, ou em virtude de sentenca judicial transitada em julgado,
respeitados os principios constitucionais da ampla defesa e contraditorio,

. seguindo rito discipiinado no Tiluio Vii desia iei.
CAPITULO Iii
DA MOVIMENTACAO
SECAOQ |

DA REMOGAO

Art. 29 — Remocdn é o deslocamento do servidor, a pedido ou de

oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanc¢a de local de
trabalho, seréa concedido a critério da administragéo.
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Paragrafo Unico — Dar-se-a remogéo, a pedido, para outra localidade,

independente do inieresse da adminisiragdo, para acompanhar conjuge ou

Art. 3U - Us atos administrativos de transierencia, deverao ser formais

- SR Nl [ e R Ll e Pl Pt P
€ ImMouvauos, Cooin  ndiCagas s e

S - o 1) —_
NENtos  junidicos ou

DA SUBSTITUICAO

Art. 31 - Os servidores em cargos ou funcdo de direcéo ou chefia e os
ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo subtitulos indicados na Lei da
Estrutura Administrativa ou no seu regimento interno ou, no caso de omissao,

previameriie designadus peio dirigeiiie maximo do 0igao ou eniidade.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente e cumuiativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio de cargo ou fungéo de diregdo ou
chefia nos afastamentos, impedimentos legais cu regulamentarss do titular.

§ 2° - U substiuto fara jus a retribuigao peio exercicio do cargo ou
ila de Naluieza Cspedcial, nos Ccasos dos
tular, igusie ou superiores a 30

'.'
(trinta) dias por ato proprio da autoridade competente, podendo fazer opgéo

Art. 32 - Redistribuicao e o desiocamento de cargo de provimento

eielivo, uCupado ou vago no anmbiio do quadio gerdi de pessoai, pala oulio
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§ 1° - A redistribuicao ocorrera ex officio para ajustamento de lotagé@o

e da forga de trabaiho as necessidades dos servigos, inciusive nos casos de

-
s~~~

reGiganizacag, extii Higad Gu ©

§ 2° - A redistribuigao de cargos efetivos vagos, de uma entidade para

outra, se dara mediainte alo conjunto dos dirigentes das entidades envoividas.

§ 3° - Nos casos de reorganizaga@o ou extingao de érgao ou entidade,

o AD ~ P e -y b - e ol nadle P - -41---d- -
3 - N Tiviuul  yue iau Ui Tedislivuiao Ou  CGiolaldl €
disponibilidade nodera ter exercicic proviedrio, em outro érgdo ou entidads,

DO CONCURSO PUBLICO, DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPITULO UNICO
SECAO |
s DO CONCURSO PUBLICO

Art. 33 O concurso pubiico sera de provas ou de provas e tituios,
condicionada a inscrigdo do candidato ac pagamento de valor fixado no edital,
quando indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as hipéteses de isencédo
prevista em Lei, ou constantes do edital do certame.

§ 1° - As provas destinam a aferir conhecimentos e habilidades do
candidato, quando necessario, devendo os conteudos dos exames ser
compativeis com as necessidades da Administracdo Municipal e com as

atribuigcoes do cargo a ser provido.

§ 2° - Os titulos serao exigidos e examinados com vistas a apurar a
experiéncia e o valor profissional do candidato.
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Art. 34 - O edital do concurso fixara as regras para sua realizagéo, ndo

podendo estabeiecer requisitos ndo previsios em Lei, nem exigéncias que

comprometam o carater compstitivo do concurso ou em desconformidade com
a constituicéo federal,

§ 1° - C edilal, em inteiro teor, serd afixado em local destinado &
publicac3c dos atos oficiaie do Municipio, e amplamente divulgado, inclusive
em site oficial, @ em outros meios de publicidade oficiais adotados pelo

. Municipio.

Art. 35 - A realizac3o do concirso node der feita em etapas, sequindo
critérios fixados no editai.
Art. 26 - As provas e a documentacio relacionadas com os concursos

anos, a coniar da homologagao do concurso.

Art 37 - O econcursn tera sia validade fixada no edital @ nan nodera

exceder a 2 (dois) anos, prorrogavei uma unica vez por iguai periodo, a juizo

da autoridade competente.

§ 19 - Os requisitos para provimento do cargo sao comprovados pelo
. candidato, na forma estabelecida no edital do concurso, alé a data designada
para sua posse

§ 2° - Nao comprovados os requisitos para o provimenio do cargo, o
ato de nomeagdo sera revogado pelo Chefe do Poder Executivo ou a quem
delegado, convocando-se para nomeacgio o candidato subsequentemente

aprovado pela ordem de classificacao.

§ 3° - Considera-se aprovado o candidato que obtiver classificagdo

dentro do numero de vagas ofertadas pelo Edital.

Art. 38 - N&o podera ser aberto nove concursc publico, para ¢ mesmo
S
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tomar posse, aprovados em concurso anterior com prazo de validade ainda

nao inspirado.

Art. 39 - O candidato aprovado em concurso publico e classificado até
0 numero de vagas oferecidas tem direito subjetivo a nomeagao, dentro do
prazo de vaidade do COncuiso.
Paragrafo Unico — As vagas supervenientes ocorridas apos a
pubiicagao do ediiai do concurso, podem ser providas com candidaios apios
. nC mesmo concurso, chamados pela ordem de aprovagéc, desde que no

nrazo de validade do concurso,

DA POSSE

Art. 41 - A posse é a aceitacao expressas das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem
servir, formaiizado com a assinatura do termo peia autorndade competenie e
peio empossado, € havera posse Nos Casos de NoMeagao € readimissao.

Art. 42 - A posse devera verificar-se no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, coniados da daia da pubiicagao do ediiai de convocagao ou aio de

~ e e T e alTer-To
e e e P e

o AN Mla aba da waoaaa - mmwanssmala csmeenambens daalamas -l .I- |
‘s I~ INU QU Ja PUbDG, U apiuvauy }JIU&UIILGIG UUbldl ayau Je pens ©
valores que constituem o seu patrimdnio e declarac3o quanto ao exercicio ou

R 00 A laTalalalal lalaal ladalialal n!'ll'\"ﬂc Aﬂﬂﬁ"lf‘lﬂrﬂ }‘lﬂ mEAsLE ™S Iﬂﬁﬁc :"Iﬂ
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meédica, a ser requlamentada por ato do Prefeito Municipal:
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§ 3° - Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, sem

comparecimenio ou jusiificativa do aprovado, deverd ser convocado o

)

e

o s FETRTY L St
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10 Gaigo.
Art. 44 - Sao competentes para dar posse, no Poder Executivo, o
rrefeiio Municipai, e no Poder Legisiaiivo, o Fresidenie da Camara dos

. Veread

Art. 45 - Em se tratando de servidor que esteja na data da pubiicagao

130, o prazo sera contado do termino do impedimento.

Art. 46 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo

pubiico, apos compieto procedimento de investidura.

. § 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em

cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito a
sua designagao para fungao de confianga, se ndo entrar em exercicio no
prazo previsto no paragraio anierior.

Art.47 - Ao Prefeito ou ao Departamento de Recursos Humanos, no
Foder Executivo, e o Presidente da Camara Municipal, no Poder Legisiativo,
cuitipelern dai exeicicio au seividol nuimeado.

Art. 48 - O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio
serao regisirados no assentamento individuai do servidor.

SEGCAO IV
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DA JORNADA

Art. 49 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razédo
das atribuicOes pertinentes aos respectivos cargos, respeitas a duragao
maxima do trabaiho semanai de 40 (quarenta) horas e observados os iimites
Minimo € maximo de o (seis) € 8 (Gilo) |

§ 1° - O ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga

podera ser convocado sempre que nouver inieresse e necessidade da

§ 2° - O disposio neste artigo nao se apiica a duragao de trabaino

!..

alribuigOes e lolagoes, a crilério da administragdo.
§ 3° - O dispostn neste artign nAn se aplica ans servidores do quadro
do magisterio ou iegisiativo municipai, respeitando os dispositivos iegais

previstos em no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério
Municipal e no Regimento Interno do Legislativo Municipal.

. Art. 50 - Nao serao descontadas nem compuladas como jornada
extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de

cinco minutos, observado o limite de de7 minutos diarios.
Art. 51 - Exceto os casos previstos em legislagdo especifica ndo sera
admitida jornada de trabalho inferior a 06 (seis) ou a 08 (oito) horas diarias

sem ou com intervalo intrajornada, respectivamente.
SECAQ V
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 52 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeadn em virtude de

concurso pubiico fica sujeito a estagio probatorio, peio periodo de 3 (irés)
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anos, durante aos quais lhe serdo apurados e avaliados os seguintes

requisitos:
| — Assiduidade;
Il — Pontualidade;
I1l — Pontualidade;

iV — Senso de Discipiina

. V/ — Capacidade de iniciativa e cooperacio
An i gl il n | ol v ot o s L i [P, [Py | — e
vi— WPG\;IUGUU uc ﬂ[.ﬂ TiidiLauyu © UToTlivuivi e u.G.
Vii — Aspeclos observaveis de seu grau de responsabiliidade e

pivLIdade.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho sera obrigatoriamente, feita no

intervaio maximo de Ui (um) ano, ficado submeiida a homoiogagdo da

-

entidade de lotacdo, e soment

u e lotag
cedido a outro 6rgao ou ente para ocupar cargos de natureza especial, cargos
de provimento em cormissao, de niveis equivaientes.

§ 5° - Ao sarvidor em estAgio probatorin somente noderdn ser

concedidas as licencas previstas no art. 84, incisos |i, ii, iV, V e iX, devendo

ser remuneradas, nos termos da lei.
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§ 6° - Para o caso previsto no inciso Vil do art. 84, a licenga podera

ser concedida, sem remuneragdo, a critério da administragéo, todavia o

. procedimento que nao atender aos requisiios enumerados no caput deste
artigo.

§ 8° - O laudo de avaliacao finai sera homoiogado no prazo maximo
de 30 (trinta) dias Uteis, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 9° - Contra a decisao que considerar o servidor inabilitado no estagio
probalorio, cabera recurso ao Chefe do Poder Execulivo, no prazo maximo de
30 (trinta) dias uteis.

§ 10° - A decisao final sobre o recurso dar-se no prazo improrrogavei
& 30 (trinta) dias Gteis
§ 11% - O servidor que nao for aprovado em estagio probatorio sera
. exonerado, apos processo administralivo em que se ihe assegure ampia

defesa do contraditéric

DA ES 1 ABILIDADE

Art. 53 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao

compietar 3 (irés) anos de efetivo exercicio.
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Art. 54 — O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga

judiciai, transitada em juigado, de processo adminisirativo discipiinar no quai

maammyirmilin mevvralioe: Amlone = ymntrodlitace  mmdinnta rrmandinsanbs sl
s&ja asseguiada ampia Gasiesa € ndaGinonsg, meGianie piotetdimenio Ge
avaliardn decemn rm
valiacao desempenho, na forma da lei
AT )
LA ULY i

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 55 — Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de orgao ou
entidade, extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade no 6rgao ou

entidade, o servidor estavei que nao for redistribuido sera coiocado em
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- Se juigado apio, 0 servidor assumira O exercicio do cargo no

15 {quinze) dias contados da publicagéo do ato de redistribuigéc.

§5° - Verificada a incapaciciade definitiva, o servidor em

§ 6° - O servidui e disponivilidade pudeia se aposerniial, desde de

. - . )
~ IC et ol ol ol BN T oot e ll l;ﬂl"ﬁﬁ "\'\I‘Hﬂf‘lﬁf‘ -~ ﬂnﬂf‘ﬂh*ﬂf‘f\flﬂ ~Sll sAar cﬂloﬂﬂdﬂ -~
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dispnsican de outro droao niiblico, a sen pedido
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Art. 56 — Sera tornado sem efeito a redistribuicdo e cassada a

disponibiiidade se o servidor ndo enirar em exercicio no prazo iegai, saivo

~— ~ e ] T T e, |
i

Ciipiovada por, Nd mMminime < {dGiS) per 1ICUS, UUQISI 1iauos
entre os profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio para avaliagcéo
de servidores.

TITULO IV
UG0S DIREITOS E VANTAGENS DO SERVIDOR

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 57 — Vencimento ¢é retribuicdo pecunidria pelo exercicio de carge
publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unicc  Nenhum scrvidor receberd, a titulo de venciments,
importancia inferior ao salario-minimo vigente, devendo ser alterado o
vencimento do servidor que receba o minimo, sempre que este for alterado
pelo Governo Federal.

Art. 58 — Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidas em lei.

§ 19 - As vantagens permanentes sdo aquelas que perdurarem por mais
de 03 (trés) anos ininterruptos na forma da regulamentacdo por norma
especifica;

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente é irreversivel.

Art. 59 — Nenhum Servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancia superior a soma dos valores percebidos como

remuneragao em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — Excluem-se do teto de remuneracdo as vantagens
previstas no artigo 68.
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Art. 60 — O servidor efetivo perdera:

| — A remuneracdo dos dias que faltar ao servico, sem motivo
justificado;

Il — A parcela de remuneracado didria, proporcional aos atrasos,
auséncias nao justificadas, saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensagao de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser
estabeiecida peia cnefia imediaia.

. Art. 61 — Salvo por determinagao legal, ou decisao judicial, nenhum

desconto incidira sobre a remuneragao ou provenios.

§ - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagao em

foiha de pagamenio em favor de terceiros, a criterio da administragao e com

na sua remuneracan disponivel dos valores referentes ao pagamento de
empréstimos, financiamentos, carides de créditos e operacdoes de
arrecadamento mercantii concedidos por instituiges financeiras & sociedade

de arrecadamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos.

. § 2° - O desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre
verbas rescisdrias, se assim previstos no respective contrato de empréstimo,
financiamento, cartao de credito ou arrecadamento mercantil, observando os
limites legais e que ndo excedam o limite de 35% (trinta e cinco por cento)

sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para:

| — A amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartao de

credito; ou

Il — A utilizacdo com a finalidade de saque por meio de cartdo de

credito.

§ 3° - Mediante autorizagAo do servidor piiblico, nos termos do artigo

8° inciso IV da Constituicio Federal, deve ser descontada em folha a
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contribuicdo confederativa para entidade sindical a que se encontrar
vincuiado, independentemente da contribuigdo sindicai prevista em iei;

Art. 62 — As reposigoes, nos casos de valores recebidos a maior, e
Indenizagoes, NOs casos de dano ou prejuizo ao erario, serao previamente
comnunicadas ao seividor € descontadas eim paiceias mensais € alualizadas
decorréncia de interoretacdo ou ablicacdo indevida de lei realizada pela

. administracao pubiica.
§ 1° - A indenizagin sera feita em parcelas cuio valor ndn exceda 30%

I

(trinta por cento) da remuneracao ou provento.

& 29 . A ran
g < L

£ 20 A rannsindo aord foitn om ump Unica naronla soande constadn
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pagamento indevido no més anterior an do processamento da folha.

8 A0 _ N aaridar sia gnlimtaravaanta daslavar $ae o adn na A=

§ 9 - U S&IVIGlI que VOiuniarnamehie Ge8Ciarar & causaao danocs de
analouer agnacie an natrimanin municinal ou aue receher oualouer nuantia de
qualguer agbacie 20 parmonio municibal, oul gule recepe! guaguer auaniia

forma indevida da Administracao Publica, podera celebrar Termo de Acordo
. para fins de ressarcimento ao erario, inclusive medianie desconto em foiha de
pagamento, de forma integral ou parcelada, ndo podendo a parcela mensal
ultrapassar 30% (trinta por cento) de sua remuneracao ou provento, sendo,
neste caso, dispensado de processo administrativo disciplinar, sem prejuizo

da responsabilidade civil e criminal.

Art. 63 — O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou
ainda aquele cuja divida relativa a reposigao seja superior a 5 (cinco) vezes o

vaior da sua remuneiagao iera o prazo de 60 (sessenia) dias para uilar o
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Paragrafo Unico — A ndo quitagdo do débito no prazo previsto neste

artigo, bem como o descumprimenio do pacio firmado nos termos do § 4° do

A Y o T L o o B e P ey Ut (St (g g o S
Ail. 64 — © vencimento, a remuneragao € o Provenio o serao OO0

. Art. 85 — Os servidores publicos de provimento efetive que forem
designados para cargos comissionados, fardo jus A percepcdn de

representagao do cargo comissionado.

Paragrafo Unico — Exonerado este, do cargo em comissao, retornara ao

cargo e verncimenio de provimento efetivo.
CAPITLILO I
SECAO |
. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as

seguintes vantagens:

| — Indenizacgdes

il — Gratificagbes

Il — Adicionais

IV  Auxilios

Paragraio Unico — As indenizagbes, as graiificagdes, os adicionais e
mitsrilioams mam tmamrrvaradan an ssamalenanta s e samba T TR T~ PTG o
QUAINIVS 1TV i PYiauus au voliviinioong vy [ el A L pﬂla \.‘Uﬂl\.{uﬁl SiITivv.
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Art. 67 — As vantagens previstas no inciso i e IV do artigo anterior néo

serao computadas, nem acumuiadas, para efeito de concessdo de quaisquer

o

P - e et R anb A mmaama~ 1 iAR b £
vuuus a blaabunua peLUiial i0S 30 T MesSMio utulu U iGSMUCo

SECAQ
DAS DIARIAS

Art. 70 — O servidor que, a servigos, afastar-se de sede, em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional ou para o
. exterior, fara jus a diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas

extraordinarias com hospedagem, aiimentagao e iocomogao urbana.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas
exliauidinarias coverias pur didiias.

§ 2° - Considera-se viagem a servigo o afastamento do servidor, de sua

sede de trabaino para ouira iocaiidade, em cumprimenio a deierminagéo

e F s e s b e b

L

auando a tarefa oficial tanha aue ser cumprida por servidor especifico no
. exercicio de sua fungéo, ficando restritos aos casos erm que o assunto a tratar

nac possa ser resolvide através de outro meio de comunicagace disponivel.

§ 3° - As viagens a servi¢o estardo condicionadas a prévia autorizacéo,

observados os critérios de competéncia, em valores absolutos, fixados em |
esnecifica,

§ 4° - As despesas de passagens para as localidades as quais se
destina ¢ servidor, serdo custeadas pelo Poder Executive, ndc estando

inclusas no valor referente a diaria concedida;

Art. 70 - O servidor que receber didrias e n&c se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de

(cinco) dias.
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Paragrafo Unico — Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsio para o seu afastamenio, restiiuird as diarias
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Art. 72 — Constitul Infragao discipiinar grave, punivei na forma de iel,

CONCEUET OuU receber diaia indevidameiie.
SUBSECAO li
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 73 — Sera concedida aiuda de custos ao servidor que realiza
deslocamento interno no municipio a bem do servigo publico, pago uma Unica
parcela para custear despesas em missao especiais fora do municipio e que
nao sejam coberias por dianas, medianie comprovagao dos gastos, cujo
vaivies e iofimas serao delinidos inedianie decieio.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADCIONAIS

Art. 74 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei,
serao deferidos aos servidores as seguintes retribuicbes, gratificacoes e
adicionais:

| — Gratificagbes natalina;

I — Adicional pelo exercicic de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

Il — Adicional pela prestagao de servigos extraordinarios;

IV — Adicional Noturno:

Vi — Adicionai de férias.
SUBSECAO
DA GRATIFICACAO NATALINA

Kua Expedito Uliveira das Neves, n* 70 — Ceniro
Site: www.abaiara.ce.cov.br E-mail: prefeituraabaiara2017@gmail.com
CEF: 65240-000 — Abaiara — Ceara




GOVERMNO MUNICTML DF

ABAIARA

RS NEVA SRATE, Wik BOTA WISTORGA

Art. 75 — A gratificagéo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos)

da remuneragao a que o servidor fazer jus no més de dezembro, por més de

F_n
B A e $50 rm -

EAEICICIC, N”C Te3RECivo and.

Paragrafo Unico — A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera

,,,,, H - i " " = L

coisiderada Coimo MeEs inegral, para Compulo do vaior da gratificagao.

Art. 76 — A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de

dezembro de cada ano, podendo, a criiério da adminisiragdo, ser paga e

§ 2° - A graililicagao nalalina nao seia cunsiderada para céicuio de
ﬂllﬂ'ﬂ’lﬂr ‘fﬂn"‘ﬁﬂﬂm Hﬂl“llhl‘;r;'\
L‘uuu..'uul 'ullma‘a’l!! Fuuulnul!uA

incluird a média anual da remuneragéc por horas extracrdinérias trabalhadas
habitualmente
il alalal VYall
SUDOLCAMAU i
. ADCIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 77 — Os servicos que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com sustancias toxicas, radioativas ou
com risco de vida, fazem jus a um adicionai sobre o vencimento de cargo

efetivo.

§ 1% - O servidor que fizer jus aos adicionais de insaiubridade e de

pericuiosidade deveia oplal por uin deies.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa

com a eiiminagdo das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua

o~
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§ - 3° O exercicio de trabalho em condigées de insalubres, acima dos

iimites de toierancia, assegurado a percepgao de adicionai de insaiubridade,

]
i

T Iy erae 3

nnnnnn -l ] T ..-..-. —~ s e A
¥ il Hfau g, e

20% (vinte nar centn) e 40% (ouarenta nor cento)
ZU% (vinie por cenin) e 4l% (quarenta bo! nto)

Art,
operacao ou locais considerados insalubres. perigosos ou penosos, cuja
. avaiiacao de percentual do adicionai, assim como as condi¢cOes e iocais de
trabalho ser&o fixados por profissional habilitado para este fim, mediante laudo
técnico.
Paragrafo Unico — A servidora gestante ou lactante seré afastada,
enquanto durar a gestacéoc ou lactagéo, das operagdes e locais perigosos e
penosos, sem prejuizo de sua remuneracao devendo a Secretaria a que
estiver subordinada, prover ambiente salubre e com condi¢cdes que permitem

0 exercicio das suas atribuigdes com o minimo de exposigdo ao risco.

Art. 79 — Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade serdo observadas as situagdes
estlabelecidas em legislagao especiiica, regulamentada, por ato do PFrefeito

. Municipal.
§ 1° Os servidores publicos que operarem com Raios-X ou substancias

radioalivas perceberdo adicionai de insaiubridade no vaior maximo de 40%

a legislacao especifica.

DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAURDINARIO
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Art. 80 — O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cenio) em reiagao a nora normai de irabaino e com
acréscimo de 100% {Cet i P0

— n— . e riacaas T T s gy TR e =
1IIII lu:.‘i f.)ldb" uc Ul’.‘p’bbdi ISU, UCVCIill SCI UUSCIivauus Uu  Hiuc <

Ki
]
L
C
(70
C
o

nlieA o -:limnn Aarn3n ahranmnanda o rarm inaranin mens
-~ S A LA o |ﬁu¥L‘VI LARSl LAt luv' T8, At ) s wr g‘.‘ N ~

[+ 5
(@]

. descanso em feriados.

§ 2° - Somente

sera permitido servicos extraordinarios para atender as

situacoes excepcionais e temporarias, devidamente justificadas peia Chefia
Iimediata, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada diéria.

SUBSECAO IV

nem este servira de base a qualquer contribuicdo, ainda que para fins de

previdéncia sociai.

Art, 82 — E devido salario familia ao servidor ativo, por dependente

eConiGIMico, Cuju vaiui e delinigao de dependeriie seiao us fixados nas noimas

Kua Expediio Uliveira das Neves, n” 70 — Ceniro
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Paragrafo Unico — Nenhum desconto incidira sobre o salario familia,

nem esie servira de base a quaiquer contribuigdo, ainda que para fins de

SUBSECAOQ Vi
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 83 — Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondendo a 1/3 da remuneragdo do
. periodo das férias.

Paragrafo Unico — No caso de o servidor exercer funcé@o de direcéo,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva

vantagem sera considerada no calcuio do adicional de que trata este artigo.
CAPITULO Il
DAS LICENCAS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 — Conceder-se-a ac servidor licenca:
i — Para wraiamenio de saude;
Il — Para gestante, adotante e paternidade;
Il — Por motivos de afastamento do conjugue ou companheiro;
IV — Para servigo militar;
V — Para alividade poiilica;

VI — Para capacitacao;

Viil — Para desempenho de mandato ciassisia;
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X — Especial (por tempo de servigo), nos termos de art. 90, Xli, da Lei
Organica iiunicipail.
§ 1° - As licencas previstas nos incisos | e IX serao precedidas de

exame por medico, auditada por no minimo, dois peritos medicos, designados

e i g g R e i _.. __._ s ...... sk sl e T T L
ilre 0s profissiciiais 4o quadio, ou Gontratados peio fvuumup;u paia avaiiagad

o Aan N [ D iy ey, Jou, e i i s - P T T r [ P
§ 37 - © vedado O exsicicio de Guaiguer aliviaade remunerada durante
0 gozo dac licengas previstas no | e IX deste artigo,
. -~ A ¥ ] -, L] ~ LY
Al 85 — Alliceniga cuncedida 1o periodo de 60 (sessenia) dias apss o
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SECAQD ii
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 86 — Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de
. saude, a pedido ou de oficio, desde de que observada a legislagéo que trata
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 87 — Para licenga de até 15 (quinze) dias, a inspecao sera feita
por uma junta médica da Prefeitura e na sua falta por profissionais
contratados, se por prazo superior, por junta médica oficiai da Previdéncia

[ S o |
cuvial.

§ 1Y - Sempre que necessario a inspegaoc medica sera reaiizada por
1o minio, dois periios meédicos, designados enire us profissionais do quadio,

~r ﬁnh%rﬁ%ﬂdﬂr\ mnala  AMoninai
e HeH

\!ﬂ'. A Aﬂ ﬁﬂﬂllflﬂl‘ﬂﬂ ~ii ﬂc
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estabelecimento hospitalar designado pela administracio piiblica, e/on onde
estiver internado o servidor.
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§ 2° - Para efeitos do abono de faita e/ou para o requerimento de
iicenga médica, a comprovagao da patoiogia ou enfermidade se fara por meio

- -~ an ed o
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b) Medico do municipio, desde que previamente nomeado para tai

encargo;
c) Meédico a servigo de reparticao federal, estadual ou municipal.
§ 3° - Apenas se nao existir nenhuma das possibilidades acima é que
o0 meédico podera ser o da preferéncia do Servidor, todavia, a atestado sera
imediatamente submetido ao Crivo de, no minimo, dois peritos medicos,

A Aa aanddAaran
o N Y I D,

§ 4° - Caso seja concedido peia previdéncia novo beneficio de
incapacidade peic mesmo motivo do anterior dentic prazo de 60 dias do

desobrigada ao pagamento dos 15 primeiros dias de afastamento. conforme
™ previsto no § 3° do arl. 75 do Decrelo Federal 3.048/99.

Art. 88 — Findo o prazo da licenca o servidor devera reassumir suas
funcdes imediatamente, salvo nos casos de submissdo a nova inspecdo
médica que conclua pela prorrogagédo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 89 — O atestado e o laudo da junta médica nao se referirao ao
nome da doenca, entretanto, devera constar o CID (Cadastro de Informacao
de Doengas), salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
servigo ou doenca profissional.

Art. 90 — O servidor que apresentar indicios de lesdes funcionais, sera

encaminhado a pericia junto a Previdéncia Social

Kua Expedito Uliveira das Neves, n* 70 — Ceniro

Site: www.abaiara.ce.gov.br E-mail: prefeituraabaiara2017@gmail.com

CEF: 65240-000 — Abalara — Ceara




o, O
) h?ix
ESTADO DO CEARKA Am?KhA

GCOVERNO MIUNICIPAL DE ARAIARA Commm

— e ¥ =i -—— i o

CNP] 07.411.531/0001-16

SECAQ Ili
DA LICENCA PARA GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 91 — Sera concedida licenga a servidora gestante de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo de sua remuneracao, observando o

regramento inserto do Regime de Previdéncia Social.

§ 1° - A licenca podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més

. de gestacao, salvo antecipacao por prescricado meédica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir

do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o

exercicio.

§ 4° - No caso de aborto, desde de que nao criminoso e atestado por
meédico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso

remunerado.

§ 5° - No caso de falecimento da crianca durante a vigéncia, a
. servidora devera retornar ao trabalho no prazo nunca superior a 120 (cento
vinte) dias do parto, e caso o evento ocorra apds o prazo referido neste artigo,

a servidora se submeierd a exame medico, e esiando apia ao irabaiho,
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Art. 93 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de 1(um) ano, a
sefvidora iactanie tera direito, durante a jornada de trabaiho, a i(uma) hora de
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Paragrafo Unico — No caso de adogao ou guarda judicial de crianga

aié i(ano) de idade, a iicenga de que iraia esie ariigo sera de 30 (irinia) dias.

)

SECAO IV

DA LICENCA POR MOTIVOS DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
OU COMPANHEIRO

Art. 95 — Devera ser concedida licenca, sem remuneracdo, para
acompanhar cénjuge ou companheiro, servidor publico civil ou militar, que for
designado para prestar servigos fora do Municipio, ou empossado em cargos
eieiivo esiaduai ou federai.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante pedido devidamente
Instruido e vigorara peio prazo de 12 (dozej meses, renovavei por iguai

- el S e sy

2 - o I W—— - g i T FREL I |rme——" o o - - - - - - -
PETIOU0, UesSGe de que devidaimneiie compiovada a necessidade € de

, nala adminietrania nithlina miinicinal
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§ 2° - Findo o prazo da iicenga deve o servidor reassumir as suas
Fiimafian anbkh mams Ao AdamsianSa mar 1iabe As s
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DA LICENCA PARA SERVICOS MILITAR

Art. 96 — Ao servidor convocado para servico militar sera concedida

licenga, na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.

§ 1° - Do vencimento do servidor serd descontada a importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opg¢do pelas

vantagens do servigo militar.
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§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido um prazo de 7 (sete)

dias para assumir o exercicio de suas fungbes, sem perda de vencimenios.
SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 97 — O servidor efetivo tera direito a licenga, com remuneragao,
para concorrer a cargo politico, do periodo de desincompatibilizacdo previsto

ne legislacao eleitoral até o dia das eleigdes.

§ 1° - O requerimento da licenca prevista no caput do artigo deve vir
acompanhado de comprovante de filiacéo partidaria e domicilio eleitoral de no

minimo seis meses no ambito municipal.

§ 2° - Apés a realizacdo das convengdes o servidor devera apresentar

copia da ata da convencgéao do partido politico vinculado.

§ 3° - A ausénecia da submissdo do nome do servidor devera

apresentar copia da ata da convencéo do partido politico vinculado.

desempenha suas funcdes e que exerca cargo em comissédo e/ou confianca,

. devera ser exonerado, na forma prevista na legislagéo eleitoral.

SECAO VI
DA LICENGA PARA CAPACITACAC

Art. 98 — Apos cada quinguénio de efetivo, o servidor podera, no
interesse da administragcdo, observados os critérios de conveniéncia e
oportunidade do servico, para concessdo, afasta-se do exercicio do carge
efetivo, com a respectiva remuneracéo, por até 60 (sessenta) dias. para
participar de curso de capacitagdo na sua area de atuagdo no Municipio,
devendo, ao final do curso, apresentar o respectivo certificado ao Municipio,

Sob pena de adogao de medidas adminisirativas discipiinares.
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§ 1° - Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo

acumuiaveis ou indenizaveis.

§ 2° - A licenga de que trata o caput desse artigo devera ser
regulamentada por Decreto Municipai, no prazo de YU (noventa) dias,

e el e e e
OiiaGos a pait ii

oo e R W B el
dp UICayau Ucsia Lei.

§ 3° - Considera-se conveniéncia e oportunidade:

| — A auséncia de prejuizos ou interferéncia na continuidade e
. prestacao do servigo publico; e,

Il — Outros que possam afetar a qualidade e eficiéncia dos servicos

publicos.
SECAO VIl
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 99 — A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao
servidor ocupante de cargo efetivo, licenga para o tratoc de assuntos

particulares pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos, sem remuneracéo,

podendo, excepcionalmente, ser prorrogado por igual periodo.

. § 1° licenga podera ser interrcmpida, a qualquer tempo, a pedido

do servidor ou no interesse da administracao.

§ 2° - O total de licengas ndo poderd ultrapassar 6 (seis) anocs,

consecutivos ou ndo, considerando toda a vida funcional do servidor.
ormAa
cCAO IX

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 100 Ea
nara desempenho de mandato em confederacin, federacdn, associacido de
ciasse, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscaiizadora da
profissao.
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§ 1° - Somente poderdo ser licenciados os servidores eieitos para
cargos de diregao ou representagdo nas referidas entidades, iimitada a

mamananSa da lanman da D fr2at aomdda
concessac de lice: iga Ge 3 \\'e3; 38lvViGo

§ 2 - Allicenga tera duragao identica a do mandato.
§ 3° - O servidor ocupante de cargo em comissao ou fungéo gratificada

devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando empossar-se no

mandaio de irata esie ariigo.

§ 4° - Nao havera nenhum prejuizo remuneratério durante o
afastamento previsio no caput para o dirigente maximo da entidade,

P A AP S Ca - PR | — - mrmmm mbaklsca arrawafal
a WUuvus Uo Lilis a HuTiipa LuUiiliv ol

§ 5° - A licenga dous seividotes que lenhiam mandalo para
confodaornania asanningio de olaone i rlir\ﬂl-n ronranontativa da catanaria an
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entidade fiscalizadora da profissdn e gue nao seia dirinpente maximo sera sem

vencimentos.

) AS SUAS AXPeNnsas

D

conste do seu assentamento funcionai, mediante comprovacado por no

minimo, dois peritos médicos, designados entre os profissionais do quadro, ou

contratados pelo Municipio.

§ 1° - A licenga somenie sera deferida se a assisléncia direla do

servidor for indispensavel e néo poder ser prevista simultaneamente com ¢
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§ 2° - A licenga somente sera concedida, sem prejuizo da remuneragao

do cargo efetivo, até 30 (irinta) dias, podendo ser proirogada por iguai

DA LICENGCA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 102 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplica-se as
. seguintes disposigoes:

| — Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do cargo;

Il = Investindo no mandato de Prefeito e Vice — Prefeito, sera afastado

do cargo sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;
[ll — Investindo no mandato de vereador.

a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de

b) N&o havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
. sendo-lhe facultativo optar pela sua remuneragéo.
SECAO Xii

de efetivo exercicio do cargo pubiico, a 3 (irés) meses de licenca

especial remunerada (licenca por tempo de servicos), como prémioc de
¢ P

aceciduidades

§ 1° - Nao fara jus a licenga especiai (licenga por tempo de servigo), o
scrvidor piblico quec haja sofrido qualquer penalidade administrativa n
periodo aquisitivo, e ainda os que tenham se ausentado do servico por motivo
de licenca para: tratamento de sua propria saude, pelo periodo de 6 (seis)

meses ou 180 (cento e oitenta) dias, ininterruptos ou nao; acompanhar
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doenca em pessoa da familia, por mais de 4 (quatro) meses ou 120 (cento e
vinte) dias, consecutivos ou n&do; firatar de inieresses pariicuiares; e,

f:-.al.-nnn-l-a AAamnant. ---------- f nnnnnnnnnnnnnn 1 I mi I& nnnnn -
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pretendida para seu gozo, e para concessdo serdo observados critérios de

. convivéncia e oportunidade de servicos.

Paragrafo LInico — Considera-se eonvivéncia e oportunidade:

e s 1

-~ 40 fd n— e
=2 a i \uﬁ.;), SHITWIWSNITQI LTS,

autorizando ou ndo o seu gozo, por decisdo devidamente fundamentada e

motivada, respeitadas as regras constantes nesta iei, sob pena de

§ 1° - No caso de protocoios de requerimentos em mesma data, e que,
por juizo de conveniéncia e oportunidade, nao seja possivel a concessao de
todas as licencas pleiteadas, terdo preferéncia o servidor ptblico municipal

com mais tempo de servicos, e em caso de empate, o de maior idade.

§ 2° - O servigo publico municipal que j& tenha preenchido aos

requisitos para a aposentadoria, e esteja apto a se aposentar, tera prioridade

de gozo de licencga prémio, independentemente da data do requerimento.
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§ 3° - No caso de deferimento do pedido, o Requerimento devera ser

encaminhado ao Gabinete do Frefeito para expedigdo de Portaria.

§ 4° - O servidor somente podera entrar em gozo da licen¢a prémio
(lcenga por tempo de servigo) apos a pubilcagao da Fortaria, sob pena de

- PP ren, g | M ISP, (T g, ] R | Fa
i€Sponsaviizagads adinimsiatva.

L
. oportunidade, a autoridade competente teré o praze de 20 {noventa) dias para
fixar novn perioda para a respectiva fruicio
Al AN F mm remlmaa m mmetiens e o o e mrrm e R e el
ML 1o — ¥ vouaua avu Humyuu T a Wiiivoiocau ©ii PUUU ila G&
liranra aenarial (liranra nar tamnn da ¢ \
licenca especial (licenca por tempo de servigo)
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CAPITULO iV
DAS FERIAS E ADICIONAL
SECAO |
~ DAS FERIAS

Art. 107 — O servidor pubiico tera direito anuaimenie ao gozo de um
periodo de férias, sem prejuizc da remuneragéo.

§ 1° - Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2° - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio. o
servidor efelivo fara jus as férias, na seguinte propor¢ao:

I = 30 (frinta) dias ecorridos, auando nAn  houver faltadn

injustificadamente ao servico mais de 5 (cinco) vezes;
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Il — 24 (vinte quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatiorze) faitas injusiificadas;

IIl — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e tres) faitas injustificadas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a

32 (trinta e duas) faitas injustificadas;

§ 3° - O servidor comissionado ou de confianca apds cada periodo de
. 12 (doze) meses de efetivo exercicio, fara jus as férias, sem verificagdo do
cumprimento de jornada em razao do regime diferenciado de trabaino

[T AP

il ] ol it
TolaUTITUIUY
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Art. 108 — Nao tera direito a ferias o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo,

I — Deixar o servigo e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias

subsequenies a sua saida;

Il — Permanecer em gozo de licenga, com percepgédo de remuneragéo,

por mais de 3U (innta) dias, excelo em caso de iicenga para mandato

cGiassista.

ill — Tiver percebido da Previdéncia Social prestagcdes de acidente de

irabaino ou de auxiiio-doenga por mais de © (seis) meses, mesmo

Art. 109 — As ferias serao concedidas por ato do Chefe do Foder

lirido o direito, podendo a Administracdo, com

expressa anuéncia deste. converter até 1/3 (um terco) do periodo de férias a
que liver direiio em abano pecuniario, no vaior da remuneragéo que ihe seria

devida nos dias correspondentes.
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§ 1° - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes
do término do periodo aquisiiivo.
§ 2° - O abano de férias de que trata este artigo ndo integrara a

remuneragao do servidor para nenhum fim.

§ 3° - O pagamento da remuneragao das férias e, se for o caso, o do
abono referido neste artigo serdo efetuados na foiha antecedente ao més do

gozo das iérias.

. Art. 110 — O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado na

foina de pagamento antecedentie ao mes de ierias.

Art. 111 — O servidor exonerado, percebera indenizacao relativa ao
periodo das ferias a que fiver direito e ao incompleto, na proporgao de 1/12

-

uim doce dVUb} pui ries de efetivo HKBH’ILIU Uu Ildgrd(.) IQUdI Uu bupﬁﬂt}i a i

Paragraio Unico — A indenizagdo sera caicuiada com base na
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Art. 112 — As fenas somenie poderao ser Interrompidas por motivos de

.
O paia jun, Seivigo imiitar ou

. alsitnoral ot nar nacaseidads da canvinn Aaclarada nala airtaridads mavima dn
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Pardgrafc Unicc — O servidor em regime de acumulagdo licita,
nerceherd o adicional calculando sobre a remuneracio dos cargos, cujo

Art. 114 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servigo:

| — Por 1 (um) dia para doagéao de sangue,

RKua Expedito Uliverra das Neves, n* 70 — Ceniro
Site: www.abaiara.ce.gov.br E-mail: prefeituraabaiara2017@gmail.com
CEF: 6324U0-000 — Abaiara — Ceara




COVERNO MUNICTML OF

ABAIARA

WA NONA SLOATE, WA HOVA UISTSRIA

Il = Por 5 (cinco) dias consecutivos em razao de:
a) Casamento;

b) Falecimento do cdniuge, companheiro, pais, madrasta e padrasto,

filhos. enteado, menor sob guarda ou tutela e irméos.

II! — Pelo periodo comprovadamente, necessario para o alistamento ou

recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, por até 2 (dois) dias;

. IV — Nos dias em que estiver comprovadamente realizado provas de

exames vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

V — Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que acompanhar
a juizo.

Vi — Até 2 (dois) dias para acompanhar consullas médicas e exames
complementares durantc o pericdo dc gravidez dc sua csposa ou

companheira.

Art. 115 — Devera ser concedido horario especial ac servidor pulblico
estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horério e estudo
presencial e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo e do servico

§ 1° - Para efeito do dispositivo neste artigo sera exigida a

compensagao de horario na reparticédo, respeitada a duragdo semanal do
trabaiho.

§ 2° - O servidor publico interessado devera formalizar requerimento
administrativo juntando declaragao da instituicado de ensino onde conste o tipo

de formagao, modaiidade de ensino, periodo e horario.

Art. 116 — Sera concedida redugao de 50% (cinquenta por cento) da
jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragéo, para servidores publicos
qgue possuam fiinos com necessidades especiais, como sindrome de Donw,

t Aafimilimais Flmimm - -~ -

a, ©Ou Gendiendci 1sica € Congs
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comprovadas por laudos meédicos de especiaiistas, cujo cuidados necessitem

de atengao especiai aiem do normai € ndo seja possivei a compaiibiiizagao de

~ ol Ao bemlamllan ~An I P N T T R e e e
jumaua T Uaaii i uum VS LUILGUIVS T alulilid IPG! il H.Ua nc\..oaaal iU-‘.‘D a
egses filhos
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acompanhamento. periodo, tipo e grau da necessidade especial para fins de

. concessao da reducao prevista no caput, gue sera analisada em prazo de 20
(vinte) dias apés o protocolo.

§ 2° - Na hipotese de 2 (dois) ou mais servidores pubiicos serem
responsaveis pelo fitho ou filhos com necessidades especiais, apenas uma
fara jus a reducdo prevista ne caput, sendo, preferencialmente, a genitora.

CAPITULO Vil

DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

O
i
)
i
I.
)
>

.--n.-— e b

Art. 118 — E assegurado ao servidor o direito de requerer, aos Poderes
Pubiicos, emn defesa de direito ou de interesse iegitimos.
Art. 119 — O requerimento sera dirigido a Secretaria Municipal de

Administragao, e encaminhado por intermedio da autoridade a que se estiver

imediatarmernie suboidinado o requeiernie.

Art. 120 — Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver

expedido o ato ou preferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.
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Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideragdo de
que tratam o art. 119 do caput desie artigo, deverao ser despachados no

b Al
i i
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| — Do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

Il - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido a ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala

ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 122 — O prazo para interposicao de pedido de reconsideragédo ou
de recurso e de 15 (quinze) dias uteis, a contar da publicacédo ou da ciéncia,
pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 123 — Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 124 — O direito de requerer prescreve:

— Em § {cinco) anos, quando acs atcs de demisséc e disponibilidade
ou que afetem interesse patrimonial e crédito resultantes das relacdes de
trabalho.

Il — Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro

prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unicc O prazo dc prescrigdc scré contado da data da

publicacao do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado quando

o ato nao for publicado.
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Art. 125 — O pedido de reconsideragao e o recurso quando cabiveis,

interrompem a prescrigao.

Paragrafo Unico — Interrompida a prescri¢éo, o prazo comegara a correr

novamente, por inteiro, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 126 — Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurado vista do
processo ou documento, na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 127 — A administragao devera rever seus atos, a qualquer tempo,
guando eivados de vicios ou de iiegaiidades.

Art. 128 — A prescrigéo & de ordem publica, nao podendo ser revelada

pela administragao.

CAPITULO IX
DO TEMPO DFE SFRVICO

Art. 129 — A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerando o ano como 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias.

. Art. 130 — Além das auséncias do servidor prevista no art. 114, sdo
o

considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - Férias

il = Exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracdo, em
Gualquer parte do municipio, por nomeagao do Prefeito Municipal;

Il = Participacao em programa de treinamento regularmente instruido,
conforme dispuser em reguiamento, por ato do Prefeito Municipai,

IV — Desempenho de mandato elativo faderal, estadual, municipal o do
Distrito Federai;

V/ — Licenga:
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a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria salude, até o limite de 24 (vinte quatro)
meses cumulativos ao longo do tempo de servigos publicos

prestados ao Municipio, em cargo de provimento efetivo,
c) Por motivos de acidentes em servigos ou doenga profissional;

d) Para capacitacdo conforme dispuser o regulamento, por ato do
Prefeito Municipal;

e) Por convocacgdo para o servigo militar;

f) Para desempenno de mandato classista.

VI — Participacao em competicao esportiva ou convocacao para integrar
representagao desporiiva municipai, estadual e nacional, no pais ou no
exterior, conforme disposto om !ci cspecifica;

Vii — Disponibilidade.

Art. 131 — Contar-se-a para efeito de disnonibilidade, somente o temno
de servico prestado ao Municipio de Abaiara — Ceara.

TiTuLov

o A

UG0S SERVIDORES E DO REGIME DiSCTIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 132 — Sac deveres do servidor:

i — Exercer com zelo e dedicagao as atribuigbes do cargo,

Il — Ser leal as instituiches a aue servir:

iV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
iiegais;
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V — Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,

ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
c) As requisicdes para a defesa da Fazenda Puiblica.

VI — Levar ao conhecimento da autcridade superior as irregularidades
- |

de que ciéncia em razéo do cargo;

VIl — Zelar pela economia do material € a conservacio do patrimonio
¢

publico;

Viil — Guardar sigilo sobre assuntos de reparlicao;,

IX = Manter eonduta compativel com a moralidade administrativa:
X —
Xi — Tratar com urbanidade as pessoas,

XIlI - Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

Paragrafo Unico — A representagdo de que trata o inciso Xl sera

encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual e formulada, assegurando-se ao representado o direito de ampla

defesa e contradiiorio.

DA ACUMULAGAO

Art. 133 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é

vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibigAo de acumular estende-se a cargos, empregos e

funcdes em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades

de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e Municipios.
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§ 2° - A acumulag@o de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibiiidade de horarios.

Art. 134 — O servidor nao podera exercer mais de um cargo em
comissao, excelo nos casos previstos no paragrafo unico do art. 10, nem ser
reimunerado pela parlicipagao em oigao de deliberagao coletiva.

§ 1° - O servidor vincuiado ao regime desta lei, que acumular

iicitamenie dois cargos efetivos, quando invesiidos em cargos de provimento

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 135 — Nenhum servidor podera faitar ao servico sem causa
justificada, sob pena de ter descontados dos seus vencimentos os dias de
auséncia, ndo se aplicando o controle de freqiiéncia aos que estdo

submetidos ao regime diferenciado de trabalho.

. Paragrafc Unico — Considera-se causa justificada o fate que por
natureza e circunstdncia, possa razoavelmente constituir escusa do

comportamento.

Art. 136 — o Servidor que faltar ao servico fica obrigado a justificar a
falta, por escrito, ao chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer ao
trabalho.

§ 1° - Nao poderdo ser justificadas as faltas que excederem de 20
(vinte) por ano, obedecido o limite de 3 (trés) ao més, ressalvados os casos
fortuitos, forca maior ou motivo de saude.

§ 2° - Para justificacdo de faltas, poderdo ser exigidas provas de
motivo alegando pelo servidor.
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§ 3° - A autoridade competente decidira sobre a justificagdo no prazo
de 5 (cinco) dias, cabendo recurso para autoridades superiores, quando
indeferido o pedide.

§ 4° - Deferido o pedido de justiiicagao da faita, sera o requerimento

sncaminnado ao Orgao de pessoal para as devidas providéncias.
CAPITULO i
. DAS PROIBICOES

Art. 137 - Ao servidor é proibido:

I — Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo
dochefe imediato;

Il — Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente. qualquer
documento ou objeto da reparticgo;

IIl — Recusar fé a documentos publicos;

IV— Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugéo de servigo;
V  Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades

. publicasou aos aios do Poder Publico, mediante manifestagao escriia ou orai;

subordinado:

Vil— Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem., em
delrimentoda dignidade da fungéo pablica;

VIl - Participar de geréncia de administracAo de empresa privada e,
nessas condicdes, transacionar com o Estado:

iX — Receber propina, comissdo, presenie ou vantagens de quaiquer

espécie,em razdo de suas atribuicdes;
X — Praticar usura sob qualquer de suas formas:
X! — Proceder de forma desidiosa;
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Xl — Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que

ocupa,exceio em situagdes de emergéncia e transiiorias:

iii — Utilizar pesscal ou recursos maieriais da repariigéo em

do cargo e eom o horario de trabalho:
XV - Acumular cargns, fingdes e empregos pithlicos nos termos da
. Constituicdo Federal,
§ 1° - Verificada em processo administrativo a acumulagéo ilicita, desde
que sejacomprovada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos e, se ndo o
fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera exonerado de qualquer deles, a critério da

Administragao.

§ 2° - A realizagdo de agies com objetivo de conquista de afiliados para
sindicato ou agremiagdes partidarias somente podem ser executadas fora do

ambiente de trabaiho.
CAPITULO Il
DAS RESPONSARBILIDAES

. Arl. 138 — O servidor respondendo civil, penal e administrativamente

pclo excrcicic irregular de suas atribuigdes.

Art. 139 — A responsabiiidade civii decorrente de ato omissivo ou

comissivo, doloso ou culposo, de que resulte prejuizos.

Paragrafo Unico — Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o servidor perante a Fazenda Municipal em agdo regressiva, nos
casos de dolo ou culpa.

Arl. 140 - A responsabilidade penal abrange os crimes e

contravengdes, imputadas ao servidor, nesta qualidade.
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Art. 141 — A responsabilidade administrativa resuita de ato omissivo

Ou comissivo praticado no desempenno de cargo ou fungao.

Art. 142 — As sangOes civis, penais e administrativas poderao

cumuiar-se, sendo independentes entre se.

Art. 143 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigao criminal que neguem a exisiéncia de fato ou

sua auioria.
CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
Art, 144 — Sao penalidades disciplinares;
i — Advetriéncia,
Il = Suspensan:
iV — Destituigao de cargo em comissao.

Art. 145 — Na aplicacao das penalidades serao consideradas a

. natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que deia proverem
para O Seivigo pubiico, as ciicunsiancias agravanies ou aienuanies e ous
Artamadantan Fiimaianmain
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tinifigniem infracAo snieita a penalidade de demissAdo, nAn nodendo exceder 90

(noventa) dias.
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Parégrafo Unico — Quando houver conveniéncia para o servigo, a

poderé ser converiida em muita, na base de 50%

Art. 148 — As penaiidades de adverténcia e de suspenc¢ao terao seus

regisiros canceiados, apos o decurso de 3 (irés) e 5 (cinco) anos de efetivo

gxercicio, respectivaments, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado
. nova lnfrg an disciplinar
Art. 149 — A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
| — Crime contra a administragae publica;
Il — Ahandn cargn:
iil — Inassiduidade habitual;
IV — Improbidade administrativa;
— InsubordinacAo grave em servico;
. Vi — Ulensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, saivo em
iegilima defesa pidpiia ou de vutien,
VIl — Aplicac@o de irregular de dinheiro ptblico;
Vili — Revelagao de segredo apropriado em raiagdo do cargo,
iX — Les&c aos coires plblicos s dilapidagao do patrimbnio municipal;

X — Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,
ressalvado o disposto no paragrafo unico do artigo 137;

XI — Condenagdo criminal do empregado, transitada em julgado, caso

nao tenha havido suspenc¢édo da execucao da pena;

Kua Expediio Uliverra das Neves, n” 70 — Ceniro
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Xil — Embriaguez habitual ou em servigo;

X!l — Perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para

o exercicio da profisséo;

XiV — Transgressao do artigo 137, inciso X a XV.

Art. 151 — Entende-se por inassiduidade habitual:

| — A falta ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias,
intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Il — O descumprimento de 25% (vinte cinco por cento) da inrnada de
irabaiho mensai, por 90 (novenia) dias, consecuiivos ou nédo, durante o periodo

de 12 (doze) meses.

- rlnir-n' Dara Ane eanridarae ~ramiccinnadac An
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apuracao de assiduidade deve ocorrer pela avaliacdo de desempenho de suas

funcOes a ser aferida quando necessario pela autoridade nomeante ou

. superior.
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autarquias ou fundacéo, as de demisséao;

il — Pelos Secrelarios Municipais ou auloridades equivaienies, a de

suspensdo de 30 (trinta) dias;
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(OVERN

Il — A aplicagé@o das penas de adverténcia e suspensdo de 30 (trinta)
dias € da competéncia de todas as auioridades adminisirativas em reiagdo a
seus subordinados;

IV — Pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de
destituicao de cargo em comissao, ndo ocupante de cargo de carreira.

Art. 154 — A agao disciplinar prescrevera:

. I = Em 5 (cinco) anos, ouando A< in nfraches puniveis com demisséo e

(e
destituicao de cargo em comissao.
it — Em 2 (dois) anos, quanio a suspenséo, e

Il — Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescri¢céo comeca a correr da data em que o licito foi

praticado.
§ 2° - O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o ilicite
foi aplicado.
. § 3” - A abertura da sindicancia ou a instaiagao de processos discipiinar

inleiiviipe a piesciigao.

§ 4° - Suspenso o curso da prescricdo, este recomecara a ocorrer, pelo
prazo restante, 120 (cento e vinte) dias uteis apos a abertura da sindicancia ou

a Instalagao do processo discipiinar.

§ 5° - SAo imprescritiveis o ilicito de abandono de cargo e a respectiva

sangao.
i
TITULO Vil
A DRDAAroOOM AMAMAIIMIOTOATIVN MIC/IMN IRAT
UV T IMNMUVILOOWU AIVHIINIOS NV TV IO i Nma

CAPITULO |
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DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES.

Art. 155 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia

ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 156 — As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracao, desde que contenham a identificacdo e o enderego do denunciante e

. sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

§ 1° - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracao

disciplinar ou ilicito penal, a denuincia seré arquivada, por falta de objeto.

§ - 2° - Ac ato que cominar sangéc precederd sempre de procedimento
dmmphnar, assequrandn ao servidor ampla defesa, nns termne desta | ei. snh

Ari. 157 — A auioridade que deieimina a instauragéo de sindicancia ierd
praze nunca inferior a 30 (trinta) dias, para a sua conclusdo, prorrogéveis até
maximn de 15 (quinze) dias 3 vista da representaca tivada dn sindicante

. Art. 158 — Da sindicancia instaurada peia autoridade podera resulitar:

| = Arquivamento do processo;
Il — Abertura de inquérito administrativo.

Art. 159 — A sindicancia sera aberia por portara, em gue se indique seu

OUjEL0 € UiTi Seividoi OU CoiTissao de seividoies, paia ivaiza-a.

§ 1° - Quando a sindicancia for realizada apenas por um sindicante
este designara outro servidor para secretariar os trabalhos mediante a
aprovagao do superior hierarquico.

§ 2° - O processo de sindicAncia serd sumario, feitas as diligéncias

necessarias a apuracao das irregularidades e ouvido o indiciado a todas as
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pessoas envolvidas nos fatos, bem como peritos e técnicos necessarios ao

esciarecimenio de questdes especiaiizadas.

§ 3° - Os pareceres juridicos constante do processo administrativo
devem ser firmados por advogados nomeados, efetivos ou contratados que

estejam exercendo a fungéo de assessoramento juridico do municipio;
CAPITULO Il
. DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 160 — O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar

fesponsaviidade de servidor por inflagdo praiicada no exercicio de suas

do acusads, consanguinec ou afim, em linha reta ou colateral, até o tercaire
aratl

. Art. 161 — O processo disciplinar sera conduzido por Comissdo de
ingueriio composia de servidores designados pela auloridade compeienie que
indicarg, dentre sles, ¢ seu presidente e sscretéric.

Paragrafo Unico — N&o podera participar de comissao de sindicancia ou
de inquerito, parente do acusado, consanguineo ou afim, em iinha reta ou

coiaterai, aié o ierceiro giau.

Art. 162 — A Comissdo de Inquérito exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidagao
do fato ou exigido pelo interesse da Administragdo, sem prejuizo do direito de
defesa do indicado.

CAPITULO Il
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COVE

—

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 163 — Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragé@o de irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogade por igual
. periodo, findo o qual cessardo seus efeitos, ainda que ndo concluidos os
processos.

Art. 164 — O inquérito administrativo sera contraditério, assegurada ao
acusado ampia defesa, com a utilizagdo de meios e recursos admitidos em

dgireiio.

Art. 165 — O relatoério da sindicancia integrara o inquérito administrativo,
como pega informativa da instrug@o do processo.

. Paragrafo Unico — Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir
pela pratica de crime, a autoridade competente oficiara a autoridade policial,
par abertura de inquerito, independente da imediata instauragdo do processo
disciplinar.

Art. 166 — O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excederd 60
(sessenta), dias lteis, contados da data de publicacdo do ato que constitui a
comiss@o, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as

circunstancias o exigirem.

Parégrafo Unico — Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias

realiza pela Comissao de Inquérito serdo consignadas em atas
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Art. 167 — Na fase do inquérito a comissdo promovera a tomada de
depoimenios, acareagdes, investigagdes e diiigéncias ca‘oiveis, objetivando a

permitir a completa e

Art. 168 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o

processo, pessoaimente ou por intermédio de advogado, arroiar e reinquirir

§ 1° - O Presidente da Comissdo poders denegar pedidos

considerados impertinentes, meramenie proieiatérios ou de nenhum interesse

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial do perito.

Art. 169° - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato
expedido pelo Presidente da Comiss&o, devendo a segunda via, com o ciente

do interessado, ser anexada aos autos.

Parégrafo Unico — Se a testemunha for servidor plblico, a expedigdo
do mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para a inquiri¢éo.

Art. 170 — O depoimento sera prestado oraimente, reduzindo a termo e
gravado em midia digital, de modo presencial ou virtual, ndo sendo permitido &

testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdn inquiridas senaradamente

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirme,

proceder-se-a a acareagao enire os depoeriies.
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Art. 171 — Conciuida a inquirigdo das testemunhas, a comisséo

promoveré o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previsios

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos

ou circunstancias, sera promovida a acareagao enire eies.

§ 2° - O defensor do acusado podera assistir ao interrogatorio bem
como a inquirigdo das testemunhas, podendo reinquiri-las por intermédio do
Presidente da Comissao.

Art. 172 — Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado,
a comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame

por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Parégrafo Unico -O incidente da sanidade mental seré processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo

pericial.

Art. 173 - Tipificada a infragao disciplinar sera elaborada a peca de
instrucao do processo com a indicagao do servidor.

£ 40 _ N imAdisiad~ aarae ~ibad mar mammAatsa Aaveadides aealas Drasidanta Aa
3 [ WOB MUY OO A \...uuuc PU! gAY ﬁA'JU\.IIuU PGIU ] rG\JIUGlILG e
Comissdn para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias

§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, 0 prazo sela comum € de
20 (vinte) dias para processos fisicos, mantendo-se ¢ prazo comum de 10 {dez)
dias quando se tratar de processo digital eletranico

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo dobro, para

ditigéncias repuiadas indisperisaveis.
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§ 4° - No caso de recusa de indiciado em apor o ciente no mandato de
citag@o, o prazo para defesa contar-se-a da data deciarada em termo proprio,

AT &aot ol
p&i0 SerViGor &

Art. 174 — O indicado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 175 — Achando -se o indicado em lugar incerto e n&o sabido, sera
citado por edital, publicado no Diario Oficial, para apresentar defesa.

§ 1° - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)

dias a partir da publicagéo do edital.

Art. 176 — Considerar-se-a revel o indiciado que, reguiamente citado,

nao apreseriiar deiesa no prazo iegai.

§ 1° - Revelia sera declarada por desfecho nos autos do processo,

gerando presunc¢ao de veracidade dos fatos imputados ao indiciado;

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
0

designara um defensor dativo, que devera ser um advogado.

Art. 177 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as
rovas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatéric sera sem

responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabiildade do servidor, a comissao indicara
o disposto legai ou regulaimeintar transgiedindo, bein coimo as circunstancias

ravantac Al ataniiantac
1R LA A LG AL N TS,
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Art. 178 — O processo disciplinar, com o reiatério da comissao, sera

remetido a auioridade que deierminou a sua instauragéo, para juigamento.

Art. 179 — Aplicam-se subsidiariamente ao processo disciplinar as
regras contidas nos Cédigos de Processo Civil e Penal, além Lei 8.112/90 e Lei
9.784/1999.

SECAO I
o PO JULGAMENTO

Art. 180 — No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do

processo, a auioridade juigadora proferira a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este tera encaminhado & autoridade competente,

que decidira em iguai prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
iulgamento cabera a autoridade competente para a imposicéo da pena mais

grave.

. § 3° - Se a penalidade prevista for a de demisséo o julgamento caber
ao Prefeito, Presidente da Camara Municipal, ou ao dirigente superior de

autarquia ou fundacao.

Art. 181 — O juigamento acatara o reiai6rio da comissdo de inquérito,

salvo quando contraditéria as provas dos autos.

provas dos autos, a autoridade julgadora poders. motivadamente. Aagravar a

penaiidade proposta, abranda-ia ou isentar o servidor de responsabilidade.
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Art. 182 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade

juigadora deciarara a nuiidade do processo ou dos afos do processo e

Paragrafo Unico — Julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade

do processo.

Art. 183 — Extinta a punibilidade pela prescric@o, a autoridade julgadora
. determinara o registro do fato nos assentamentos individuas do servidor.

Art. 184 — Quando a infracao estiver capituiada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracéo de acdo penal,

ficando cdpia em translado na Procuradoria do Municipio.

D~

Art. 185 — 0O servidor aue responde a processo disciplinar s6 poder:

ser exonerado, a pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente, apos

conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

o

~AN
\.JI...YH

DA REVISAO DO PROCESSO

. Art. 186 — O processo disciplinar poderé ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
sustentaveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da

penalidade aplicada.

§ 1° Em casc de falecimento, auséncia ou desaparecimento do

servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

8§ 72° - No caso de incanacidade mental do servidor, a revisdo sera

requerida peio respectivo curador.
Ait. 187 — Nu processo ievisionai, 0 Onus da piova cave ao fequeieiile
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Art. 188 — A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui
fundamenio para revisao que requer eiemenios novos carreados de provas,

o | = e R P
ainGa nas gpieciatas No processc ¢

Art. 189 — O requerimento de revisédo do processo sera dirigido ao
Secretario Municipal de Administragdo ou equivalente, que, se autorizar a
revisdo, encaminnara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se

T . T
Attt o~ e mmom s Ao il e

A
CHGINGCU O PIoCesso GisCipinar.

Paragrafo Unico — Recebida a petigéo, o dirigente do érgdo ou entidade
providenciara a constituicdo da comissao.

Art. 190 — A revis3o correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Linico — Na petigao inicial o requerente pedird dia e hora

para a producao de provas de inquiricdo das testemunhas que arroiar.

Arl. 191 — A comissao revisora tera aie 60 (sessenia) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogave! pslec igual praze, quande as

circunstancias o exigirem.

Art. 192 — Aplica-se aos trabaihos da comissao revisora, no que

couber, as normas e procedimentos proprios da comissao de inquériio.
Art. 193 — O julgamento cabera:

i — Ao Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou dirigente superior
de autarquias ou fundagédo, quando do processo revisto houver resultado pena
de demissao;

Il = Aos Secretarios Municipais ou autoridades eauivalentes, auando

houver como resuitado penaiidade de suspensao ou de adverténcia;

it = A aularquia responsavei peia designagao quaindu a penandade fui

destituicio do cargo em comissio.
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§ 1° - O prazo para juigamento sera de até 60 (sessenta) dias contados
do recebimento do processo, no curso do quai a autoridade juigadora podera

Aot - A B P
LA R lll Iai Uiiyciiias.

§ 2° - Concluidas as diligéncias; sera renovado o prazo para

julgamento.

Art. 194 — Julgada procedente a revisa@o, sera declarada sem efeito a
. penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em
relagao a destituicdo de cargo em comisséo, hipétese em que ocorrera apenas

a conversao da penalidade em exoneragao.

Paragrafo Unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar em

agravamento da penalidade.

TITULO Vi

Art. 195 — Ficam submetidos ao Regime Juridico Unico instituido por

esta Lei, na qualidade de servidores publicos, os servidores de provimento

. efetivo, comissionado e de confianga de ambos os Poderes do Municipio, das
autarquias e fundagtes Viunicipais, que por verilura sejam ciiadas, e quanto s

-~ ~i l;ﬂ -~ ﬂ‘;! J;Aﬂflﬂ ﬁf\"ﬂﬂhhl\de ~ ‘! lrﬁgﬂ
Vy bdjol o QUViIMOUT Ui oo [l 7

existente no aquadro  funcional dos poderes  municipais  permanecem
reguiamentados peias Leis 423/2017 e 471/2021, sendo que os demais

contratos ficam sujeitos a regime especial a ser disciplinado em Lei especifica.

dispostos nesta iei, como férias, gratiﬁcagﬁes. adicionais e demais vantagens
pecuniarias, devendo limitar-se ao recebimento dos vencimentos referentes

aos meses trabalhados
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Art. 196 — Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias Uteis,

exciuindo-se o dia do comego e inciuindo-se o vencimentio.

Paragrafo Unico — Em caso de reducdo temporaria de expediente, ou
decreto de ponto facultativo, por ato do chefe do Poder Municipal, para
computo de prazos, estes dias ndo contardo como dias Uteis.

Art. 197 - Por motivo de crenga religiosa ou convicgéo filosdfica ou
politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus
deveres.

Art. 198 - S3c asscgurados ac scrvider plblico os dircitos de

associagao profissional e sindical.

Art. 199 — Fica expressamente vedada toda e aqualaguer forma de
provimento derivado de cargo, mediante transposicdo, transformagao ou ascenséo
funcional de uma categoria a outra, sem prévia aprovagéc em concurso Plblico
de provas e titulos.

s = s = -

Art. 200 - Ao servidor estudante gue mudar de sede
Municipio, no interesse da Administragéo. e assequrada na iocaiidade da nova
residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere,

em qualquer época, independente de vaga.

companheirn, aos filhos. ou enteados dn servidor que vivam na sua companhia,

bem como aos menores sob sua guarda, com autorizacao judiciai.

Art. 201 - G servidor pl’jbiico municipai, de ambos os Poderes, vincuia-

;
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;
¥
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Ari. 202 - £ devido ao servidor exonerado do cargo em comissao, 0s
vaioies piopoicionais das veibas reilativas av 137 saiaiio, leigo de feiias €
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saldo de salario, desde que a exoneragdo n&o tenha se dado através de

processo adminisirativo discipiinar.

Art. 203 - Fica estabelecido o més de janeiro como data base para reajuste
dos cargos que percebem vencimento superior a 1 (um) saiario-minimo, evitando as
perdas saianais, aliavés do Poder CAecutivo, que podera enviar projeto de lei

h
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Cargos, Carreiras e Remuneracdo, das Leis Municipais especificas e da

Constituicdo Federal.

Art. 205 - Para custeio das despesas decorrentes desta lei, serao
ulilizados os recursos orgamentarios proprios, de logo auloricada a
suplementagdo necessdria ou mediante créditc especial, na forma da lei

Orgamentaria e de Diretrizes Orcamentariasvigentes para o Exercicio

Art. 206 — Fica revogada a Lei n° 246/1997 de 28 de maio de 1997, e
as demais Leis e demais disposigOes em conlrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Abaiara — Ceara, 24 de novemnbro de
2021.

Afgns Tavares eit

Prefeit nicipal de Abaiara
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