ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

LEI N° 335/2009 Abaiara, 17 de Marco de 2.009.

EMENTA: Altera a LEI N° 328/2008 que
dispde sobre o Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Abaiara, fixa o Piso
Salarial dos Professores Para ano de 2009 e
adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuiges legais, faz saber que a Camara Municipal de Abaiara — Estado do Ceara aprovou e eu,
promulgo e sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Altera o Capitulo II e 0 Anexo II da Lei N° 328/2008, fixa o Piso Municipal
dos Professores para 2009 de acordo com a Lei Federal N° 11.738, de 16 de Julho de 2008, que
regulamenta o Piso Salarial Nacional.

Art 2° - O capitulo II e o anexo II tinha a seguinte redagéo:
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CAPITULO 1I
Da Educagiio, Cultura e Desporto

Art. 10 - Os servidores da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto serdo lotados nos
estabelecimentos de Educagéo, Cultura e Desporto deste municipio e receberfio seus salarios de acordo com
cargo que exercem, constante do Anexo II desta Lei, ¢ terdo como fonte pagadora de recursos o Fundo
Municipal de Educagdo, o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Basica (FUNDEB).

Art. 11 - Os valores dos cargos de Professor Titular, Professor Regente e Professor
Infantil s3o os identificados nos Anexos II desta Lei, ja esta distribuido de acordo com o grau de instrucéo.

§ 1° - Perdera a Regéncia de Classe o professor que ndo estiver em efetiva regéncia de
classe;

§ 2° - O professor que assumir qualquer Cargo Comissionado, perdera a regéncia de
classe e recebera o salario base mais a gratificagdo do cargo comissionado;

§ 3° - O professor que assumir a sala de leitura e sala de informatica ndo perdera a
gratificag@o de regéncia de classe.

§ 4° - O Professor Regente, Professor Titular e Professor Infantil que estiver
comprovada a distancia de mais de 08 (oito) quildmetros da residéncia para o local de trabalho receberdo
gratificacdio de deslocamento relativo aos meses de Margo a Dezembro, com exce¢do do més de julho,
destinado ao recesso escolar e sera definida no més de fevereiro de cada exercicio financeiro através de
decreto do poder executivo, mediante solicitagdo do servidor a que fizer jus.

Art. 12 — As férias dos Professores ¢ demais membros do sistema municipal de ensino
serdo gozadas, prioritariamente, durante o recesso escolar, conforme planejamento da rede municipal de
Ensino.
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Art. 13 - Caso no final do exercicio financeiro haja saldo de reservas na rubrica minima
de 60%o(sessenta por cento) do FUNDEB destinada ao pagamento de pessoal docente, o Chefe do Poder
Executivo fard a distribui¢io do Saldo remanescente em forma de “abono natalino”, proporcional ao
vencimento-base do professor em efetivo exercicio de suas fungdes.

Art. 14 - A escola que possuir entre 150 (cento e cinqiienta) e 250 (duzentos e
cingilenta) alunos serd nomeado um Diretor Escolar e um Diretor Adjunto.

Art. 15 — O Professor Infantil, Professor Regente ¢ Professor Titular mudara de nivel
com a apresentagdo do respectivo diploma reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e o 6rgido competente
tera 30 (trinta) dias para readequar o vencimento do servidor.

Art. 16 - A escolas que possuir mais de 251 (duzentos e cinqlienta ¢ um) alunos sera
nomeado um Diretor Escolar e dois Diretores Adjuntos.

Art. 17 - A escola que possuir entre 80 (oitenta) e 149 (cento e quarenta e nove) alunos

sera nomeado um coordenador escolar.

Art 3° - O capitulo II e o anexo II terd a seguinte redagéo:

CAPITULO 11
Da Educagio

Art. 4° - Os servidores da Secretaria de Educagdo, serdo lotados nos
estabelecimentos de Educa¢do deste municipio e receberfio seus salarios de acordo com cargo que
exercem, constante do Anexo II desta Lei, e terdo como fonte pagadora de recursos o Fundo
Municipal de Educag¢fio, o Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagio Basica
(FUNDEB).

Art. 5° - Os valores dos cargos de Professor Titular, Professor Regente e Professor
Infantil sdo os identificados nos Anexos II desta Lei, ja esta distribuido de acordo com o grau de
instrugéo.

§ 1° - A gratificagdo de Regéncia de Classe paga aos profissionais do magistério da
educagio basica de Abaiara sera incorporada ao salario base destes profissionais.

§ 2° - O professor que assumir qualquer Cargo Comissionado, recebera o salario base
mais a gratificag@o do cargo comissionado;

§ 3° - O servidor nomeado para Cargo em Comissdo que ndo fizer parte do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Abaiara percebera somente a gratificagio do Cargo
respectivo para que foi nomeado.

§ 4° - O Professor Regente, Professor Titular e Professor Infantil que estiver
comprovada a distancia de mais de 08 (oito) quilometros da residéncia para o local de trabalho
receberdio gratificacdo de deslocamento relativo aos meses de Fevereiro a Dezembro, com excegéo
do més de julho, destinado ao recesso escolar e sera definida no més de fevereiro de cada exercicio
financeiro através de decreto do poder executivo, mediante solicitagdo do servidor a que fizer jus.
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Art. 6° — As férias dos Professores e demais membros do sistema municipal de
ensino serdo gozadas, prioritariamente, durante o recesso escolar, conforme planejamento da rede
municipal de Ensino.

Art. 7° - Caso no final do exercicio financeiro haj saldo de reservas na rubrica
minima de 60%(sessenta por cento) do FUNDEB destinada ao pagamento de pessoal docente, o
Chefe do Poder Executivo fard a distribui¢do do Saldo remanescente em forma de “abono natalino®,
proporcional aos professores em efetivo exercicio de suas fungdes.

Art. 8° — O Professor Infantil, Professor Regente e Professor Titular mudara de nivel
com a apresentagdo do respectivo diploma reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e o 6rgdo
competente tera 30 (trinta) dias para readequar o vencimento do servidor.

Art. 9° - A escola que possuir entre 150 (cento e cinqgiienta) e 250 (duzentos e
cinqiienta) alunos sera nomeado um Diretor Escolar ¢ um Diretor Adjunto.

Art. 10 - A escolas que possuir mais de 251 (duzentos e cinqiienta € um) alunos sera
nomeado um Diretor Escolar e dois Diretores Adjuntos.

Art. 11 - A escola que possuir entre 80 (oitenta) e 149 (cento e quarenta e nove)
alunos serd nomeado um coordenador escolar.

Art. 12 — As quantidades de alunos por escola a que se refere os Artigos 9, 10 e 11,
sera levado em conta o censo escolar do ano anterior.

Art. 13 - Fica assegurado o ajuste anual do PISO MUNICIPAL DO MAGISTERIO
de acordo com o Art 5° da Lei Federal N° 11.738, de 16 de Julho de 2008, que regulamenta o Piso
Salarial Nacional.

Art. 14 - As despesas da execugdo desta lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias do municipio e da complementagio e repasse do Estado, da Unido e dos
recursos estabelecidos na Lei n° 11.494 de 20 de junho de 2007, que regulamentam o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valoriza¢do dos Profissionais da
Educagdo - FUNDEB.

Art. 15 — Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do
Ceara, 17 de Marco de 2009.

AP A

FRANCISCO JOAQUIM SAMPAIO
Prefeito Municipal
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ANEXO II
QUADRO GERAL DA EDUCACAO

VALOR QUANTIDADE DE = VALOR
N° CARGOS BRUTO HORAS/DIA VAGAS TOTAL
1 SECRETARIO 800,00 8 1 800,00
2 CORDENADOR GERAL 600,00 8 1 600,00
3 COORDENADOR DE TRANSPORTE 600,00 8 1 600,00
4 DIRETOR ESCOLAR 600,00 8 4 2.400,00
5 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 400,00 8 8 3.200,00
6 COORDENADOR ESCOLAR 400,00 8 6 2.400,00
7 DIRETOR ADJUNTO 400,00 6 6 2.400,00
8 SUPERVISOR 200,00 4 7 1.400,00
9 CHEFE DE SERVICOS 200,00 4 7 1.400,00
10 COORDENADOR DE CRECHE 400,00 8 4 1.600,00
11 SECRETARIO ESCOLAR 600,00 8 3 1.800,00
12 ATENDENTE INFANTIL 150,00 4 80  12.000,00
13 AUXILIAR DE SECRETARIA 150,00 4 17 2.550,00
14 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 150,00 4 10 1.500,00
15 MOTORISTA | 250,00 4 4 1.000,00
16 MOTORISTA I 380,00 6 6 2.280,00
17 PORTEIRO 100,00 2 8 800,00
18 VIGILANTE 200,00 4 6 1.200,00
19 AUXILIAR DE NUTRICAO 100,00 2 65 6.500,00
20 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 100,00 2 100  10.000,00

TOTAL GERAL DO QUADRO EDUCAGAO
344  56.430,00

N° CARGO NiVEL VAGAS TOTAL20HS TOTAL40 HS
01 PROFESSOR INFANTIL | MAGISTERIO 15 440,00 880,00
02 PROFESSOR INFANTIL II NIV. SUPERIOR 460,00 920,00
03 PROFESSOR REGENTE | MAGISTERIO 50 440,00 880,00
04 PROFESOR REGENTE Il NIV. SUPERIOR 460,00 920,00
05 PROFESSOR TITULAR | NIV. SUPERIOR 520,00 1.040,00
06 PROFESSOR TITULAR I ESPECIALIZACAO 60 650,00 1.300,00
07 PROFESSOR TITULAR Il MESTRADO 740,00 1.480,00
08 PROFESSOR TITULAR IV DOUTORADO 860,00 1.720,00

TOTAL DE VAGAS DO CARGO DE PROFESSOR .....cccooeveeereevenensnrncane eeteteeeeetenireretasaseasasasasneenstenes 125

[ | CARGOS COMISSIONADOS



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

LEI N° 335/2009 Abaiara, 17 de Margo de 2.009.

EMENTA: Altera a LEI N° 328/2008 que
dispoe sobre o Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Abaiara, fixa o Piso
Salarial dos Professores Para ano de 2009 e
adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Abaiara — Estado do Ceara aprovou e eu,
promulgo € sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Altera o Capitulo II e o0 Anexo II da Lei N°® 328/2008, fixa o Piso Municipal
dos Professores para 2009 de acordo com a Lei Federal N° 11.738, de 16 de Julho de 2008, que
regulamenta o Piso Salarial Nacional.

Art 2° - O capitulo II e o anexo II tinha a seguinte redagéo:
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CAPITULO 11
Da Educag¢fo, Cultura e Desporto

Art. 10 - Os servidores da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto serdo lotados nos
estabelecimentos de Educacao, Cultura ¢ Desporto deste municipio e receberdo seus salarios de acordo com
cargo que exercem, constante do Anexo II desta Lei, € terdo como fonte pagadora de recursos o Fundo
Municipal de Educagdo, o Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagio Basica (FUNDEB).

Art. 11 - Os valores dos cargos de Professor Titular, Professor Regente ¢ Professor
Infantil so os identificados nos Anexos Il desta Lei, ja esta distribuido de acordo com o grau de instrugdo.

§ 1° - Perdera a Regéncia de Classe o professor que ndo estiver em efetiva regéncia de
classe;

§ 2° - O professor que assumir qualquer Cargo Comissionado, perdera a regéncia de
classe e recebera o salario base mais a gratificagdo do cargo comissionado;

§ 3 - O professor que assumir a sala de leitura € sala de informatica ndo perdera a
gratificagdo de regéncia de classe.

§ 4 - O Professor Regente, Professor Titular e Professor Infantil que estiver
comprovada a distancia de mais de 08 (oito) quildmetros da residéncia para o local de trabalho receberdo
gratificagdo de deslocamento relativo aos meses de Margo a Dezembro, com excegdo do més de julho,
destinado ao recesso escolar e serd definida no més de fevereiro de cada exercicio financeiro através de
decreto do poder executivo, mediante solicitagdo do servidor a que fizer jus.

Art. 12 — As férias dos Professores ¢ demais membros do sistema municipal de ensino
serdo gozadas, prioritariamente, durante o recesso escolar, conforme planejamento da rede municipal de
Ensino.
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Art. 13 - Caso no final do exercicio financeiro haja saldo de reservas na rubrica minima
de 60%o(sessenta por cento) do FUNDEB destinada ao pagamento de pessoal docente, o Chefe do Poder
Executivo fara a distribui¢do do Saldo remanescente em forma de “abono natalino”, proporcional ao
vencimento-base do professor em efetivo exercicio de suas fungdes. -

Art. 14 - A escola que possuir entre 150 (cento e cingiienta) e 250 (duzentos e
cingiienta) alunos serd nomeado um Diretor Escolar e um Diretor Adjunto.

Art. 15 — O Professor Infantil, Professor Regente ¢ Professor Titular mudard de nivel
com a apresentagdo do respectivo diploma reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e o 6rgio competente
tera 30 (trinta) dias para readequar o vencimento do servidor.

Art. 16 - A escolas que possuir mais de 251 (duzentos e cinqiienta ¢ um) alunos sera
nomeado um Diretor Escolar e dois Diretores Ad juntos.

Art. 17 - A escola que possuir entre 80 (oitenta) e 149 (cento e quarenta e nove) alunos
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sera nomeado um coordenador escolar.

Art 3° - O capitulo II e o anexo Il tera a seguinte redagéo:

CAPITULO 1I
Da Educacio

Art. 4° - Os servidores da Secretaria de Educagdo, serdo lotados nos
estabelecimentos de Educagdo deste municipio e receberdo seus salarios de acordo com cargo que
exercem, constante do Anexo II desta Lei, ¢ terdo como fonte pagadora de recursos o Fundo
Municipal de Educagdo, o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagfo Basica
(FUNDEB).

Art. 5° - Os valores dos cargos de Professor Titular, Professor Regente e Professor
Infantil sdo os identificados nos Anexos II desta Lei, ja esta distribuido de acordo com o grau de
instrugao.

§ 1° - A gratificacdo de Regéncia de Classe paga aos profissionais do magistério da
educagio basica de Abaiara sera incorporada ao salario base destes profissionais.

§ 2° - O professor que assumir qualquer Cargo Comissionado, recebera o salario base
mais a gratificagdo do cargo comissionado;

§ 3° - O servidor nomeado para Cargo em Comissdo que ndo fizer parte do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Abaiara perceberda somente a gratificagio do Cargo
respectivo para que foi nomeado.

§ 4° - O Professor Regente, Professor Titular e Professor Infantil que estiver
comprovada a distdncia de mais de 08 (oito) quildometros da residéncia para o local de trabalho
receberdo gratificagdo de deslocamento relativo aos meses de Fevereiro a Dezembro, com excegio
do més de julho, destinado ao recesso escolar e serd definida no més de fevereiro de cada exercicio
financeiro através de decreto do poder executivo, mediante solicitagdo do servidor a que fizer jus.
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Art. 6° — As férias dos Professores e demais membros do sistema municipal de
ensino serdo gozadas, prioritariamente, durante o recesso escolar, conforme planejamento da rede
municipal de Ensino.

Art. 7° - Caso no final do exercicio financeiro haja saldo de reservas na rubrica
minima de 60%(sessenta por cento) do FUNDEB destinada ao pagamento de pessoal docente, o
Chefe do Poder Executivo fara a distribui¢do do Saldo remanescente em forma de “abono natalino”,
proporcional aos professores em efetivo exercicio de suas fungdes.

Art. 8° — O Professor Infantil, Professor Regente e Professor Titular mudara de nivel
com a apresentagdo do respectivo diploma reconhecido pelo Ministério da Educagio, e o 6rgdo
competente terd 30 (trinta) dias para readequar o vencimento do servidor.

Art. 9° - A escola que possuir entre 150 (cento e cingiienta) e 250 (duzentos e
cingiienta) alunos serd nomeado um Diretor Escolar e um Diretor Adjunto.

Art. 10 - A escolas que possuir mais de 251 (duzentos e cinqiienta € um) alunos sera
nomeado um Diretor Escolar e dois Diretores Adjuntos.

Art. 11 - A escola que possuir entre 80 (oitenta) e 149 (cento e quarenta e nove)
alunos sera nomeado um coordenador escolar.

Art. 12 — As quantidades de alunos por escola a que se refere os Artigos 9, 10 e 11,
sera levado em conta o censo escolar do ano anterior.

Art. 13 - Fica assegurado o ajuste anual do PISO MUNICIPAL DO MAGISTERIO
de acordo com o Art 5° da Lei Federal N° 11.738, de 16 de Julho de 2008, que regulamenta o Piso
Salarial Nacional.

Art. 14 - As despesas da execu¢do desta lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias do municipio e da complementa¢io e repasse do Estado, da Unido e dos
recursos estabelecidos na Lei n° 11.494 de 20 de junho de 2007, que regulamentam o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagfio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagio - FUNDEB.

Art. 15 — Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do

Ceara, 17 de Margo de 20009.
2L

F RANCISLCO JOAQUIM SAMPAIO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

QUADRO GERAL DA EDUCACAO

ANEXO II

VALOR QUANTIDADE DE  VALOR

N° CARGOS BRUTO HORAS/DIA VAGAS TOTAL
1 SECRETARIO 800,00 8 1 800,00
2 CORDENADOR GERAL 600,00 8 1 600,00
3 COORDENADOR DE TRANSPORTE 600,00 8 1 600,00
4 DIRETOR ESCOLAR 600,00 8 4 2.400,00
5 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 400,00 8 8 3.200,00
6 COORDENADOR ESCOLAR 400,00 8 6 2.400,00
7 DIRETOR ADJUNTO 400,00 6 6 2.400,00
8 SUPERVISOR 200,00 4 7 1.400,00
9 CHEFE DE SERVICOS 200,00 4 7 1.400,00
10 COORDENADOR DE CRECHE 400,00 8 4 1.600,00
11 SECRETARIO ESCOLAR 600,00 8 3 1.800,00
12 ATENDENTE INFANTIL 150,00 4 80  12.000,00
13 AUXILIAR DE SECRETARIA 150,00 4 17 2.550,00
14 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 150,00 4 10 1.500,00
15 MOTORISTAI 250,00 4 4 1.000,00
16 MOTORISTA i 380,00 6 6 2.280,00
17 PORTEIRO 100,00 2 8 800,00
18 VIGILANTE 200,00 4 6 1.200,00
19 AUXILIAR DE NUTRICAO 100,00 2 65 6.500,00
20 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 100,00 2 100  10.000,00

TOTAL GERAL DO QUADRO EDUCAGAO

344  56.430,00
Ne CARGO NiVEL VAGAS TOTAL20HS TOTAL40 HS
01 PROFESSOR INFANTIL | MAGISTERIO 15 440,00 880,00
02 PROFESSOR INFANTIL Ii NIV. SUPERIOR 460,00 920,00
03 PROFESSOR REGENTE | MAGISTERIO 50 440,00 880,00
04 PROFESOR REGENTE Ii NIV. SUPERIOR 460,00 920,00
05 PROFESSOR TITULAR | NIV. SUPERIOR 520,00 1.040,00
06 PROFESSOR TITULAR Ii ESPECIALIZACAO 60 650,00 1.300,00
07 PROFESSOR TITULAR lli MESTRADO 740,00 1.480,00
08 PROFESSOR TITULAR IV DOUTORADO 860,00 1.720,00

TOTAL DE VAGAS DO CARGO DE PROFESSOR .......cccvmvcmrivnrnns

[ ] CARGOS COMISSIONADOS
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