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0 Prefeido Municipal de Abalara O , no W80 &4 uvas g -
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CAPITULO I
POBAGOes ireliuniieses

Art. 1% ~ Bate eatatuiec diseiplina o zregime
jurfaise 4o Peseoal Ao moziatéris pénldec Mmicdipald, . .

duleo - A esta lei @d-se 0 nome
de ESTATUTO DO PROFESSOR NURISIPAL,
Art. 2° - Torg eofeitse deste eatatuto:
I- Tecacal dc magistéric § todo aguele ome
exery.. f1  oew (.ocn i 2 ¢ sopeedalisedos na &vea o elducagiol
TI- Fongiondric € o pessoel legmlmente inveg
tiwo ¢ go pibliee, de provimenic efetivo ou ex gumiosHo;
III~ Carge € o eomjimto de doveree, atribul -
¢Bee e responoabilidcedes cometido o Pupoiondyic,ericde por lei eomo
| O e Glases 8 o o | - oy
0 agrupamento de cargos
natureze fingional e da mesma vespenenhdlidade: _—
Ve Série de clasce € um conjunto de olasse ,
de atribuicles da memma naturcsa escelomados quanto 20 grem de comyplg
xidede ¢ responsabilidede, © uo nivel de vencimentosi
| VI~ Grupe € o conjunte de séries de classe rg
uwnidas segwdo a correlachs e afinidsde entre 2o atividades de eda
um, a natureze do trabalho ou o grau de gonhecimento negessdrio a
exzrefeic das pespectivas atwibuiodesn,
. Art. 3% 0 Quadro do Peasoal e Mgl tério
ecipal eru estruiurado nas seguintes clossest
I «~ DPESS0AL DOOENTE:
- Professor Regente Avsiliar nivel I
b, = Professer Regenve Auziliar nfvel II
c) = Frofessor Regente Auxiliar nivel IIT
) = Professor Regente nfvel I
e, - Prefossor Regeute nivel II
f) = Professor Regante nivel III
'} = Profespor Rogente nivel IV
II - THNSOAL ESPECTIALIZADO:
=) = Aumiliar Tedegdgico nivel I
- Auxiliar Fedagégico nfvel II
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) Superviser svumsuvsaoce nivel I
) nfvel Il

III- Pessoal Administrativo:
a) Dixetar Fedagvsico nivel I
b) Diretor reasgozico nfvel IX
) Sesresario de Bscols hfvel I
) Secretdrio de Bscola nfvel II

e) de Convénie nfvel I
2) & nfvel II
8) Convénio nfvel III
h) Auxiliax vo nfvel I
h) Auxiliar tive nfvel II
1) tive nfvel III

Arte 4%~ 0 disposio neste Estatuto nfio se aplica aos servy
dores do Mundefyde que afic atuem no Setor do lagistério ¢ as
do EBetatuto des Punciondrics Pétlicos Munieipais nSio terfo aplieaddily
dede sexrvidores sujeitos a este Estatuto.

mm-mmu-bmmm .8
sexvi © enm esooles mmicipais que exergam fun¢les de vigie
lénoie, limpees ¢io, preparagiic de alimentos para o corpe °
discen e en e congfneres.

cnmn.onz
Do Proviamento ¢ da Vacfneia

5%« 02 carges pdblicos do Magistério sexr¥e provides
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I. nomeacaos

II- promog#o}

III acess0;

IV~ reintegracao;
Ve aproveitamentos;
Vi- reversfio;

VII- transferéncia.

SECNO I
Da Nomeagao

Art. 6%~ A nomea¢io ss8 daras

I~ en cardter efstivo para ocmrgo de provimento efetivos

II~ em comissgo, mediante livre escolha e nomeag3o do Prg
feito Muniocipal dentre pessoas que satisfagam o8 requisitos legais ¢
pars investidura no servigh pdblico, qusndo se tratar de cargo que
assim deve sexr provido.

Art, Ti= A primeira investidura em cargo de provimento e~
fetivo sers feita mediante concurso piblico de provas e tftulos, po=
dendo ser utilizadas também provas prétiwas ou prdtico-orais.

Art. 8%« A aprovacao em conourso nao gera direito a nomeg
gao, mas esta quando se der, respeitard a ordem de lassificacdo dos
candidatos habilitados, salvo prévia desisténocia, por escrito, do '
candidato precedente.
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SECXO II
Da Posse

Art., 9%~ Posse § a investidura em cargo piblico, sendo dis-
pensado nos ¢asos de promogac, asesso, reintegragio e transferéneia.

Art, 108~ No ato da posse o candidato deverd deelard por
esorito, se é titular de outro sargo ou de fumgao pdblica.

Pardgrafo Unico- Ocorrendo hipétese de acumulag¢go proibida
a posse sera suspensa até que, respeitados o9 prazos fizados no art, 12
se comprove a existéneis dagquela.

Art. 11~ Poderd haver posse mediante procuragiio por instrue~
mento piblico, em ecasos especiais, a critério da autoridade competente.

Art, 12~ A posse deverd verificar-se no prazo de 30 (trinta)
~diss, contados da pudblicag¢io do ato de provimento.
§ 12~ A requerimento do interessado, este praszo poderd ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias, havendo motivo justificado.
§ 28~ Se a posse nio se der demtro 4o prazo previsto, o ato
de nomea¢o ficard automaticamente sem efeito.

SECXO III
Do Bstdglio Probatdrio

Art, 13- Estdgio probatdrio € o perfodo iniecial de 2 (dois)
anos de exerofcio do funciondrio nomeado paras eargo efetive, no qual !
g80 apurades suas qualidades e aptidfes para o exercfcio do cargo e
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julgada a conveni@ncia de sua permsnénoia.
Pardgrafo Unioco~ 08 requisitos a serem apurados no pexfodo
do probatdrio s 80 as seguintess
Ie Idoneidade moral;
I~ Disoiplina;
ITI- Pontualidade;
IV~ Asgiduidade;
V= Produtividade.

Art, 14- O chefe imediato 4o funciondrioc em estfgio probg
tério informars a seu respeito, reservadamente, 50 (sessenta) dias !
antes do término do periodo, ao érgio de pessoal da Prefeitura, oom
relagio ao yreenchimento 408 requisitos mencsonados no artigo ante’
rior.

1%. De posse da informagBo, o 4rgio de pessosl emitird
pareocsr, concluindo a favor contra & confirmacéo do funciondrio *
en estdgio,

§ 28~ A apuragio dos requisitos mencionados no pardgrafo
dnice do art. 139 deverd processar-ce de modo que a excneragso, ue
houver, posss ser feita antes de findo perfodo de estdgioc probdatd
rio.

Art. 15« Fi ard dispensado & novo eatdsio rrobatério o
funciondrio estdvel que for nomeado para outro cargo midblico muniel
ral, bem como o servidor contratado que j€ contar mesis de 2 (dois)
anos de servigo e for nomeado para earge efetivo,
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SEGI0 IV
Da Substituicio

Art, 16— A substituigBo serd autamdtica ou depanderd de
ato de Administracao.

§ 28 -~ A substituigho serd gratuita, salvo se exceder &'
30 (trinta) dia® quando serd remmerada por todo o perfodo.

§ 28~ Ko caso &5 substitwigio remmerads, o substituto *
parceberd o venoimento 4o argo em que se der e substitwicie, salvo
se ophar pelo Ao seu cargo.

§ 32 - En oas exc pcicnal, atendids a convenidnoia de Ad
ministragao, o titular do cargo de diregio ou chefia poderd ser nomg
ado ou d signado, cumulativamente, como substituto rara outro argo’
da mescma nalwreza, add que 2o veri.”igue o nomesgBo ou designagie do
titular, nease aso, perccherd o vencimento correspondente ao s care
£os gumulados,

SEQXO V
Da Promogéo

A%, 17- Promogéo $ a elevecio do fumeiondrio efetive a
classe imediatamente superior dentro da mesna série de eolas s, pelo
eidtério de merecimento ou antiguidade.

§ 12~ A promogdc dar-se-d alterradsmente pormerecimento e
por antiguidade,

§ 2%~ I ae 365 (trezentos e sezsents e oinco) dias, de efp
tivo exercfcio na classe, o interstfcio mfnimo para concorrer 3 romg
GEO.
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Arts 18- O funoiondrio mromovide reinisiard a exignela de
contagen de taupo na cimsow Superior, ;=== efeito de nova promogEo,

Arte 19~ A decretacio da rrumocdo dependerd da exiglneda °
de carzo novo, que desta forma deva ser promovido, e obedecerd rigomg
8 amen te & oxdim de elassificagso.

§18~ Vagando cargo pessfvel de provimento por promogiio o
Chefe do Executive, no prazo de 30 (trinta) dias, efetuard a promogiio

§2%= Quando nEo for efetunda no prazo refeiic no pardgrafl
enteri , a promogio produzird seus efeitos a partir do 12 (prumeiro)
dia dtil apds o témino do praso em aprego.

§3% Para todos os efeitos, serd considerado promovido o
m«mm-ummmwumt
legal, promogio que lhe cabia.

Art. 20 «» 0 funeiondrio que tiver sido suspmnso niEo aon oox
rerd & promogiio dentro de 365 (tresentos ¢ sessentmse ciucv) dias,oqn
tados do término do cumprimento da penalidade,

Pexdgrafh Unico- 0 funeiondrio classificado pars & pwromo='
glo que vier a sofrer pena de suspensdo, nfo serd mramovide, 56 po -
dendo congorrer & nova MromogEc depois de decorido 0 mraso nreviste
neste artigo.

BgXO VI
Do Ac

21~ Ace880 6 o passagenm pelo cyitério de merecimento
de occupante de cargo efeti da dlkinma glasse de ume série de classes.
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Art., 22« 0 acesso sd de dard se o funciondrio eémprovar cg
pacidade para o exercfcio das distribulgGes de classe a que concorra.

Paradrafo Unioo~ Aplicamese aos provimento por acesso, as
regras e condigoes oconstentes dos artigos 18, 19, e 20 4a Secio V.

SECAO VII
Da Reintegragao

Arte 23~ Reintegracto ¢ reingresso no servigo pdblico de
funciondrio demitido ou exonerado ilegaluiente com ressarcimento dos
prejufzos decorrentes do afastamanto.

§ 182 A reintegracioc lecorrerd 5 pre de decisto adminise
trativa ou judicial,

§ 28.. A reintegracto serd feita no cargo ocupado pelo serw
vidor quando da sua remog¢ao: Se houver sido transformado, no cargo re
sultante da transformacao; se extinto, em cargo de vencimento equiva~
lente, respeitade & habilita¢io profissional,

§ 32~ Reintegrado o funciondrio, quem lhe houver ocupado o

lugar serd exonerado ou Se ocupava outro cargo, & es te serd reconduzi
do, sem direito a idenigzacso.

SEGXO VIII
Do Aproveitamento

Art, 24- Aproveitamento & o reingresso no servigo pdblico
de funciondrio em disponibilidade, em oargo igual ou equivalente quag
do a natureze e remuneracso, ao anteriormente ocupedo por este,

Pardgrafo Unioco~- O aproveitamento do funciondrio serd obrj
gatério:
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I~ quando for reoriado o cargo de cuja extinc¢io decorreu a
disponibilidade;

II- Quando houver necessidade de prover o cargo anteriore !
mente declarado desnecessirio,

Art. 25~ Havendo mais de uma concorrente & mesma vaga, terd
preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e no caso de empate o
de mais tempo de sexrvigo piblico mmicipal.

Art. 26~ Serd tornado sem efeito o aproveitamento se casspg
da a disponibilidade, 88 o funciondrio nZo tomar posse no prazo legal
salve motivoe justificado e provado.

SECX0 IX
Da Reversgo

Art. 27- Reversdio € o reingresso no servigo pdblico de fiug
ciondrio aposentado, quando insubsistentes os motivos de aposentado-
ria.

§ 15~ Para que a reversio se efetive, € necessdrio que o
aposentados

I~ ndo haja oompletado 70 (setenta) ancs de idade;

II- nfo conte mais de 30 (trinta) ancs no efetivo exerci-
cio da fungdo de magistério;

I1I- ndo conte mais de 35 (trinta e oingo) anos de Bervigo
piblico, inoluindo o tempo de inatividade, se dc sexo masculino, ou
30 (¢rénta) anos,se do mexo feminino.
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o 26« A o nfo poderd any-se om carge de
venoimento igual oven da inatividade,

SECEC X
Da Transfexrdneia

Arts 29« A Transferéncia far-ee-at
I- & pedido do funciondrio, stencida a conveniinoia 40 ser-

II- Ex=0ffed , no interesse da administragio.

v 30= A transfexrinecia xar-se-a para 0 cargo de igual

venainmto ou &0,
31- Fio caberd transferfncias
I- uma pare d dencminacie &1 8 vo
conowrs pdblicot
II- &e de ocarreira outyo isolad , 4¢ movimen-

to efe wo 2alve a Peiits do funoionsdrio.

SEQRO X
Da Vagéineia

ArE 32- A Y fnoia 4o cargo decorrerd ae
I- exanexraciios

Il demisngos

111 promo Géo ¥

IV. emeoy

V- transferénoias

Vi- aposentadoriaj



8

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

ESTADO DO CEARL
PREFEITURA MUNIOIPAL DE ABAIARA
"Atraso Nunog Mais®

VII~ posse em outro cargo de acumulagao proibidas
VIII-~ falecimemto,

Art, 33~ A exoneragao Ex-Offcio ccorrerd quandose tratar
de provimento em comiss&o ou em substitui¢@o, quando ndo satisfei-
tas as condigdes do estdgio probatdrio e quando o fumeiondrio nSo
assumir ¢ exercicic do cargo no prazo legnl,

Art. 34= vagae ocorrers na datas
I- falecimento;

II- imediatamente dquela em que o funcionsrio completar 70
(setenta) anos de idade;

III- da publicacaos

a) da lei que oriar ¢ cargo, da que detexminar seu provie
mento, se 0 cargo jd estiver oriados

b) do ato que aposentar exonerar, demitir ou conceder *
promogaoc, acessc de transferénciaj

IV~ de posse em outro cargoe de acumulaggo proibida,

CAPYITULO III
Dos Direitos

SECXO I
Do Tempo de Sexrvicgo

Art 35~ Far-se-{ em dlas a apuragio do tempo de sexvigo.
Pardgrafo Uni o~ O nimero de dias serd convertido em anos,
considerado-s o ano omo de 365 (tregsentos e sessenta e e¢inoce) dias
enm meses, considerando-se o més de 30 (trinta) dias.
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Art, 36~ Serd consideradc oomo tempo de efeito exersfeio
da fungao, © afastamento em virtude des

I~ Férias;

II- Casamento, atd 7 (sete) dias consecutivos oontados *
da realizagdao do ato}

III~ Luto pelo falecimento de pai, mse, cSnjuge, filho ou
irm3o até 7 (sete) dias, consacutivos, a contar de falecimentos

IV~ licenca por acidente de trabalho ou doenga profissio-
nals

V- Lioenca a funociondria gestantes

VI~ ConvoeaC3s parz 0 sorvigo militar, jiri e outros serw
vigos obrigatéxri s por leis

VII~ Partioipa¢So em miss@o ou estudo 4o interesse do Mu-
nicipio, quando o afastamento tiver sido autorizado pelo prefeito My
nicipals

VIII- Expressa determinagéo legal, em outros casos.

Pardzrafo Unico- O tempo em que o funciondrio esteve em
disponibilidade serd computado integralmente para efeito de aposenty
doxris.

Art. 37- B vedada a soma de tempo de servigo simultanea-
mente prestado.

SECXO II
Da Estabilidade

Art. 38~ A estabilidade & adquirida apds 2 (dois) anos de
efeito exercfcio ne fungéo do magistério, quando nomesmos em decor-
réneia de aprovegao em concurse Tidlico.
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Art. 39- 0 funciondrio serd demitido, quendo estdvel, em
virtude de sentenga judi ial ou mediante processo administrativo em
quese lhe tenha assegurado ampla defesa,

Art. 40- 0 funciondrio em estdgio probatério somente podg
rd ser:

I-exonerado, apés observineia do disposto no art. 14 des-
te Estatuto;

II- demitido, mediante processo admini 8trativo, se este !
se impuser antes de conclufdo o estdgio.

SECX0 III
Das Périae

Art, 41~ Os servidores do magistério terZo direito a fé-
rias anuais, a serem gogadas em perfodo de recesso escolar, escalong
das de modo a niéo prejuldicar ¢ servigo.

Pardgrafo Unico~ Respeitado o perfodo de férias a que tem
direito, o servidor poderd a oritério do Orgio Municipal de Educa~
gao, ser convocado para o exerofcio de atividade durante o recesso
escolar, dentro de seu respectivo hordrio de trabelho,

Art, 42~ A escals de férias poderd ser alterada por auto-
ridade superior ouvindo o chefe imediato do funociondrio e no estrito
interesse da administracio.

§ 1%« As férias serfio reduzidas de 20 (vinte) dias quando
o funciondrio contar, no pmriodo aquisitivo, com mais de 9(nove) fal
tas nd@o justificadas, ao trabalho.
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§ 29~ Somente depois de 12 (doge) meses de exercfoio o
funciondrio terd direito a férias,

§ 38~ Durante as férias, o funciondrio terd direito,além
do vencimento corescido de 1/3 a cada 12 (doge) meses de exexc{cic
efetivo &a fungho, a todes as vantagens que percebia no momento .em
que passcu a gozd~las,

Art, 43+ ¥ proibida a acumulagio 4 f£&rias, salvo por im-
periose necessidade 40 sexvigo e pelo ndximo de (dois) perfodos, a-
testada & necessidade pelo Chefe imediato do funciondrio,

Art. 44~ Perderd o direito as férias o funeiondrio que no
perfodo aguisitivo, houver gozedo des licengas que se referem 08 ar-
tigos 57 e 59,

SEgXO IV
Das Licengas

Art, 45~ Congeder-se-d licencas

I- para tratamento de savde;

II- para repouso & gestante;

III~ pars sexvigo militar;

IV~ para acompanhamento do cdnjuges

V- para trato de interesses partioculares.

Art, 46- Berminsda a licenca, © funociondrio reassumird °*
imediatamente o exercfcio, excetose houver prorrogagao.
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Pardgrafo Unico- 0 pedido de prorrogeg¢ic deverd arresentar
antes de findo o prazo de licencas Se indeferido, contar-se-d como
licenga o perfodo compreendido entre a data 40 término e a 4 o conhew
cimento oficial &0 despacho,

Art. 47- O fwneiondrioc nSoc poderd permanecer em gozo
licenga por yrazo superior £ 12( doge) meses, selvo no caso dos items
III e IV =0 art. 45,

Arte 48~ A licenga depende de inspecBo médica serd concedida
pelo pragzo indicado no laudo, Findo o prazo, haveri nova inspegdo, dg
vendo o laudo nédizo concuir pela volta ao servigo, pela prorrogacio
de licanga oSu pela aposentadoxi

Art. 49- A lioenge pera tratamento de sadde serds concedida
mediante inspecio médisa a ser realizada por drgio péddico oficial.

Art, 50- No curse de licenga, 0 funciondrio abster-se~d de
exercer qualquer astividade remmereda oun gratulba, sodb pena de cessy
¢ao imediata da licenga, com perda total do vencimento corresponden-
te ao perfodo ji gzozado e suspensfio diseciplinar.

Art, 51l=No curso de liocencs o funmciondrio poderd ser exa=
minado a pedido ou Ex~0fficio, ficendo obtrigndo a reassumir imediatg
mente seu cargo € ZLor considerndo apto pars o trabalho, sob pena de
se apurarem como faltas de auséneia.

Art. 52~ Durante o periocdo dc liceng para tratamento de
sadde, o funciondrio terd direito a todas as ventazens que perceberia
normglmente se estivesse no exercicio da sua fungao,



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

PAD0 DO OEARK
REFEITUBA MUNIOYPAL  ABATARA

"A——- - ~

Axts 53=A 4 ldetia orave, sop
tagiosa ou incurdvel, espocificads em led, serd concedids quande o
Anspecio médica nfo eonolulr ,... aposentndoris inedissa 80 fmeiong
i .

Art. 54 )\ funciondria gestente serfic concedidos 120(cene~
to ¢ vinte) dias de licen¢a matemidade, nos termos da Oonstitwiclo
Federal.

Art, 55- Se a orisnga naseer premcturamente sates de com
clufds a perfoia médica, o infeio desta se conterd & partir da data
do parto.

Pardgrafo Unkgo- BEm caso de aborto justificado, comprovy
do por inspeciio médica, serd concedida licenga & fwmciondria por 30
(trinta) dias.

Arte 56« A0 fwuneciondrio convoeado pera 0 Servigo IMiliter
e jutros encargos de segurenga nacional serd concedida licenga &
vis ta de dooumento ofieial ¢ pelo praso necessdrio & yrestagio do
sexvi

§ 1% Do venecimento do funciondrio sexrd - T e dine
portineia na -~ se e nio tiver
optado ¢o mili , e co deste
for remunexrada.

s‘szWWMMm
nio excedente a 7 (sete) dias pare remssumir o exerefeio sem perda
d vensimen
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Art, 57— A funeiondria ou funciondrio efetivo cujo odnip
ge for funociondrio federal,ou estadual, civil ou militar, e tiver °*
8140 mendado servir, Ex~0ficio, em outro ponto do territério nacio=
nal ou no estrangeiro terd direito a licenca n@o remmerada pelo prg
2o necesgdrio.

§ 12« A licenga serd concedida mediante requsrimento, de-
vidanente instrufdo com a prova de designac¢io ou transferéneia do
conjuge 4o servidor mmi ipal.

§ 28« Aplica~se o disposto neste Artigo quando qualquer
dos efnjuges vier a exerver mandato efetivo fora do Mwmioefpio.

Art. 58~ A0 funciondrio que exercer cargo em comissao ngo
se concederd a lioenga de que trata o artigo anterior.

Art, 59- O funciondrio estdvel poderd obter licenca sem
vencimento, para ¢ trato de interesses particulares, pelo prazo de
2 (dois) anos,

§ 1%~ O servidor aguardard em exercicio, a concessdo de
lieenca, 80b pemna de demissao por abandono de cargo.

§ 22~ Serd negada a licenc¢a, gquando inconveniente ao intg
resse da administrac¢sgo.

Art, 60- Somente poderd ser concedids nova licenca para o
tratamento de interesses particulares depois de decorridos 2 (doise)
anos do término da anterior.

Art. 6l- Quando o interesse do servigo o exigir, a licen~-
¢a poderd ser cassada a jufzo do Prefeito Municipal ou do Chefe imee
diato do sexrvidor,
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Pardgrafo Uni o~ Casseda a licenge, 0 fumcicndrio ters
até 60 ( messenta) dias pars reassumir exerofecio, apés divulgacio
piblica do ato.

Art, 62~ Ao funciondrio em exercfcio de cargo em comiss&o
néo se conceders nessa qualidade, licenga para o trato de interesses
particulares,

CAPYITULO IV
Da cargahordria de regentes de classe

Art. 63- A earga hordria total de servidor do Magistério,
néo poderd ultrapassar o limite de 40 (quarenta) aulas semanais,qqui
valentes a 200 (dusentas) sulas mensais, mesmo em regime de scuwmuls~
¢80,

Art. 64~ O servidor terd descentsda a importéncia correg
pondente &8 aulas nfo ministragas tomando-se por hase o velor da ho-
ra~aula.

Pardgrafo Unico~ O valor da hora~sula serd obtido pele
divisdo do vencimento do servidor pela carga hordria exercida.

CAPITULO V
Dos Vencimentos e das Vantagens

SECXC I
Dos Venoimentos



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABATARA

ADO DO uoaca
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA
*Atrase Nunca Mais”

Art. 65= Aldm dosvenoimemton, 0 funciondrio, dependendo f

haver preenchido a8 cuucayvos pars Bus percepedo, pars jus 3o seguin
van sagens $

I ajuda H

Ile 814108

IY1~ aux{lio por reginsia 4s classe;

IV= & fomiliars

V- gratifioca $

Vi- adisional por tempo de sexrvigo

o 66~ Vnsimemto € & rotribuioio dovida e yaga funoig
ndri pelo efetivo exsrefoio do cargo ¢ correspondente  valor fixado
em lei

Quadro Gexal, contendo de vasns, 6508~
1a de refaxdnein de complerentacio vaaouwe DOX Led,
encoatram-so dissriminados no Anexe I gque & intogra.

§ 2% A esgala de refer@nciz 20 Anexs I obedeceri a tabela
de vencimentos ou saldrios diseriminafes ne Anexo Y1 parte integren
to des led

3 © Peveentual de somplementacfo sohre a bYase de vansi-
T 30 saldrie ard devido a0 servidor que estiver no exerofeio *
plenc de¢ suas fwhywes.

Art. 67+ 0 funciondrio perderd o vensimento 49 cargo efeti-

I~ no exercioio 40 mendato etd federsl, estadual
o mmicipal s afvel cumlar-se as fungles, ¢ optar pela .wuw
nere¢io ds agente polftioos
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ITw designado para sexvir em gqualquer da Unigo,
dos ¢ 008 sutros ho. § em suag » antidndes ae

economa mista, empzesas piblicas ou fundagles ressalvadas as ¢Ses
previstas em led

Arte | 0 funciondrio que vier a Ser nomeado para 0 exeIr=
efcio do garge em cuaissac rouers optar pelo venoimento oargo
efetivo,.

Art 69- O funoiondrio perderds

I « 0 vencimento do dia, S0 nd0 comparecer a0 sexrvigo, salvo
motive previsto led,

II. 1/3 (um terge) 4o vencimento do dia, quando |  arecex
ao 8 da hora seguinte & maresds para ¢ infolo « trabes
lhos ou quando da mm‘hm:

III- 3/3 {un Serge) do vemeimenio, durente ¢ afun ¢ %0 *
por modive do suspensio, misEo yweventiva, prinie administrati
s8o en fiagrants, yrisfo em virtude ds yremiineisz, denfneis po erime
funeionsl on ainds, eondmmaglo por crime inafiagdvely

IV~ 2/3 (dois tergos) &0 vencimento durante o perfodo
afastamento em vistulde de condensdis per sentmmga definitiva a pema
nge detemmdne ouva demisofo.

Ard, T0- Nom casoa @ fel  sugen ¢ 00 dlas sem expedi-
ente, intercelafos nwre e6tol, corfio conpudtados para O JOIVOLTYe

AP, Tl 0 servidor ¢80 fixada na base ald-
Mfnime eon gratifice tempo 4o arvige e adic por alvel
escoiaridadse,
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§ 1% Pora efeito de gratifi ' 8exvigo
a cada quinguinio o sexwidor £ jus a 5% (einco por oen ) eoure
saldrio base cumulativamente.

2%~ Para efeito de edloulo do adicional nfvel de esag

laridade observar-se-d a Seguinte tabelas

I~ Iicenciatura gurta 5%

Il=liomoiatuwra Flena 107

111~ Ourso &e especialisacdo 15%

4 28 20%

‘= Mostrado @ Doutorado 25%

ECZO II
Ajuda de Ouste

« T2« Sexd concedids atuia 4¢ funeiondrio q
perfodo superi & 30 (trinte) dies,
1 A ajulda de ousto dectina«ge & gio das des
as de 8 pal, que ngo poasrsa
emvaloyr ) doxr.
§ 2% A pjuda de custo serd caleulada sobre o vencimento do
§ 3% NEo se concederd ajuda de custo ao funciondrio posto
i¢8o de qualquer érgSo ou entidade.
§ 48« 0 fumeiondrio restituird a ajuda de custo quando ane
es de texminada s inowibéneis, rearsasar, pedir excneracio ou abando-
nar 0 sexvigo.
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§ 5% A restituiclio é de exclusiva responsatilidade
sl serd propovcional ace dias de servigo nio prestados,

¢Xo 111
Didrins

porfodo inferior a 30 (trin ) dias, a tftulo de idenizaclo das despo-
sas de viagem, '

Paydgrafo Unico- A concesolie de didrias e valor seriio '
regulanentados por lei mmicipal.

Axrte T4~ A concessSo de ajuds de custo impede a concessfo
de didriss ¢ vice-versa,

SEgXo IV
Abono Familiar
T5= Serd concedido abony familiar so funciomdrio ativo
ina wvot
I~ Por £ilho menor de 14 (guartose) snos gue nSo exerca afl
vidads e nem tenha renda prdpria;

If- £ilho invdlido ou mentalmente inocapas, maior de 14
( )s onos sem vends prdpria @ que nEo pexveba gumigusr beneficl
rrevidencidrio

§ 1% Compreende-se, neste atigo, o filho de gualguer condi
¢do, ou enteado, o adotivo e o memor que, mediante sutoriszagio jurfdi-
ca, estiver sob a guanrda ¢ ¢ sustento do funeiendrio,
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2% Pora efeito deste criigo, consideromse randa préprie
nWM.WbWWu@-
rior ao valeor de¢ referlneia vigunto.

§ 3% Quando © pai ¢ & mfie forem funpimdrios Mmicipals
tivos e inaiivos, o abono familiar serd convedido a amboe,

§ 4% Ao Pai ¢ a MEe squipavrem-se o padrasto ¢ madrasta o,
na falta destes, 08 rejwesentantes leguis dos incapames,

Art, T6= Ocorrendo falecimento do funciondrio, o abmo fa-
miliar continvaxd & ser page a seus beneficidrios e dependentes,por
imtermédio do pessos em cuja guovds se encoptverem, emgnento fize-
ren jus 2o beneffedo,

§ 1%« Com o falecimento do funciondrio e & falta do respap
sédvel pelo recelinmento do abno femiliar serd assegurado nos benegi
eidrios o direito a sua percepgiio, enguento essim figerem jus.

§ 2% Pasemxd a ser efetuado oo efnjuge supéretite o paga~
mento do abmo familiar correspondente 2o beneficidrio gue vivia sob
ag & o suwimbo do fumeiondrio falecido, des ¢ aquele venha
a Vier autorizacdo juduckal para mantd-lo e rerresentd-lo.

§ 3% Caso o fumeiondrio nfo heje requerdide 0 abmo famdli-
ar relativo a seus dependentes, ¢ requerimento poderd ser feito apds
eus morte pela pessca em cuja guarda e sustento se encontre O NEGuw,
-]

ixte TT O _ fala estf 6 o saldrio famy

liar de fala & lei mrevideacidria federal, a ou -
fins desta seglo, subiriina-se eota led,
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Pardgrafo Unico 0 reaponadvel yelo recebirentso do abono
familiar deverd apresentar, nos meses de Janeiro e Julho onda
eno, dcolavagio de vida e refidfngis dos aspmmdentes, b ..
tor suspenso ¢ pagmmento da vantage

Avd, T8~ Nembum deseonto ineidind solwe abono familier *
nem este servird do base a qualquer contribuigio e nem in
gravd o mespo a remmeragho do sexvidor para qualquer fim,

Arts 79~ Todo aguele gue, por agho, ou omionfo, der causa
a pagamento indevide abono familisr ficcrd olwigsds & sun restituie

SECRO Vv
Das Cratificagdes
Art, 80- Conceder-se-d gratificacBess
I« de 2uncios
Il pela presiagio do sexvigo extracrdindrios
Il do natal.

pere ¢ exerefoio de fungles gratificadns,

§ 1e. A designagio pave o emerefeio de fumglo gratificads
oerd feita polo Prefeito Mumicipal.

§ 2% £ vedada & ooncessfo de syatificagic  fungdo
mwmhMHmm@uﬁhe
videde for inerate ao exerafeio do earge,

82« N0 paissd a gratificaclo de fmngdo funoiondrio
que 8 aus tar em virtulc de fl-ian, luto, casamento doengs oomMpros
vada ou sexvi olrigatdri por led.
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Arte 83~ A gratificagio pela prestagiio de servige extracy
dindrio serd dovida por Lisis de¢ balko Ires | e hordvia DrarFOe

gado aldn da jornada normal ¢ corresponderd a0 valor da hora da jor-
nada normal de trabalho acresoido de 507

1%« 0 servi extraordindri westado &a (vinte)
ras, serd soreseido 2% (vinte ¢ ainso por cmto)

2%« A gra 1Az i0a 0o de 8 tra ta esse axrtigo nfo ..
rd exsedsr ds 504 (cinquen ) do vencimento mensal,

84= © %e de cargo ¢cdo chefia, &m 00=
miss8o n8o, @ fwmoiondrio que nilo esti 1no exeref &0 earm
n&o terd divei =0 recelimen ¢ gratificagao pPor sexvigo extiracre
dindrio

8 A gratify de natal pgra snualunente,  fune
iondri namiocipal, & ou inativo, independantezmnte da remm
¢80 a fizer jus.

1 A fifioagio dena corvespond a 1/22 (wm
doge avos), por mis de efetivo exercfoio, temando se como o
valor do vencimento do mls desembro do ano corresypondents.

§ 2% A xaveo i or a 15 (quinge) dies
exercfcio sard someda como mbe integral, pera efeito  pardgrafo
anterior

3%~ A gratificagic natal serd caloulads somente

o vencimen do fwnciondrio, nela nfo inclufda qusisquer van
gens, oaso 4 quendo a gratificacdo de
natal sexd paga destes oargos
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§ 4%~ A gratifisacio de natal serd estendide ass inatl
ves o pensionistas, com base na remmeragdo que reccheram na ata
do pagamento daguela.

SEQXO VI
Do Adicional por tempo de servigo

Art. 86« Por quinguénio de efetivo exerc ¢io no servi-
¢o pdblico mmicipal, sexd coneedido ao funciondrio um adieional
correspondente a ascender um degrau na escala de referéncia disori
minada no anexo I desta lei.

§ 1%~ 0 adicional € devido a partir do dia imediato '
agusle em gque o funeiondrio completar o tempo de servigo exigido.

§ 2%« 0 funciondrio que xercer cumulativamente mais de
um cargo, terd direito ao adicional ealculade sobre ¢ vencimento
de maior monta.

§ 3%~ Serd omputado, para efeito desse artigo o tempo
de servigo prestado ao Mmicifriec sob regime da legislagio trebe-
lhista sSe 0 servidor pasSsar a exercer cargo piblico de Munic{rpio,

CAPITULO VI
Das ConcessBes

Art. 87= A concessZo de gqualquer bemeifoci de naturcza
previdencidria far-se~d conforme a lei previdencidria . federal, '
sendo esta & que serd filiado e subordinado o servidor mmicipal
com emercfcic de funcho no Magistério,
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Art, 88« 0 rezime previdencidrio a que serd submetido o
servidor mmicipal com exercfcio de fungEo ou cargo no Magistério
serd 0 Regime Geral da Previdénoia Soeial, instétufdo pelas leis
Pedexrais n? 8,212 e 8,213,

OAPYTULO VIIX
Do Direito de Peticao

Art, 8%~ B asssgurado ao funciondrioc o direite de requg
rer e de represantar, devendo a petigdo ser dirigida a eutoridade
competente para decidi-la, a qual terd 2 (vinte) dias para fazé-lo.

Art, 90~ Da decisdoc a que se: refere artigo enterior,
oontraria sos interesses do fwnciondrio, caberd recursc no prazo do
30 (trinta) dias, ao Prefeito Mumioipal, salvo ss este a yroferir,

Art, Sl~ O recurso nao ters efeito suspensivo, mae se for
rrovido, retroagird nos ssus efeitos a data 4o ato impugnado.

Art. 92—~ C direito de pldtear ne esfera administrativa !
presereverd

I~ En cineo anos, quanto aos atos de gue decorrem denise
a0 ¢ cassagao de ato de aposentadoria ou disponibilidades

II Em (sessenta) dias, nos demais cssecs,

Art, 93« O praszo de jresori¢io contar-se-d da data de mm
blicagao do ato impugnado; cuando este for de natureze reservads da
data em que ¢ interessado dele tiver ciéncia.

U Art, 94~ O recurso interrompe a prescrigio ume tnica ves
recomegundo eSStz a correr pele netuds do prazo da data 4o ato que a
interromp# .
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CAPITULO VIII
Da Aposentadoria

Art. 95« 0 funcicndrio suvkmetido 2o regime desta lei serd
aposentado ocompulsoriamente, a pedido ou invalidez, nas hipéteses preg
vistas na Oonstituigéo da Repdiblica.

§ 1%~ A aposentzdoria por invalidez serd sempre precedida
de licenga por pedidc n3o inferior = 24 (vintee guekro) meses sglvo
quando 0 lauso médico concludr anteriormente sguele rraso, pela ine
capacidade definitiva para o servigo piblico.

§ 22~ Sexrd aposentado o funciondrie que, depois de . 24
(vinte e quatro) meses de licenga para 0 tratamento de saide for cop
siderado invdlido para o servige piblieco.

Art, 96 Oonsidera-se acidente, para ef 1io desta lei, o
evento danoso gque tiver como causa mediata ou imediata 6 exercfcio
das atribuigdes inerentes a0 oargo Ocupado pelo funeciondrio,

18- A prova de acidente e ds consequéneis incapacidade
ou invalidez do fwneciondrio serd feita em processoe forma estabele-
cidos na lei previdencidris.

5 2%+ As omissSes deste lei serso suplementadas pela lei
federal,

Art, 97~ Entende-se por deem¢'s profissionsl e gus decer=-
re ruas condigoes 4o Bervigo ou de iatus nele ocorridos, dewendo o
laudo nddico estabelecer-lhe a rigorosa caracteriz (2o.
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20« 0 & mroibida envolver cargos, fungio
u emprego em outra entidade piblica, serd o funociondrio demitido
4o ocargo mmioipal.

EGX0 II
Do Exerefei do Mandato Eletivo

103~ O odnr da eletive por funcicue~
rio municipal submetido ado regime 4 led © oxd 38 4 texmi-
nages estadelecidas pela Constituicéo da Repdblica e lLei Orgénica
munacipale

¢X0 I
Deveres ¢ das ProibigSes

Art. 104= dever 4o Nmoiondrio observar as normas
vigor no &mbi ao 74 , assim como manter comportamento oon=
dicente, de acoxdo com o8 costumes é%icos ¢ morais da scoiedade.

Art. 105~ 0s servidores no magistério estaréio olrigados
at

I~ Promover o funcionanento do sistema de Edwidacaoe

mi ximo eltanmnto 4o alumos

II~Proporeionar nos alunoe edusacéo integral, dirigindo
a aprendisagen forma & timular sua oxriatividades

III. Obedecer as diretrises e Irioridades estabelecilas
no pleno mmiocipal de¢ uoagdos

IVe Partioipar de as atividades edwacionais de
seu mmiofpio}
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V- ompanhar & 8 avaliar resultados dos
balhos sodb sua | ponsabilidade;
VI~ F informacl aos drgioe competentes;

Vile Acompanhar 0 desenvolvimento secnoldgico ¢ prosurar
seu aperfeigoamemto profissional, saran w..uws mwsaor qualidede
desempenho em 8 trabalho}

VIIle Cumprir o 4ispos nests e8 tubto no 0ddigo Aas |
tica do Servidor Piblico Munieipal.

Arts 106~ Ao sexrvidores  nagistiério € vedado:

p o ou alterar hordrio  trabalhe ou suspender
ulas sem competen autori $

II- Ceder 1rédi  ocolar pars £ins gue ngo 08 equcacionais,
utiligd-10 para fins partioulares, ou  eber remunera¢io por
estras reall partanen de

Il oxrf wecia vaa legas de trabalh , a
membros do megistério ou a autoridades;

IVe imanas de minisirar sem causae juetificada, o8 programas
de ensine aprovados;

V= Oouvar-de em aula de asguntoe estranho a finalidade eduong

tiva ou permitir o fa

Art, 107~ oio irregular seu o funed
rio res administratl oivil ¢ oriminalmsnte,

Pardgrafo Unico- A respomsabdilidade administrati resulta
4 ates ou cmis eon 0 regular cumprimento dos devares,
atribuicles ¢ respmnsaiilidades us as lei regulanen cometan

funciondrio.
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ECXO IV
Penalidades

108« Comsidera ao‘inn'aqio @i oiplinar o ato praticg
do pelo funciondrio violagéo ivded a
correntes do cargo axerve,

Arte 109~ penas diseiplinares na ordem crescente de srg
vi e

I- adverténcia verbalj

Il~ renresnsaoj

IIY=- H

IV~ suspensiios

v a 803

Vi- cassa¢io  aposentadoria  disponidilidade;

VII- destituigio de¢ arzo em comissfio ou  funcio comissig

raragrazo Unico- N aplicagiio das penss diseiplinares serdo

congideradas a tureea ¢ gravidade & infra & , 08 dznos que dels *

ieren para servigo pibli , as cirounsténgies agravantes ou ate-
uentes ¢ 08 andecedentes do ondrio

Arts 223~ A pena de rerzemnsiio serd aplioada por esorito °
n casos de obedidncia ou falta e cumpmrimento deveres,

ATt 1ll= A pena de suepensiio que nBo exoederd de 60 (ses-
senta) dias, erd aplicada nos casos d¢ fal grewa, 4 reincidbnoia
nas fal das repremsfo ¢ na violagio faltes que nio ®
J pmidas com psna  demias

1% 0 funsiondrio, enquanto suspenso, perderd sodos oo
direitos e van 4 orren 4o exercfoio s exceto o abono
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familiay

2%« Quando ho convenifneia servigo a
e suspens@o poderd ser ocanvertida em sml  na base de 50%(oine
quenta ) por &ia, de vencimento, olrigado, neste easo o

Tuned ondrio a permsnecer em sexrvigo.

3 Os regis das penalidndes de adverténcia e
pensio s ae03 ( ) 05 (einoo) snos,
s nes tempo 0 servidor néo cometer novas infiacSes,

e 112« A pama  Adenissdo sexd aplicada nos esos des
I~ orime o a AMdministragio Pdblica, noe termos da
lei penal;
Il- avandono de eargo;
I1I- incontinSneia péblica escandalosa, vicio de jogos
embriagues habituel)
Ve insubordinecdo grove em sexvigoj
V- ofense £foica em servico eantra fimeiondrio ou pare
ticular, salve se em lagfiime defesas
Vie ‘ dinheiros o8
Vile leslo ace cofres pmiblicos e dilapi o patring
nio pdblicc
I ¥ 4 sSegreds de que tenha oanheeido em
s8o de suas 3
IX- soumula Jreibidas
corrupiio ¢ improbidade adminies tivey
XI 4ncidinoia em qualgquer das proibicles de que tratam
o8 itens 1 a V &0 106
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raregrato Unie Comsid e a ausly
cia do funeiondrio, em osuse Justifi &1 mais de 30(trin )
41 , oms ¢ no pexrfodo 4 12 (Aozs) meses

Arte 13~ 0 ato gue demitir o funciondrico mmieipal mene
sionard sempre 2 cause @ disposicio legal em que se fundemente,

Pardgrafo Unicow Censiders s gravilade da falta, & demig
erd ser aplicada com a nota a bem 80 sServigs ToXiiso ue
constard nos « o8 de demissfo fundados nos itens I, VI, e VII
axrts 112,
Arty, 114~ Sexd cassada a aposentadoria ou disponidilidg
de se figar proveda, em processo, que o fwneicadric neesa oituacios
1~ praticou, quendo em astividade, quelquer das faltas
pasafveis demissgos
II- £ oondenado por oiiiss oujs pena importaria em de-
nissg@io tivess em a H
as tou u fungdo pitlicas
ac tou a svtorizacio dc Frecidante
piblioa, entagiio e 3
V- praticou usure ou advocacia administrative)
Vie deizou de asownir, no praso lezai, o ex rofeio do
cargo para qual foi determinado o seu aprovei tamento

Arts 115~ A destituwigdo de carge eu comiss@o ou de Tmn.
¢&o o | sionada exexreido por servi ooupen 4 o ‘efeti sag
rd aplic  nos casos infragio punidas suspensgo e emisaio,
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mmm.mﬂumwn&m
‘ben o8 s

I~ O Profeito, nos gase de eni 80, caseads de apo ene
tadorie e d¢ Msgouiidlidede, Dem ¢  suspenso superit” g 15(suine
se) dissy

IT- G wews imedisto de funcicndrio, nos csos de suspen
oo até 15 (quisyze) dias advertlneia verbese « o rermeensSo

Furderazo — - pean  multa serd eplicada pela sutg
ridede que impmus a suspensiio

izts 117~ 45 penas poderfio ser eterusdes pelas segvint
ocircunsténcinas

I~ meis 4 15 (quinge) anos de sexrvigo com
exemplar ummicanto e » lo§

I Conficafio espontfines ds infracio

h%ummﬂu&mmmm

¢ rarmadtinaipng

I- omcltedo para o yedides de infragio;

asumulagles o infragdes;

11 e e - 88D@0IT108 DA infragio

Art 119~ As faltas presoreverdo, contados 08 prazos o
partir da data de infrucios

I« Ba 01 (hun) sno gquendo sujeitas a pena de repweensios

I%- Bn 02 (Jois) @, quando cujeites o pena de mults ou
suspensios
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III~ 04 (quatro) ames quando euy 88 penas de dew
nisafio, d8 emss (To 4c cpocentolomia ou e dloponitiacuuw

Tavdgrafo Uniose A falte sdminictrative, tembén previste
o  orime ra léd emal, rresoveverd justemente com este.

Arts 120~ O mic de imponigfo da penelidade meneionexd
semmre © fwadumentc legal & sause da smugle ddsciplinar,

carfruro X
Froceage Diseiplinar

SEQEO I
Do Proesans

Avts 120+ A apilengBo des pamae e ds 0an ¢do de apos
oria ou £¢ disponitdlidade depende 40 processe disciplinar paxdvio,

1% Campste ac Frefeito Mwmiol 80 Chefe imedia
sexvidor detemminar a inetalaglo de yrocesso administrati
(cessenta) o9, rrorrosdvels por igual tempo, @ fim de impedir
es ¢ venha 11 e 21 aprracto da irregulerid.

Art, 130- A comdssfio, seugwe gue necesadrio,  dddnd
4o tempo aos trabalhes €o rsvsessse Zicando seus mapwres dlspeusadon
de suss atriiuicies nopeals duronte 0 curss - Adligdnoles  la
ragic do relatdrio, |
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b4 e fe]

iA3ie A pecseal conizoiodo que exerge Hungles de magig
tério, tord sew direitos o olwigagBec regldos por evte ros s juxd
o, suplementeds, no ¢ue for sompativel, . o rweme jurddicc thico
do 8 exvidor givil wadeipal.

¢ TULO XII
Treinamento € Aperfeivoenanto

arty 132~ Os servidores & megiotério doverSo participer
de estfgies e cvyuos de trainomento,

rerdgreio Unico~ Oebe se drefo mmisipal de Blusacds elae
bowar o jwegremn, do trelnemonts do megistdric loeal de scorde com af
nocessidoden (ctestalss o oo diependbhilidades owgamentdrias,

A, 133~ A fvequiels com epwovellemwnte, dos cvreos de
treinamento represantard puntuagio favordvel nos cssos de promogio ou
inento,

34= Cabe o Srgho mmicipal de Educagio, em elaborg
Gio ¢ outrym dr 14

Tw anvolver programas espes{ficos para ocursos de treing
nente do8 seiTid _ éxiog

ile Conceder baloas fude para o3 partieipantes de oup
s0 de treinszcate, nc Jndedydo ou fora dele;

111eRenzuter pesscal espesielizaldo pave oriontacse
cugdoc desses wrecst)

IV~ Providenciar materisl diddtico, de consumo de demais
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requisitos necessdrio a realizagiio dos cursos,

CAPITULO XII
Disposi¢l Finade

Art. 135« Para todos o8 efeitos previstos neste estatuto e
en Leis do Mmiefpio os exames de sanidade fisica e mental serfio olxi
gaSoriemente realigados por médico da Prefeitura ow, na sua falta, por
nédico credenci pola rede piblics de sadds,

18. especiain, & endo & na da enformaug

de, o drgio ou a sutoridade competente podexd es jmta médioa
Jroceder  exane, dela fasendo ohrigatorianente, o médico
FreZeitura ou o oredenciado rede pidlica de saide.

2 Osa oonoedidos aos fmoiondrios ...
cigeis, en tratamento fora do mmic{ydo validade oon-
di ionada a pelo mdd1 da 4pal.

Art, 136« Oontar-se-ao dias corri revis-

$o5 neste Estatuto.

Pardgrafo Unico- Nio se computard no prazo o dis inteial °
prorrogado para 0 primeiro dia il seguinte o 40 encorrsmen que ip
cidir en sdbado, domingo ou feriado.

137~ S80 isentos ’ custas, re-

querimen , ertidles e papéio na esfera administrative, *
interessarem a0 funoel municipal, a ou inativo nessa gqualidade,

+ 138~ Cabe ao Srgiio mmicipal de ¢&0 elaborar as
1listas 4 enquedramen pera 20 Xagistério previeto
neste tatuto.
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Pardgrafo Unico~ A lista de gque tratae este artigo devers ser
apresentada para aprovagdo do Prefeito Minicipal, dentro 4o pragzo de 40
(quarenta) diss a partir da promulgacio deste  TLei.

Hh_ "‘\;L e St -

Art, 139~ Poderdo ser admitidos para cargos adequados, fun-
ciondrios de capacidade ffsica reduzhda, aplicandc-se processos especi
als de selec¢do, obcervando-se o disposto na legislagio federal.

Art. 140~ Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica-
¢éo, revogadas as disposic¢Bes em ocontrdrio.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara (CED,em____de_ __de1997.

Prefeito Municipel




