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E S T A D O  D O  C E A R A  

Prefeitura Municipal de· Abaiara 
Lei n� 153/Yl �e 04 d� d•ze&ll\;O de l.991� .

1  

l>I SP('1r: OOBRE A. CRIAÇÃO :00 1lmUX) MlfflI OIP AL DE 
SA,�I . .  E  DÁ o�s. P11'>Vl�CIAS... . . , 

O Prefeito Mtfflictipal de Ablliara. Eeiad.O Aô Oeal'á,.no uso - 
de suas atribuições lesai•• · 

F!ÇO SA:BER que a câmara M\mielpel de .Abaiara. »atado do - 
ceará, em sessão Estraordi.D.ád.a realisacla nesta da'ta, aprovou e eu 
Sanciono e promulgo a Séguia'te Lei. 

Art. l.t - Fiea Instituido o Fundo Mwú.cipal de saúde, que 
objetiva criar, e .formar col141çÕee financeira.a & filncionais para o • 
gerenciamento dos. recursas destinado$ ao desenvolT.l..men'IO. das a9ões e 
serviços de SaÚde, planeJa.àa.s e eoord.ena.das e excutaias pel� Séel"eta 

, • A - ria de Saúde e Atao Sod.al., � coni'ol'll1dade coa a Eli Og;ãnica do lD!. 
Dicipio, .u-t. 157 e eeua paragra.:fos e a.tencli4.o os prece! tos e diretri 
na do Sistema Omeo de S&Úde (SOS). - 

�. 21 - O l\lnAo Mmieipal àe Saü• fica Vinculado àireta 
JIGie à Secreta?'ia ele Saúde e AÇão Social elo IIWU.CÍpio elil subordina - 
ção ao jecre-túta «• Sat1de. 

A.rt. 3• .... O 1'm4o llWú cipal de Saúde será Coordenado pelo· o · 
Prefei 1o Municipal e/ou oum com sua anuincia ou indicação. 

Art. 4a � O Gestor do 1undo lfumeipal, Secretário de SaÚdé • 
e Ação Social, assinar& Cheques com o Coordenador do Fundo. · 

.a.n. 51 .. são atribuiçÕês do Secretán• ele SaÚ.de e Ação Soe!_ 
a1 do )!unj.cipiot . . 

I .  Oer1r o jiU1-_d� �eipal 4é Sai4e • éstabelecer pol!, 
tice.e de aplicaçao dos ·seus recursos em conjunto com 
o Oonselho It\\ul.icipal ae SaÚ.ie. 

II • Aeompanhar • avaliar eobre a realização 4as ações ' •  
previstas no l:lano JN.nicÍpal 4é Saú,de. 

III �  Sttbmeter ao Conselho Mmlie{pal de �aÚde o Plano de 
.u>llcação a Cargo a.o Jundo, em consonância coa o / 
PlanO l!Unioipal e coa a Lei dé Diretrtses Ol"Ça111ent-á 
rias. 4.; , - 

IV- l\lbme1e� ao onselho Municipal de Saú4e as demonstra. 
ções aensaia de Receita e despe$a do 1un40. - 

V .. JbcamJ.nha,r à c.ontabilidaãe genü do Munieipio as cle- 
monstJ"açÕ�s mencionadae no lnsi.so anterior. · ·· - - . .  

VI - SJ.bd.elega,, coiçe-tênciae. a• �apons!veis pelo o esta 
beleci.mentos que pirestam serviç.Ós de SaÚde • qu.e U.: 
tegram a rede de $aÚ..4e. 

m .. Assinar �ues juntamtmte com o Coordenado� do fun;... 

h. . 

VIU- Assinar papéis e clocu.:llentos relativos à moVimentação 
e aplicação dos recursos elo l'tln:4.o. 

C O l' T X 1f t1 A .  
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Q O 1f T r li U A Ç A O. 

I:X • Ordenar émJ>enhoe e pagamentos das despesa.e do l.'Wldo 
lltmicipal de &JL&.ie. . 

X - Jlimo Gon•w•s e Contratos., 4.epo1.s de ·áeo�cu;i / 
com o Conselho Mtlnieipalt quando os · recursos se 4•a 
tiaa.rem · aó Junao. 

A.rt. (ii .. são atri buiçÕes do �o:l'denad&r do ;.n4ot 
I - Prepaftr a.e demontraçiee mensais ela r-eeett.a � deepe-.. 

· eaã é. Séftlli encam; 11hadas ao Seel*et�o Munieipa1 Ge 
·, 

s.úde. . 

II • M$11tft óa contrelee aeoesa�o• A exeeuçâo o.rçâllumt& 
n:a ao Jant& referente a empenhos, Uqutdatio e pagã 
mêlito·das iespesaa e aos s-ecebimentos.daa.. receitas do 
Jundo. 

Ill -M&n'tUt em coordenação com o e·etor oom.petente da PN 
feitura. os controles neoesslrios eob�e oa bens pàti=!_ 
montais Yintulados a Secretaria de Se.Úde. c,u ao JQn<lô • 
lftlalcipel.. . 

IV -Prepax-ar relat&rios ãe acompàllham.neto da realis�ão • 
dae açies de Saúde para à apreeiaçáe do Se6Ntério de 
SaÚde .. 

V- Prov14énc1ar, junto à contabiliadad.tt municipal, · as / 
iemonsiraçõea que indiquem a si tuaçã� Fcon6mica finan 
oeira geftµ 4o Ptmão Mmdei.pa1 ele .s.atd•. e apresen-t�7 

• ,, � "" ,# ao Secretãrio ?t1Uni.o1pal ãe Saiíd-e a avaliaçao &·analise 
ãaa daonstra9Õee meneionadas. 

VI •Màn'tél' cuu-oa oontrolee necesaârios ao um melhor desem 

pénho do hncio Munieipal de Saúde. - 

Art. 71 ...Os reoUl'IJDs de Juruio sãcu 
� . 

I -As UGn$féenoiaa oriundas do orç aaen.to 4a h'eftüwra 
de Allai� em tomo <le 15"; confome Ld. Orgâ:nicá: do 
Mll.nio!p10. · 

II -Oe rendimen1ee de j'U2'0a e aplicações financeiras: 
Ill -As reoei.taa ae aonvênios tiimados coa ou'tras éntidad&rih 

IV -• âeaçõ.ea e legados em espêCie fe1 iafJ ai"temft't• a· 
este lllndo. 

V •lle auxllios e subvenções. 
VI -»e oub'a.s 1'$eei tas vol tade.s para o aten4imento dos o b- 

3.eti. wa deste Junêlb e/ou 4as agia.a e serviço$ de SaÚ:de 
• • do 11.Un1e1pio. . 

Art.81 - As l'éeéit&a descri.tas no -a�<> anteri.01r serão deposita . 
d:as o\rigf.\tônamente e Conta cr..rrente espeoial a ser - 
abêl'tf ·e JJ.alltida em .Agência te estabelecimento oficial• 
ã.• c.rea.i to. 

'· 

C O ! r I U A. 
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An. 91 • As aplicttõ.ea &�eelrae 4epanA,rl 4es 
I • »a ezisteneia à.e tiapenibiliWe ie recun,os, . e,!Jl,?. função 

dê cumprimente da p:rog�io1 . · · 
n • :oa aprovação ao. secn.•nâ1r.io 4e Sdde e üenocrtância 4o 

ConeelbO tltmj.eipal de aa-&c1e� 

Art. 101 ... As Ul>en.çSea de neurpe por »a.Fl• 4a Pftfe1tu.,a coa- 
. ••• 4ellld.cl• na l:aéi Orgânieaf no eeu a.i1. 157 § 2sa • 

seil'o realieatlaa ª"' nQ: .-x1JDO o_.J.D..- (décimo) dia 11til 
do a.êa segutnie !quele à que �·· �tt� aa Napea 

ti. vae �oea ou t.ranafllJ'$).Ci.á8. 
\ l 

An· U• - O o�m.nente to lunc10 *8.iclp� ie SaÚde •vtdene.iad as · i 
pollueas • o programa de 'l1"$�. observando as .no�s; 
e pr.tnef:pios que regem l ma:1,r1a. l 

1 

. i 

§ o º�-*'° ao l\inàO Jttw.e.i.pal te sal1ae illt� o .,.,.. 1 
· çamento do lfWllolpie, em obti.encia ao pr.lnc{pio da unia i 

da4e. · 

Art. 12� - Oe aspecto• contlbeis e de eacri�ão te� pet" objei-.  
tivo ey.1ah.01ar a ei�ã.o finaucet.n, patrimOnia.1 e � ,r, :  

#'  ,' li' . - ·  camenta�a clos sistema MUnic�pal_ de sau«e e ea custes • ; 
dce eem.;os, observados ea padroes e normas estabe1ect. 1 
das n.a legisl29'9 pa.rtineute. 1 

§ Ae demontrs.tlea e os relat6i-toa produzj.dos tnte.grario a ; 
ecntabilidadê geral do muntoÍpio.. i 

. 1 

Art. l)il • O Seeretbio te SaÚiie,gest&r do J\mdo mêdiante promulga 
::A .11 � ...;l  O ' "  .-.;i  ..  �  ..!IA U--i'.,ê,Í' .; .,  .  •  •  -  ç,9."' .a .QS;L. rçQa;Z&eih ...- v.v � .. ;a.p..,. preparara & qua '*"" 

1 t�a.-o d�:�·�·planos d.e a,Uca;L tr.lmes'balmente. j 

P��o 1'iú.eo - As oontae t.rint�e podeJ!âo ser � :j 
vistas _e alteradas durantt' o Ufjrc!ciotcbael"'\tados os 1!.·I 
m1 tes fixe.doe nt> orçamêllto ;a 0. coiq,ol'tamento de sua exe 

� - euçao. · 
.&n. 14• ... 1*thuma 4espeea ser& reaU.za4a aea a necessári.a cobêrtu 

a e autcrizatão orçament�a.. .. 
Paragráfo fn1eo • Casos ie insufi.ei3nei�s e OJdsçÕes • •  '  
orçamentida pod.eftb ser utillsrutaa os cx&utes adiei.; 
aeie .. su.pl-.ntaree e eepeoiais. clesde que autori�&ls·,. :í 
por Lei e aberto por ãeoreto 4o peier executivo� 

,, 
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15A - As déspesaa 4o Ptmie Muni.Oipal ff eonsti.tuem •: 
I ... Pagani�";õ ie venoimentoa, aait�o1.1,Bfttifict1Çi-eã 

ao pêSsoal dos orgãoe 1n1 ttntidacilea que p�Ci• 
P41ll d.e �lo 4as ações e eemç·o de saf&e. 

tt • Pegataento de pNataçJea 4e elu:•\tié;OS ,eallzad.oa 1 • 

por •tidades a• 41reitoe Pril'adoe para a exeeuçio 
de .Pl"OP'WIBS ou pNjetoé espectficos do eetor- ie / 
Seda.e. 

- Pagame'lo iU âquiaiçoee éle a.ateriaie 4• eonsuae e 
Bláteriais �l!Danentes e fqUU..-atoe ou: ·�utn .l.f'AW, 

- . iaoe aeoessáâoe ao lesenYOl'V'iraento e funcionamen.. 
1lo 4os progft1Da$ e •rv.tços ae �é 4o Mu.nie{pi,o_. 

Art. 

: 1  

'.0 , .  
�  i  

) 
IY - ._s�lo, ft:fonna, ampUaçlo aquieiçae 0'1 loeaçio .{: 

· de im.lveis para adeq�âo da r,éie da.toa ti.e presta,.. .. 1 

tão de sem.ços de aaúae� ., J 
Y • llesenvclvimento e aperfeiçoamento ·aos instrwnêatos 1 

de gPs'tão mane3amen'tot administração s co:ntrole das ::� 
açSee de sattde. r '. 

. " 

ft • ""eaen'fOl vi.mente ie programa 4e oapaci te.çãc e apez. . .' 
. � 

f&igoamento dé "°ursos maa.nos em sau�e. ., 
T.tl • Aten.timento de despesas cU..v.rsaa, 4e. éara�r urgen,.. , ij 

te e itladiaveltlleGéssbios a execução das ações e . · :i 
sem.ços de salde. ,: 

.--.lói - o furulo Mwlieipal de Satde tem vtgêneia ilim1tada11 
Á,rt.17t • O Poder Executivo fica. au'ttlrizado a. abrir erédito 

a41cional especial no valo_. aé 150 000,00 (cento e 
cinquea'ta mil crJ.zeias )para fazer fae:e as d$spesae 
de implantação do presente Junãe,. que correr! do e8 -� 

. T . � - ·di8• 4e despesas 4130 •nvestimén"to em tNtgimt de .t:íxê .! 
eução Eepecial. .. ·· - . .  

Art.181 - l'1ea autorl.u.c:lo ao Secret�o de Sai@ e Açao Secialt · 
com anu&cia do (fonselho MunieipâJ. 4e sd4e. en oasp ,; 

8 � , ' �e omiaeoée e que na.o venha de encont.� desta Le1t 4· . 
�culama;ta,, o &ncionam.e-ntc e tem.ar cutras proVS.dên . 
cu.as :necess�as para melhor deiJempênhQ do lunao �,, · 
e1pal de Sali4e. - 
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C  O  1f  T  1  1f  l1  A  Ç  t  o. . 

Paço da Pfthi tura Mun1cipal ae Abàiarà OMrá fm 

,. 0/t. I. _ / �:/1-991. 

E S T A D O  D O  

Art. 191 • Bata l.iêi •bàl'l em Vigo,- aa 4ata de SQS.. publlca.. 
ção revogadas aa dl,.spo�Õ·• - :,eontrlrlo •. ' · .  
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